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2025. évi végi juttatas

Jelen utasitas célja, hogy a Tokaj-Hegyalja Egyetem munkavallaléi részére biztositandé
éwvégi juttatasok megallapitasanak és kifizetésének rendjét szabalyozza.

Az utasitds személyi hatélya kiterjed a Tokaj-Hegyalja Egyetem valamennyi 2025. 11.30.
napjan aktiv munkaviszonyban allé munkavallaléjara.

A targyi hatdlya a 2025. évre vonatkoz6 juttatas kifizetésére terjed ki.

1.

A juttatds megallapitasa

A munkavallalék szamara torténd év végi juttatas kifizetésére hatalyban 1évé juttatasi
szabalyzatok tovabba a Fenntartd Alapitvany kuratériumaval egyeztetve, az Uzleti
tervben jévahagyott forrdasok mentén kerul sor.

2025. év végi juttatas elemei és a juttatas mértéke:

brutté 150.000 Ft SZEP kartya juttatas, illetve

1 heti brutté alapbérnek megfelelé 6sszeg, ami a munkavallalé 2025.11.30. napjan
érvényes bruttd havi alapbére egynegyed részének felel meg.

Juttatasok jogosultja, és a juttatas feltételei

2025. év végi juttatas (tovabbiakban juttatas) jogosultsagi feltételei megegyeznek az
elézé évi feltételekkel.

Evkoézi belépés és/fvagy részmunkaidés foglalkoztatas, és/vagy kereséképtelenség
esetén az alabbiak szerint kell aranyositani:

Részmunkaidé foglalkoztatas és/vagy évkézi belépés esetén:

- Részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalé esetén a SZEP kartyara torténd
juttatds mértéke a részmunkaidé aranyaban kerll meghatarozasra.

- Id6aranyos juttatdsokra jogosult az a munkavallalé, akinek munkaviszonya
2025.01.01. napjat kovetden kezdddott. Ebben az esetben a teljes juttatas mértéke
munkaviszonyban toltétt naptari napok alapjan kerul aranyositasra
(Pl. munkavallaldo munkaviszonya 2025.02.01. napjan kezddédétt, ugy a juttatas
mértékénél 334 munkaviszonyban téltétt nap kerll figyelembevételre, juttatas
mértéke*334/365 (teljes év=365 nap).

Keresoképtelenség miatt idéaranyositas:
Keres6képtelenség miatti tavollét alapjan tovabbi aranyositas torténik az aldbbi
szabalyok szerint:
Amennyiben 2025. évben a munkanapokra esé kereséképtelenség miatti tavollétek
teljes dsszege meghaladja a 20 munkanapot 2025.11.30. napjaig, Ugy a ledolgozott
munkanapok aranyaban csdkkentésre kerll a juttatas teljes dsszege.
Keres6képtelenség miatti idéaranyositasnal figyelembe vett dsszes munkanapok
szama: 231 nap 2025.11.30-ig.
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(Pl. munkavallalo teljes évben munkaviszonyban all, 2025-ben &sszesen 25
munkanapot hidnyzott kereséképtelenség miatt, igy az 6t megilletd teljes juttatds
mértéke 206/231 aranyszam alapjan csékkentésre kerdl.)

4. Nem jogosult a juttatasokra az a munkavallalé, akinek
— Munkaviszonya 2025.11.01. napjatdl vagy azt kévetden kezdddott.
— Munkaviszony megszintetését a munkaltatd vagy a munkavallalé kezdeményezte
2025.12.05. napjaig.
— Az a munkavallalé, aki barmilyen okbdl fizetés nélklli szabadsagat tolti a juttatas
kifizetésének napjan.

5. AKkifizetés rendje:

- A juttatdsok kifizetésére 2025.12.05. napjaig kerul sor (november havi
bérelszamolassal egyutt) a rendes bérfizetési rend szerint

— a juttatas bruttdé Osszege a mindenkori add és jarulékszabalyok szerinti
jovedelemnek mindsul.

6. Az utasitas végrehajtasaért felelésok:

— a juttatasok alapjat képezd névszerinti lista Osszedllitdsdért, a szamfejtési és
kapcsolddd bevallasi és adatszolgaltatasi feladatok elvégzésért HR vezetd,
— kifizetési feladatok elvégzéséért Gazdasagi vezetd

Jelen utasitas a kihirdetés napjan Iép hatalyba.

Sérospatak, 202512.01.

Prof-Dr. Kéri Szabolcs Vincze Csaba
rektor kancellar




	



