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Kedves Ovodapedagogus Hallgato!

Szeretettel koszontjik a Tokaj-Hegyalja Egyetem képzési rendszerében!
On kiilénféle tantargyi tanulmanyaival parhuzamosan félévrol félévre haladva szakmai gyakor-
latokat is végez. Minden félévben Utmutaté segiti a gyakorlatokon valo részvételét, a feladatok
megoldasat és a kdvetelmények teljesitését.
A szakmai gyakorlata a nappali képzésben részt vevo hallgatoknak az Tokaj-Hegyalja Egyetem
gyakorlo helyszinein zajlik, levelezd képzésben részt vevo hallgatok esetében a csoportos gya-
korlat az Tokaj-Hegyalja Egyetem gyakorld helyszinein zajlik, az egyéni gyakorlat pedig a
hallgato altal valasztott 6vodaban.
Ebben a dokumentumban megtalalja a tudnivaldkat €s a szakmai feladatait, teenddit.
Kérjiik, figyelmesen olvassa a kovetkez6 oldalakat, melyek — tobbek kdzott — az alabbi fontos
informéacidkat tartalmazzak a szakmai gyakorlattal kapcsolatban:

— mikor és hogyan kell megjelennie a gyakorlohelyen,

—  kinél kell jelentkeznie megérkezéesekor,

— mit kell magaval hoznia,

— milyen feladatokat kell elvégeznie,

— hogyan igazoltassa gyakorlatat,

— mi a teenddje, ha betegség miatt nem tud részt venni a gyakorlaton.

Kivanunk Onnek hasznos szakmai tapasztalatszerzést és reméljiik, hogy az 6vodarol és az dvo-
dapedagogusi tevékenységekrdl szamos ismerettel, élménnyel gazdagodik a félév soran.



Kedves Mentor Ovodapedagdgusok!

Szeretettel koszontjik a Tokaj-Hegyalja Egyetem képzési rendszerében!

Az elkdvetkezd id6szakban a gyakorlati képzés résztvevéjeként On az dvodapedagdgus hallga-
tok szakmai gyakorlatanak segit6je lesz. Részese annak a folyamatnak, melyben a hallgatok
nevelési-oktatasi intézménytipusokkal, az ott folyd munkaval ismerkednek és ennek a szep hi-
vatasnak jovObeni gyakorlasara késziilnek.

A sokrétii képzési feladatot utmutatdval segitjiik, amely informécidkat tartalmaz a félév szak-
mai gyakorlataval kapcsolatban.

A mindségi mentoralas érdekében javasoljuk, hogy az egyéni gyakorlat idején egy mentor egy
idoében csak egy hallgatot Kisérjen, igy biztositva a személyre szabott figyelmet és tamogatast.

Kérjuk, az utmutato szerint jarjon el és segitse az 6vodapedagogus hallgatokat feladataik meg-
valositasaban!

Ha az utmutat6ban talalhat6 informaciokon kivil barmilyen kérdésik felmertl, tisztelettel all
rendelkezésiikre a gyakorlatvezet6 oktato:

Tokaj-Hegyalja Egyetem
Sarospatak

Dr. Livjak Emilia
livjak.emilia@unithe.hu

+ 36-30-9982-528



mailto:livjak.emilia@unithe.hu

1. Altalanos tudnivaldk, iranyelvek

Az Utmutaté a Tokaj-Hegyalja Egyetem honlapjan olvashaté, illetve onnan letolthet,
nyomtathat6. Az Utmutat6 mellékletei, valamint az érvényes el8irdsok (amennyiben lesznek
ilyenek) megtalélhatok az egyetem honlapjan.

A gyakorlatot az Utmutatdban rogzitett modon kell teljesiteni.

A szakmai gyakorlat tantargy vezetdje a gyakorlatvezetd oktatd. O és a mentor 6vodapeda-
gogusok segitik a hallgatok szakmai gyakorlatat, ellendrzik és értékelik a feladatok, kove-
telmények, elvardsok teljesitését, ellendrzik a jelenlétet és a megjelenés modjat.

A hallgatok gyakorlati képzésre torténd beosztasat az adott tanegység 6vodai gyakorlataért
felelds gyakorlatvezet6 oktatok / 6voda vezet6je (vagy annak megbizottja) készitik el. Az
egyes hallgatokra vonatkoz6 konkrét beosztast 6k kozlik.

Az dvodai gyakorlat megkezdésének feltétele az egészségiigyi alkalmassag, melyrdl szolo
orvosi igazolast, érvényes egészsegugyi kiskdnyvet minden gyakorlati félév elején a gya-
korlatvezet6 oktatonak/mentor 6vodapedagogusnak kell bemutatni.

A jelenlétet a Hallgatoi Kovetelményrendszer szabalyozza https://unithe.hu/alapdokumen-
tumok

A hallgaté az egyéni és csoportos gyakorlatrél nem hianyozhat. Amennyiben betegség mi-
att nem tud megjelenni, tavolmaradasat legkés6bb a hianyzas napjan 7.30-ig jeleznie kell a
gyakorlatvezet6 oktatonak/mentor 6vodapedagogusnak. A hianyzasarol sz6106 orvosi igazo-
last a kovetkez6 heti gyakorlati napon be kell mutatnia. A gyakorlat potlasara igazolt hiany-
zas esetén a mentor 6vodapedagogussal egyeztetve, a szorgalmi idészakban elére szervezett
idépontban van lehetdsége.

A hallgatotol elvarjuk, hogy a gyakorlaton az alkalomhoz 1116 ruhazatban jelenjen meg. Ma-
gatartasat, megjelenését illetden koteles betartani a gyakorlati hely hazirendjében foglalta-
kat.

Altaldnos kovetelmény a szabad mozgast lehetévé tevd, a munkavégzéshez alkalmas, kul-
turalt 61tozek, zart cipd viselése, a feltlizott haj, a megfeleld derékmagassagl nadrag, a kol-
dokot takaro bluz, a szolid és biztonsagos ékszerviselet; testékszerek, miikormok és az erés
smink mell6zése. A megjelenésre vonatkoz6 eldirasok betartdsat a tantargy vezetdje ellen-
Orzi. Amennyiben a hallgatd megjelenése nem az eldirasoknak megfeleld, a gyakorlati na-
pon nem vehet részt.

A gyakorlatokon kezdés elott 15 perccel kell megjelennie, kezdésre mar atoltozve (kényel-
mes ruhdazat, valtocipd) a csoportszobaban kell lennie.

A hallgato a szakmai gyakorlat ideje alatt pedagdgiai naplot vezet a megadott feladatsor
alapjan, a mentor 6vodapedagdgus instrukcioi, iranymutatasai szerint.

A csoportos gyakorlat soran a baratkozé szandéku kisgyermekek figyelmét az érintett hall-
gat6 finoman vezesse vissza a csoport tevékenységéhez.


https://unithe.hu/alapdokumentumok
https://unithe.hu/alapdokumentumok

— A hallgatok csoportszobaban torténd étkezése pedagogiai és higiénés okok miatt semmilyen
formaban nem megengedett.

— A levelezo tagozatos hallgatok feladatai és kotelezettségei megegyeznek a nappali képzés-
ben résztvevokével, az eldirt §sszes Oraszam is azonos a felsdoktatasi torvény szerinti KKK-
ban meghatérozottak alapjan.

— A gyakorlatvezet6 oktatd a hallgato értékelését a szorgalmi idészak végén, a szabalyzatban
eldirt hatariddig bejegyezi a nyilvantartd rendszerbe (NEPTUN)

A gyakorlati képzés atfogo célja:

Az dvodapedagogus hivatésra vald felkészités, a szakképzési és kimeneti kdvetelmények sze-
rinti szakmai kompetencidk kialakitasa, elmélyitése. Ismereteket és élményeket nyujtani az
egyes intézmények eltérd és hasonld vonasairol, a gyermekekkel valo banasmodrol, az dvoda
intézménye ¢s a csalad kapcsolatarol, a felndtt és a gyermek viszonyarol. A gyakorlati képzés
fejleszti azokat a jartassagokat, készségeket és kepességeket, amelyek alkalmassa teszik a hall-
gatot a 3-7 éves koru gyermekek gondozasara, nevelesére. A gyakorlatok soran elvégzett fel-
adatok segitik az elméleti ismeretek melyileését, és megalapozzak a végzés utani szakmai mun-
kat valamint a tovabbi tanulmanyokat.

Eljaras levelezé tagozaton:

a) ahallgatd a szakmai egyéni gyakorlatat — a szabalyoknak megfeleléen — a mentor 6vo-
dapedagogus vezetésével a sajat maga altal valasztott kiilsé gyakorl6 helyszinen végzi
el

b) ahallgatd a szakmai csoportos gyakorlatat a gyakorlatvezetd oktato/mentor Gvodapeda-
gogus vezetésével és az oktatd altal kijel6lt helyszinen végzi el - a szabalyoknak meg-
felelden, a mintatantervben szerepld csoportos gyakorlat 6raszamanak legalabb az 1/3-
at kell letoltenitik.

c) acsoportos gyakorlatrol késziilt Pedagdgiai naplét értékelésre elektronikusan elkildi a
gyakorlatvezetd oktatonak/mentor 6vodapedagdgusnak a vele egyeztetett hatariddig

d) az egyéni gyakorlaton elkészitett Pedagdgiai naplét a mellékletekkel egyiitt (jelenléti
0sszesito; értékeld lap; mentor 6vodapedagdgus irdsbeli 6sszegzd értekelése) elektroni-
kusan elkiildi a gyakorlatvezetd oktatonak a vele egyeztetett hataridéig



2. Az ovodapedagogus szak gyakorlati képzési rendszere

Az dvodapedagogus szak teljes tanegység rendszerét a honlapunkon megtekintheti.

Tantargy neve:

Szakmai Gyakorlat 5.

Térgyfelelds:

Dr. Livjak Emilia

Tantargy oktatoja:

Dr. Livjak Emilia

A tantérgy céljanak rovid is-
mertetése:

A hallgatok felkészitése az 6vodai nevelés kiilonbozo tevékeny-
ségi formainak — kiilondsen a kiils6 vilag tevékeny megismeré-
séhez, a mindennapos mozgashoz, testneveléshez és miivészeti
tevékenységekhez — mddszertani tervezésére, szervezésére és
gyakorlati megvalositasara. A komplex készseg- és képességfej-
lesztés, a gyermek egyéni sziikségleteihez igazodd differencié-
las, valamint a reflektiv pedagdgiai szemlélet alkalmazasa ki-
emelt szerepet kap. A tantargy célja tovabba a pedagdgiai gya-
korlat tapasztalatainak feldolgozasa, elemzése és a szakmai 6n-
reflexio fejlesztése.

Elsajatitand6 elméleti ismeret-
anyag:

A kiils6 vilag tevékeny megismerése nevelési teriiletbe tar-
tozo tevekenységek szervezésehez, vezetéséhez szlikséges
maodszertani ismeretek 6sszegzése, kulénos tekintettel a ma-
tematikai, gondolkodasi készségeket fejlesztd jatekokra, te-
vékenységekre, valamint a kdrnyezeti nevelés témakorbe
tartoz6 feladatokra, munka jellegii tevékenységekre. A te-
vékenységek szervezett és spontan fejlesztési lehetdséginek
tervezése, levezetése.

A mindennapos mozgas és testneveléshez kapcsolddo tar-
talmak szervezéséhez, vezetéséhez sziikséges mddszertani
ismeretek szintetizalasa. A tevékenységek szervezett és
spontan fejlesztési lehetéségeinek tervezése,

A mozgasos tevékenységek tervezése, szervezése, leveze-
tése szabadban.

Elsajatitand6 gyakorlati isme-
retanyag:

A kiilsé vilag tevékeny megismerése, a mindennapos moz-
gas és testneveléshez kapcsolddo tartalmak szervezéséhez,
vezetéséhez sziikséges mddszertani ismeretek gyakorlatban
torténé alkalmazasa. A tevékenységek szervezett és spontan
fejlesztési lehetdséginek levezetése.

Az egészséges életmdd, a test edzése, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmeglrzés Szokasainak
alakitasa az évodai gyakorlatban valtozatos feladatokkal.
A gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd
mozgasos jatékok és feladatok levezetése.

A szabad jaték soran el6fordulo, a kiilsé vilag tevékeny
megismeréséhez, a mozgasos tevékenységhez és testneve-
Iéshez kapcsolddo tartalmak kiaknézasa és tovabbfejlesz-
tése.

A gondozas, jatéktevékenység, mese-vers,- ének-zene, éne-
kes jaték, gyermektanc-, rajzolas, festés, mintazas, kézi-
munka tevékenységek szervezéséhez, vezetéséhez szlikse-
ges mddszertani-gyakorlati ismeretek bovitése, gyakorlasa,
Uj modszerek kiprobalasa.

Az Unnepkorokhoz, témahéthez, projekthez, stb... illesz-
kedd parhuzamos tevékenységek tervezése, szervezése
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- A komplexités elvének gyakorlati alkalmazésa

- A gyermeki szlkségletek kielégitésével a
gyermekkozpontlsag elvének érvényesitése

- Az elméleti, mddszertani stddiumokon megszerzett ismere-
tek gyakorlatban val6 alkalmazésa.

- Egyre 6nallébb részvétel a gyermekcsoport kordli gondo-
zasi, nevelési és szervezési feladatokban

- Reflektiv 6vodapedago6gusi szerep gyakorlasa

- A hallgatd megfigyeléseit, tapasztalatait - pedagdgiai,
pszicholdgiai és mddszertani szempontok alapjan - a Peda-
gbgiai naploban rogzitse, elemezze, torekedjen a megfeleld
szakmai nyelvezet és kifejezéskultira hasznalatara, érté-
kelje neveldmunkajat.

A 2-4 legfontosabb kotelezd
irodalom felsorolasa bibliogra-
fiai adatokkal (szerzo, cim, ki-
adas adatai, (esetleg oldalak),
ISBN)

- Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogram

- Aszakmai gyakorlat helyszinéil szolgalé évoda helyi
pedagogiai programja

- Az Ovodai nevelés cimii folyéirat aktudlis, vonatkozé irdsai

- Porkolébné Balogh Katalin, Szaitzné Gregorits Anna:
Komplex Prevencios Ovodai Program — Kudarc nélkiil az
iskolaban. Trefort Kiadd, Budapest, 2009. ISBN:
9789634462989

- Livjak Emilia: Ovodai egészségfejleszté testmozgas okta-
tdsmaodszertana, Elektronikus jegyzet

A 2-4 legfontosabb ajanlott fel-
sorolasa bibliografiai adatokkal

(szerzo, cim, kiadas adatai,
(esetleg oldalak), ISBN)

- Csengeri Lajosné: A kdrnyezeti nevelés elmélete és gya-
korlata. Képzeés és gyakorlat 2015. 13/1-2.

- Havas Péter: A fenntarthatdsag pedagogiai elemei. Uj Pe-
dagdgiai Szemle, 2001/9

- Dombi Mihaly: Kérnyezetgazdalkodas, fenntarthato fejlo-
dés. Debreceni Egyetemi Kiad6, Debrecen, 2015, 136p.
ISBN: 978 963-318-482-0

- Kormdczi Katalin: A gyermek szikségleteire épitett tanu-
las az 6vodaban, Flaccus kiad6 2019
ISBN: 9786155278365

- Kérmdczi Katalin: Ovodapedagogiai kislexikon, Flaccus
kiad6 2015, ISBN: 9786155278174

Elmélet-gyakorlat aranya:

Elméleti 6ra 6raszama: 2 Gyakorlati 6ra 6raszama:
ora/félév egyeéni gyakorlat 60 6ra / félév
csoportos gyakorlat 45 6ra /
félév

Az alkalmazott oktatasi mod-
szerek:

ovodai csoportban torténd tapasztalatszerzés
tapasztalati tanulas

kooperativ technikak

magyarazat

megbeszélés

problémaalapu tanulas

szemléltetés

hallgatoi kisel6adas

Az értékelés madja:

Gyakorlati jegy (csoportos gyakorlat, egyéni gyakorlat, portf6-
li6, prezentacio)

Pedagdgiai Naplo készitése

A szakmai gyakorlat portfolijanak dsszeallitasa

Félévzaro 0sszegzo prezentacio bemutatasa

Folyamatos formativ értékelés

Szummativ értékelés
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Az egyéni, csoportos gyakorlat, a portfolié elemeinek feltdl-
tése a moodle feliiletre, és a félév végi Osszegzd prezentacio
bemutatasa az év végi értékelés kritériuma

0-59% elégtelen
60%-69% elégséges
70%-79% kozepes
80%-89% jo
90%-100% jeles

Az értékelés kritériuma:

A gyakorlatokon valo részvétel
Hianyzas nem megengedett.
Az esetleges hianyzast pétolni kell.

Mikent jarul hozza a tantargy a
KKK-ban megjeldlt kompeten-
ciaelemek megszerzéséhez.
Mutassa be a tantargyleirasban,
hogy a KKK-ban megjeldlt
kompetenciaelemek miként tel-
jestilnek/teljesitheték (nem a
KKK  kompetencia-elemeinek
masolasat kérjuk).

Jol ismeri az 6vodaskoru gyermekek személyiségfejlodésének
jellemzoit, €s tisztaban van azzal, milyen feltételek sziiksége-
sek ahhoz, hogy ez a fejlédés megfelelden kibontakozhasson.
Atlatja a jaték jelentéségét a kisgyermekek életében, ismeri an-
nak kiils6 (objektiv) és belsé (szubjektiv) feltételeit.
Tudja, hogy az 6vodapedagogus viselkedése miként befolya-
solja a gyermeki jatékot, és ennek megfeleléen képes alakitani
sajat szerepét.
Téjékozott az 6vodai tervezés kilonféle szintjeiben és mddsze-
reiben.

Ismeri, hogyan lehet élménygazdag, tartalmas mindennapokat
szervezni az 6vodaban.
ismeri az 6vodai nevelésben alkalmazhato tervezés kiilonbozo
szintjeit kiilonos tekintettel a kiils6 vilag tevékeny megismerése
és a mozgasos tevékenysegek nevelési teriileteken

Tisztaban van a biomechanikailag helyes testtartast kialakité és
fenntart6 specialis tartaskorrekcio elméleti és gyakorlati ismere-
teivel

Tisztaban van a mozgasos tevékenységek gyermeki fejlodésben
betdltoétt meghatarozd szerepével

Ismeri az 6vodai nevelésben, a tervezés kiilonbozo szintjeit kii-
I6n6s tekintettel az mozgas — testnevelés, kiilsd vilag tevékeny
megismerése nevelési teriileteken, a tervezés elméletét, mod-
szertanat, az egyes szintek 6sszefliggéseit, sajatossagait

Ismeri a nevelés soran hatékonyan alkalmazhaté mozgasfejlesz-
tési eljarasokat és fejlesztési stratégiakat, az élményszerii 6vodai
¢életmddszervezés lehetOségeit, ebben elhelyezhetd €s megje-
lené mozgas — testnevelés, kiilsé vilag tevékeny megismerése
tevékenységek komplex fejlesztési lehetdségeit.

Hatékonyan alkalmazza pedagdgiai, pszicholdgiai és médszer-
tani ismereteit a mindennapi nevelési gyakorlatban.

A gyermekcsoport életkori sajatossagait figyelembe véve ké-
pes megfogalmazni a megfeleld nevelési célokat, feladatokat
és tartalmakat.

Képes differencialtan iranyitani a gyerekeket, jol tud facili-
talni, megfigyelni, elemezni és értékelni. Figyelemmel kiséri a
3-7 éves gyerekek személyiség- és képességfejlodésének jel-
lemzoit.

Felkésziilt az 6vodai gondozasi feladatok ellatasara is, odafi-
gyel a gyerekek testi-lelki jolétére. Nyitott és elkotelezett a
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gyermeki tapasztalatszerzést segitd modszerek és tevékenysé-
gek irant.

Fontosnak tartja a nevelési folyamat sokoldalt elemzését és ér-
tékelését.

Tamogatja a k6zos gondolkodast, egyiittmiikodésre torekszik
kollégaival a gyermekek nevelésében és gondozasaban.

Kész a csapatmunkara, hisz a kdzos célok erejében.
Felelésséggel végzi munkajat, elkotelezett a rabizott gyerme-
kek irant, és odafigyel az 6vodai kdzosség egészének mikodé-
sére.

Tudatosan véllalja dontéseit az 6vodai nevelés tervezése és
megvaldsitasa soran, tisztdban van azok kévetkezményeivel.
Sajat tapasztalataira épitve reflektiv modon fejlédik, és tudato-
san iranyitja szakmai Gtjat.




3. A mentor 6vodapedagogus feladatai

A mentor dvodapedagogus szakmai tudasaval és tapasztalatival segiti a hallgaté munkajat, és
igyekszik legjobb tudasa szerint hozzajarulni a hallgat6 szakmai fejlodéséhez.

- A mentor évodapedagdgus a szakmai gyakorlat megkezdése elétt ellenérzi a hallgatok egész-
ségugyi alkalmassagarol sz6l6 egeszseglgyi kiskonyvét.

- A mentor 6vodapedagdgus a hallgatd jelenlétét, illetve a teljesitményét tartalmazd Gsszesitot
elkésziti, mely az Gtmutatoban megtalalhato.

- Az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatorol a gyakorlat végén a mentor 6vodapedagogus egy
rovid értékelést, elemzést készit, melyet a tobbi dokumentumhoz (jelenléti és értékelési dssze-
sitd) csatol.

- A hidnyzdk szaméara a mentor dvodapedagogus egy alkalommal pétlehetéséget biztosit (a
sziikséges intézményi egyeztetésekkel), err6l a lehetdségrol az érintett hallgatokat értesiti.

4. A hallgatdk feladatai

- A hallgat6 az egyéni és csoportos gyakorlaton pedagdgiai naplét készit (megfigyelési szem-
pontok alapjan, feladathelyzetekben megéllapitasokat tesz, jegyzetel).

- A dokumentaciokat az elére megbeszélt és egyeztetett hataridére értékelésre benyujtja elekt-
ronikusan/irdsos forméban a gyakorlatvezetd oktatonak/mentor 6vodapedagdgusnak.

- A levelez6s hallgatok kotelezettségei megegyeznek a nappali tagozatos hallgatdkéval.

- Betartja a magatartasra, hazirendre, gyerekekkel torténd kapcsolatra vonatkozd Ovodai és
egyetemi eldirasokat.
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5. Megfigyelési szempontok

Csoportos gyakorlat

1. alkalom

- Mozgaés tevekenység soran milyen szervezeési feladatokat latott el az vodapedagdgus, ho-
gyan alkalmazkodott a helyi adottsagokhoz?

- A jatékossag elve mennyire és hogyan valdsult meg a mozgas tevékenység soran? (eszko-
z0k, mddszerek)

- Hogyan valositotta meg az 6vodapedagogus a mozgés tevekenyseg soran a differenciélt
tanulasi-tanitéasi folyamatot?

- A délelétt folyaman volt-e lehetdségiik a gyermekeknek mozgasos tevékenységre? Ha igen,

tdmassza ala példakkal!

2. alkalom

- A Kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenyseg milyen szervezési mod és munkaforma
keretében valosult meg (szervezési mod: kotott, kotetlen; munkaforma: csoportos,
mikrocsoportos, egyéni, paros...)

- Hogyan motivalt és milyen szervezési feladatokat latott el az 6vodapedagdgus?

- Hogyan hatott a gyerekekre a tevékenység hangulata, jatékossaga, milyen ismeretet

kdzvetitett?

3. alkalom

- A mozgas soran a magyarazat modszerének alkalmazasa soran hogyan vette figyelembe a
gyermekek életkorat?

- Milyen szervezési médokat, munkaforméakat alkalmazott az 6vodapedagdgus a mozgas
soran?

- Az egyéni banasmod elvének megvaldsulédsa a déleldtt folyaméan példakkal alatdmasztva!

4. alkalom

- A délelétt folyamén volt-e lehetdségiik a gyermekeknek mozgésos tevékenységre? Ha igen,
tdmassza alé példéakkal!

- Jellemzo volt-e a tevékenykedtetés, a tobb eérzékszervre hat6 tapasztalatszerzes a me-

gismerési képességek fejlesztése?
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- A kiils6 vilag tevékeny megismerése tevékenység soran milyen madszereket alkalmazott az
Ovodapedagdgus?

- Epitett-e a gyermekek meglévé ismereteire, ha igen, hogyan?

5. alkalom

- Hogyan értékelt az 6vodapedagdgus a tevékenységek ideje alatt, hogyan segitették visz-
szajelzései a gyermeki személyiség fejlodését?

- Milyen jatékfajtakat preferalt az 6vodapedagdgus a mozgas soran? Milyen szerepet biztosi-
tott a mozgasos jatékoknak?

- Hogyan valdsult meg az 6romteli felszabadult mozgas a tevékenység soran?

- Milyen nevelési feladatokat valositott meg az 6vodapedagdgus a tevékenységek soran?

- A délelétt folyaman volt-e lehetdségiik a gyermekeknek mozgasos tevékenységre? Ha igen,

tdmassza alé példakkal!

6. alkalom

- Milyen matematikai tapasztalatszerzésre nyilt lehetéségiik a gyermekeknek?
- Segitette-e az 6nalld ismeretszerzést, az egyéni fejlédést és hogyan az dvodapedagogus?
- A tevékenység soran hogyan, milyen eszkdzokkel, modszerekkel tartotta fenn az érdeklédést

az 6vodapedagogus?

7. alkalom

- A csoportos gyakorlatokon az évodapedagdgus eszkdzhasznalata mennyire volt véalto-
zatos a Mozgas ill. a Kiilsé vilag tevékeny megismertetése soran? Tamassza ala példak-
kal!

- Az irdnyitott mozgastevékenységeken kiviil milyen mozgés lehetdségekre latott példat a
csoportos gyakorlatok soran?

- Jellemezze az dvodapedagdgus kommunikacidjat (hangja, hangszine, stilusa metakommuni-

kacioja...), stilusat, attitlidjét, konfliktus kezelési technika;at!
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Eqyéni gyakorlat

A hallgato feladata gyakorlatot megelozéen:
e Olvassa el, ismerje meg az adott 6voda Pedagogiai Programjét!
e Tanulméanyozza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat
*  Mozgas és Kiilsé vilag tevékeny megismerése fejezetek
o Az el6z6 félév gyakorlati tapasztalatainak rovid dsszegzése irasban.
e ,Mit varok a V. félévt6l?” cimmel elvardsok megfogalmazasa, tovabba V. félévre
fejlodési terv készitése.

o Fejlodési terv készitése az ¢16z6 években jo ismert minta alapjan

1.hét:

- Tanulméanyozza a csoportnaplot (kilondsen: nevelési terv, csoport szokas és szabalyrend-
szere, a gyakorlati id6szakra es6 tematikus terv), és a gyermekek fejlodésével kapcsolatos do-
kumentaciokat (anamnézis, egyéni fejlettséggel kapcsolatos megfigyelések/mérések, egyéni
fejlesztési tervek).

- Ismerkedjen a gyermekekkel, kapcsolddjon be a gondozasi tevékenységekbe, a jatékba, a
munkajellegli tevékenységekbe.

- Mindennap figyelje meg és jegyezze le vézlatosan, hogyan zajlik a f6 tevékenység (tevé-
kenység témaja, dvodapedagogus motivacidja, tevékenység levezetése, eszkdzok, modszerek,
differencialas képességfejlesztés stb.)!

- Készitsen az irdnyitott Mozgas és a Kiils6 vilag tevékeny megismertetése tevékenységekrol
2 hasabos hospitalasi naplot!

- Hogyan épul fel a csoport napirendje, milyen a gyermekek kialakult szokasrendszere?

- Vannak-e allando, visszatérd, azonos modon zajlo tevékenységek, ha igen irjon ra példakat,
¢s irja le annak menetét pl. a ,,szertartasos” mese, beszélgetd kor, mithelyek stb.!

- Egyik napon a mentorral egyeztetve, 16.00 éraig legyen bent a csoportban

Tervezési feladat a masodik hétre:
- Projekt/tématerv (1 db)
- Jatékterv (1 db tovabb fejlesztéssel az el6z6 félévhez hasonloan)
- Gondozasi terv (1 db)
- Mindennapos mozgas tervei (legalabb 2db legyen)

- Tevékenységek tervei (5db, részletes, 3 hasabos terv sziikséges))
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A tervek hatérideje az els6 héten csiitortok, majd a tervek a mentorévodapedagogus ellendr-
zése utan részletesen atbeszélésre keriilnek PENTEKEN!

fgy lehetésége van a hallgatonak a hétvégén tovabb pontositani terveit, dsszegytijteni és elké-
sziteni az eszkdzoket a tevékenységeihez.

Mentorovodapedagogusi ellendrzés nélkiil nem tarthat tevékenységet a hallgato, nem

kezdheti meg a kovetkezo hetet!

Tevékenységi terv

A tevékenység tervezet kotelezo elemei:

A tevékenység vezetoje:

A tevékenység helyszine (6voda, csoport):

A tevékenység idépontja:

Korcsoport:

A tevékenység tartalma:

A tevékenység tipusa:

A tevékenység elézménye:

Kapcsolddas a témahéthez, (innepkdrhdz, projekthez:

A tevékenység célja:

Képességfejlesztes: testi, szocialis, értelmi, kommunikacios:
Komplexitas mas tevékenységekkel:

A tevékenység madszerei:

A tevékenység szervezeti formaja:

A tevékenység munkaformai:

A tevékenység eszkozei:

Ezek utan 3 hasabban (mit, miért hogyan) a tevékenység részletes tervének elkészitése. Moti-

vacios lehetdséghez (kezdeményezés) 2 varidcio tervezése sziikséges!

Kérjuk Onoket, hogy tanulmanyozza és a tervezés soran tekintse alapdokumentumnak az
alabbi irodalmat:

Toma, Kornélia (szerk.) Sarospataki Pedagogiai Flizetek 29.: Tervezés és fejlesztés az ovo-
daban, 364 p. (2022) Tokaj—Hegyalja Egyetem, Sarospatak; Kapitalis Nyomda, Debrecen,
Megjelenés: Magyarorszag

https://real-j.mtak.hu/24657/1/SPF 2022 29.pdf
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2. hét:
A hét folyaman a tervezetei alapjan 6nalléan szervezze, irdnyitsa, vezesse a csoport életét, a

gyermekek tevékenységeit.

» Tevékenységekben jelenjen meg (tervezésben és gyakorlatban egyarant) komplex
készség-, képessegfejlesztés.

» Aterveket minden esetben a mentorral kell egyeztetni és jovahagyatni.

* A napi tevékenységek mentorral vald szobeli elemzése utan énreflexio keészitése
irasban (lasd pedagdgiai naplo tartalma).

*  Vegyen részt sziil6i értekezleten és/vagy fogado oran, err6l készitsen rovid elemzést.

* Lehetdség szerint IKT eszk6zok hasznalatanak beépitése.
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6. Pedagogiai naplo tartalma

Fedlap:

- a lap tetején kdzépen az egyetem logdja

- a lap kdzepén: Pedagogiai napld

- lap aljén, jobb oldalon: hallgat6 neve, neptun kodja, évfolyam és tagozat
- lap aljan, bal oldalan: a gyakorlatért felelds oktatd neve és beosztasa

1. Adatok az évodardl:

- név, cim, OM azonositd

- Ovodavezeto neve

- gyermeklétszdm, csoportok szama

2. Az adott gyermekcsoport f6bb adatai (csoportnaplo6 alapjan):

- csoport neve

- csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok és dajkak neve

- csoport névsora (nem irhatd teljes név!), jelek

- heti rend

- napirend

- nevelési tervbol mindig az aktualis tevékenységgel kapcsolatos rész
- a csoport szokas és szabalyrendszere

3. Az el6zo félév gyakorlati tapasztalatainak rovid 6sszegzése irasban
4. ,Mit varok az adott félévtol?” cimmel elvarasok megfogalmazasa
5. Fejlodési terv készitése

6. Csoportos gyakorlaton a megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rog-
zitése Csoportos Pedagogiai Napldban torténik

7. Egyéni gyakorlaton a megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rogzi-
tése tovabba tervek, elemzések a megadott tartalmi és formai kdvetelmények alapjan.

Egyéni Pedagdgiai Napl6ban torténik

8. Hallgatoi 6sszegz6 onreflexio az elsé hét végén, a 2. héten minden naprél és mentori 6sz-
szegzo reflexid a gyakorlat végeén
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7. A szakmai gyakorlat értékelése

Az egyéni gyakorlat értékelése

Az ertékelés mddja: gyakorlati jegy.
A gyakorlati jegy megéllapitasdhoz mind a szOveges tartalmakat, mind a mért teljesitményt
figyelembe kell venni.
A mért teljesitmény (max. 100 pont) 6sszetevéi:
e szakmai dokumentécid vezetése (max. 45 pont),
e gyakorlati feladatok teljesitése (max. 45 pont),
e Onreflexié (max. 10 pont).

Szakmai dokumentécio — megfigyelés, tervezés (max. 45 pont)

- Mozgas ¢s Kiils6 vilag tevékeny megismerése tevékenységek terve max. 15 pont — Verse-
lés, mesélés; Enek, zene, énekes jatékok gyermektanc; Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
és Jaték tevékenység tervei; max. 20 pont — Egyéb tervek, megfigyelések tényszerlisége, onal-

16s4g, igényesség, megfogalmazas, szaknyelv hasznalat max. 10 pont

Gyakorlati feladatok teljesitése (max. 45 pont)

- Mozgas ¢és Kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenységek 6nallo vezetése, matematikai
tapasztalatszerzés lehet6ségeinek biztositasa, kihasznalasa max. 15 pont - Verselés, mesélés;
Enek, zene, énekes jatékok gyermektanc; Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka és Jaték tevé-
kenység 6nallé vezetése max. 20 pont — Egyéb tevékenységekbe vald bekapcsolddas, 6nallo
irdnyitéasa, vezetése (pl.: gondozas; rendszeres egészségfejlesztd testmozgas), Ovodapedagdgusi
attitlidje max.10 pont

Onreflexié (max. 10 pont)

- A tervek gyakorlati megvalositasanak relis értékelése max. 5 pont - Erésségek, gyengesé-
gek, tovabb fejlodés lehetoségeinek felismerése max. 5 pont -

A gyakorlati jegy megallapitasa:
Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 % kdzott van:
e gyakorlatat az eldirdsokat teljesitve végezte el,
e akapott feladatokat kivalo eredménnyel teljesitette,
e Onismerete jo, eredményeit ismeri, torekszik az elfogulatlansagra, hibait javitja,
e tudatosan torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesz-
tésére,
e kommunikécios képességeit folyamatosan miiveli, szinesiti, differencidlja
e kivalo helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik,
e kivalod szervezo.
J6 (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitmenye 76-89 % koz6tt van:
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gyakorlatat eldiras szerint hianytalanul teljesitette,

a kapott feladatokat eredményesen teljesitette,

torekszik az 6nismeretre, ismeri sajat eredményeit és javitja hibait,

tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesz-
tésére,

kommunikéacios képességeit folyamatosan miiveli, javitja, szinesiti,

j0 helyzetfelismerd és elemzo6 képességgel rendelkezik,

jO szervezo.

Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 % koz6tt van:

gyakorlatat atlagosan, valtozé mindségben teljesitette,

a félévre eldirt feladatokat hianytalanul teljesitette,

torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére,
Onismerete csaknem teljes, hibai felismerésében tamogatésra szorul, kudarcai okait se-
gitséggel felismeri,

kommunikécios képességeit folyamatosan miiveli,

atlagos helyzetfelismer6 és elemz6 képességgel rendelkezik.

Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 % kdzott van:

gyakorlatat még elfogadhat6an teljesitette,

feladatai elvégzésében folyamatos tamogatasra, kontrollra szorul, énallétlan,
Onismerete hidnyos, hibait 6nalléan nem ismeri fel, azokat, mint kudarcai okait nem
fogadja el,

éppen elfogadhato helyzetfelismerd és elemz6 képességgel rendelkezik.

Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50 % kdzott van:

hidnyzasait, hianyossagait nem potolta,

szakmai dokumentéciojat, gyakorlati feladatait nem az Utmutatoban leirt szempontok,
elvarasok alapjan készitette el,

munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el
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A csoportos gyakorlat értékelése

Az ertékelés mddja: gyakorlati jegy.
A gyakorlati jegy megallapitdsdhoz mind a szdveges tartalmakat, mind a mert teljesitméenyt
figyelembe kell venni.
A mért teljesitmény (max. 100 pont) 6sszetevéi:
e szakmai dokumentécid vezetése (max. 70 pont),
e az Gvodai tevékenysegek és interakciok elemzése (max. 30 pont).

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 % kdzott van:
e acsoportos gyakorlatra eldirt feladatokat az eléirasoknak megfeleléen magas szinvo-
nalon teljesitette,
e Onalldan, igényesen vezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét nagyfoku érdeklodéssel fi-
gyelte,
o kivald helyzetfelismerd és elemzo képességgel rendelkezik,
e amegbeszéléseken €s a kontakt 6ran érdeklddd, aktiv, szakmddszertani elemzésére a
nagyfoku targyilagossag jellemzd,
e kommunikacios képessegeit folyamatosan fejleszti.
Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 % kozott van:
e acsoportos gyakorlatra el6irt feladatokat az el6iras szerint jo szinvonalon, hidnytala-
nul teljesitette,
e Onalldan vezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét érdeklodéssel figyelte,
e j0 helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik,
e amegbeszéléseken és a kontakt 6rén aktiv, szakmodszertani elemzésere elfogulatlan-
sag jellemzo,
e tudatosan torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesz-
tésere.
Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 % kozott van:
e acsoportos gyakorlatra eldirt feladatait atlagosan, valtoz6 mindségben teljesitette,
e vezette a szakmai dokumentéciot,
e azegyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét figyelte,
e 4tlagos helyzetfelismerd €s elemzd képességgel rendelkezik
e megbeszéléseken és a kontakt dran részt vett, szakmodszertani elemzésében segitséget
igényel,
e kommunikacios képessegei fejlesztésre szorulnak.
Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 % kdzott van:
e acsoportos gyakorlatra el6irt feladatait még elfogadhatdan teljesitette,
e igazolt mulasztas esetén hianyzo feladatait bepotolta,
e szakmai dokumentéciojat hianyosan vezette,
e azegyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét figyelte,
e ¢ppen elfogadhatd helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik,
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e megbeszéléseken és a kontakt dran részt vett, szakmodszertani elemzése sok segitsé-
get igenyel,
e kommunikacios képessegei fejlesztésre szorulnak.
Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50% kozott van:
e atanegységre elGirt feladatait nem hianytalanul teljesitette,

e szakmai dokumentécidjat nem az Gtmutatdban leirt szempontok, elvarasok alapjan ké-
szitette el.

e hi&nyzésait, hianyossagait nem potolta,
e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.

A hallgaté szakmai gyakorlatanak osszegzé értékelése

— A hallgaté munkajanak zar6 mindsitését, érdemjegyét a gyakorlatvezetd oktatod és a mentor
Ovodapedagdgus egyuttes értékelése adja.

— A neptunba bekeriild gyakorlatot zar6 jegy megallapitdsdnak elve: az egyéni gyakorlatra
kapott érdemjegy aranyaban sulypontozottabb a csoportos gyakorlatra kapott érdemjegyhez
képest.

— A mindsités akkor eredményes, ha mindkét részjegy —egyéni és csoportos gyakorlat részte-
rilet jegye — legalabb elégséges.
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Urlapok / Mellékletek

1/A. Jelenléti Osszesitd (egyéni szakmai gyakorlat)

1/B. Jelenléti 0sszesitd (csoportos szakmai gyakorlat)

2/A. Ertékelési dsszesitd (egyéni szakmai gyakorlat)

2/B. Ertékelési 6sszesitd (csoportos szakmai gyakorlat)

3. Felkéro levél (levelezo tagozat)

4. Befogad¢ nyilatkozat (levelezo tagozat)

5. Szempontsor az 6vodapedagogus szakos hallgatoé folyamatos munkajanak elemzéséhez, ér-

tékeléséhez
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1.A. JELENLETI OSSZESITO

Tantargy: Szakmai gyakorlat 13./ Ovodai tevékenységek 6nallo iranyitasa és
interakciok elemzése — Mozgas; Kiils6 vilag tevékeny megismerése

Eqgyéni szakmai gyakorlat 5. félév

Tanev: ......ccoveeee. Tagozat: nappali, levelezé*
Intézmeny neve, cime:

ALKALMAK 60 ora/ 2 hét

e 1.nap 2.nap 3.nap 4.nap 5.nap 6.nap 7.nap 8.nap 9.nap | 10.nap | pot da-
'S - datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum tum
O NEV

S

o

w

1

2.

3.

*jeldlje az adatsorban a képzési format
A hianyzés jel6lése: -

I e eeeeennee

mentor évodapedagogus
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1.B. JELENLETI OSSZESITO

Tantargy: Szakmai gyakorlat 13./ Ovodai tevékenységek 6nallo iranyitasa és
interakciok elemzése

Csoportos szakmai gyakorlat 5. félév

Tanév: .....ccceeeee. Tagozat: nappali, levelezo™
Intézmeny neve, cime:

l.alk. 2.alk. 3.alk. 4.alk. 5.alk. 6.alk. 7.alk. | potda-
- datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum tum

sorszam
prd
m
<

[EEN

*jeldlje az adatsorban a képzési format
A hianyzés jel6lése: -

I e

mentor 6vodapedagogus
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2.A. ERTEKELESI OSSZESITO

Tantargy: Szakmai gyakorlat 13./ Ovodai tevékenységek 6nallo iranyitasa és
interakciok elemzése— Mozgas; Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Eqgyéni szakmai gyakorlat 5. Félév

Tanév: .ccvvvniiiiniennnnnnnns Tagozat: nappali, levelez6™
Intézmény neve, cime:

c Szakmai doku- Gyakorlati ) Asszesen

kS . mentacio veze- feladatok tel- Onreflexio Gyakorlati
& Név . I, (max. 100 . .

= tése jesitése (max. 10 pont) pont) érdemjegy
@ (max. 45 pont) (max. 45 pont)

1.

2.

3.

4.

5.

* jel6lje az adatsorban a képzési format

K e

mentor 6vodapedagogus

26



2.B. ERTEKELESI OSSZESITO
Tantargy: Szakmai gyakorlat 13./ Ovodai tevekenységek 6nalld iranyitasa és
interakciok elemzése

Csoportos szakmai gyakorlat 5. Félév

Tanév: c.cceeveviniineinnnnnen. Tagozat: nappali, levelezo™
Intézmeny neve, cime:

Szakmai doku- Ovodai tevé-
E o kenységek és " Gyakor-
< . mentacio veze- . . Osszesen .
> Név . interakciok lati ér-
< tése X (max. 100 pont) .
2 (max. 70 pont) elemzése demjegy
' (max. 30 pont)
1.
2.
3.
4,
5.

* jel6lje az adatsorban a képzési format

K e

mentor évodapedagdgus
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FELKERO LEVEL KULSO SZAKMAI GYAKORLATRA

Tisztelt Intézményvezeto!

Tisztelettel felkérem Ont, valamint az intézményében dolgozé pedagdgusokat,
hogy szakmai tudasukkal és tapasztalatukkal vegyenek  részt
...................................................................................... (név,
hallgatoi kod) a Tokaj-Hegyalja Egyetem 111, évfolyamos évodapedagogus
(BA) szakos hallgatdjanak 5. félévi gyakorlati képzéseben.

Kérem, hogy errdl a “Befogadod nyilatkozat” kitoltésével és aldirdsaval szivesked-

jen nyilatkozni.

Hozzajarulasat kdszonjik es tovabbi eredmenyes munkat kivanunk!

Dr. Toma Kornélia sk.
THE mb. rektor
Dr. Livjdk Emilia sk.

egyetemi docens
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OVODAI BEFOGADO NYILATKOZAT KULSO SZAKMAI GYAKO-
LATRA

Alulirott intézményvezetd hozz4jarulok ahhoz, hogy
......... (név, neptun kod) a Tokaj-Hegyalja Egyetem 1. évfolyamos Gvodape-
dagogus szakos hallgatéja a 202... év ................. ho .... nap és 202.... év
............... ho ..... nap k6zott a 5. félévre kotelezben eloirt egyéni szakmai gya-

korlatat a vezetésem alatt allé intézményben teljesitse.

Az dvoda neve, cime, elérhetdségei:

] |

intézményvezetd

29



5. Szempontsor az 6vodapedagdgus szakos hallgaté folyamatos munkajanak
elemzésehez, ertékeléséhez (6nreflexidhoz is ajanljuk)

Altalanos szempontok:

kapcsolatteremtése, kapcsolattartisa a gyermekekkel, a gyermekcsoporttal;
6vodapedagogiai attitiidje (segitd, tamogatd, koordinalo, a gyerekekkel egytitt munkal-
kodo, szeretetteljes, empatikus, tolerans stb.);

az ovodai ¢€letbe torténd beilleszkedése, kollegialis kapcsolata és kommunikacioja az
Ovodapedagdgusokkal és dajkakkal;

a sziilokkel valo kapcsolata (kolcsonos tisztelet és elfogadas);

a pedagogiai és a mikodést segitdé dokumentumok tartalméval vald azonosulésa;

a gyermeki szemelyiség figyelembevétele, a csoport dsszetételébdl adodo lehetdségek-
nek, a differencialas elvének megfeleld alkalmazésa (eltérd €letkor, képesség);

a csoport mindennapjainak Uj 6tletekkel valo gazdagitésa;

emberi kapcsolata a mentorral, ennek hatdsa a tervezd munkara, annak gyakorlati meg-
valosulaséra;

tervezOmunkdja, pedagdgiai/pszichologiai/modszertani felkésziiltsége, feladatainak el-
Veégzése;

bekapcsolodasa a gyerekek jatékaba, a gondozasi teenddk ellatasaba, a f6 tevékenyse-
gekbe;

fokozatos onallosaga, megfeleld kezdeményezdkészsége;

figyelemmegosztasa, szervezokészsége, reagalo-, konfliktusmegoldd képessége;
elemzd-, értékeld képessége, realitasérzéke;

munkajanak pozitivumai, esetleges hianyossagainak hattere, okai.

a gyermekekkel valo kapcsolattartasa (a gyermekek részérdl igény segitségére, kozel-
ségere);

jatékba vallalt szerepe, 6tletei, segitsegnyujtasa;

a szabad jaték kibontakozasanak segitése;

konfliktuskezelési technikai, modszerei;

fobb jatéktémak megjelenése, tovabbfejlodés-, fejlesztés példai;

megnyilvanulasai a szocialis viselkedés kompetencidinak fejlédése érdekében (elfoga-
das, segitségnyujtas, empatia, szervezokészség, egylittmiikodés);

az élményszerli, oromteli, nyugodt jatéktevékenység biztositasa;

a jatékban kialakul6 spontan tanulasi lehetdségek kihasznalasa.

A jaték feltételei, téri — targyi kornyezete

Hogyan teremti meg az 6vodapedagdgus a jaték objektiv és szubjektiv feltételeit?

A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? irja le a jatékteret!
Hogyan biztositott a meglévo jatékszerekhez vald hozzaférés tudatos fluktudciojukkal
egyutt?

Milyen gyermeki kreativitast inspiralo anyagokat, eszkdzoket biztosit az vodapedago-
gus a jatekhoz? Lat-e példat épitkezésre, barkacsolasra, stb.? Jegyezze le ezeket!
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irja le azokat a helyszineket, amelyek alkalmasak szerepjaték kialakulaséara?
Hogyan biztositja a gyermeki igénynek megfeleld szabad jatékot a napirend?
Hogyan biztositott a jatek mellett mas tevékenységhelyek kialakitasa?

A gyermek — 6vodapedagogus kapcsolata jaték soran

Hogyan alakitja az 6vodapedagdgus a csoport légkorét az elmélydilt jaték megterem-
téshez? Részletesen elemezze az 6vodapedagdgus hangjat, hangszinét, stilusat, érte-
kelje jatékban vallalt szerepének milyensegét, dtletek adasat, segitségnyujtasanak mi-
lyenségét, metakommunikacidjanak megfeleldségét, stb.

Mi a jellemzdbb a megfigyelt tevékenység alatt?

A személyes kontaktus, a gyermek kdzelében valo elhelyezkedés, kotetlen beszélge-
tés, a gyermek jatéktevékenységének pozitiv tiikrozése, a gyermek altal kert segitség
biztositasa, vagy a frontalis kozlés? irjon ezekre példéakat!

Hogyan fejezi ki az 6vodapedagdgus az érzelmeit?

Hogyan tamogatja (facilitalja) az 6vodapedagdgus a gyermekek jatéktevékenysegeit?
irjon példakat, hogyan képes az 6vodapedagogus attekinteni a gyerekcsoport egészét?
Eszreveszi-e az 6vodapedagdgus a gyerekek kozt kialakuld konfliktusokat, a veszélye-
ket hordoz6 elképzeléseket, hogyan kontrolalja, segiti azok megoldasat, megallitasat?
A jatéktevékenység teljes idGtartama alatt, az 6vodapedagdgus milyen szervezési fel-
adatokat 14t el és ezek mennyiben indokoltak? Mindezt hogyan oldja meg?

A jatékido alatt felmeriil6 gondozasi tennivalokat észreveszi-e az Ovodapedagogus,
hogyan valdsitja meg a differencialt gondozast, milyen a gyerekekkel valé kapcsolata
a gondozasi tevékenység kdzben?

Eszlel-e killénbségeket a SNI vagy tehetséges gyermek és a tobbségi gyermek jatéka-
nak tamogatasaban? Ha igen, irja le!

A jateék fajtai, tartalma:

Megfelel-e jatéktevékenység a gyerekcsoport, illetve egy-egy gyermek igényeinek?
Milyen példakat lat erre?

frja le, a jatékidoben felfedezhetd parhuzamos tevékenységeket!

Nevezze meg milyen tevékenységet integralt tervezetten, az 6vodapedagogus a ja-
tékba!

Milyen szokasokat, szabalyokat figyelt meg a szabad jatékban.

Milyen munkajellegii tevékenységek végzését figyelt meg a jaték soran? irja le a latott
tevékenységeket!

Gondozasi feladatok, munka jellegii tevékenységek:

tdmaszkodasa a csoport szokasaira, a gyerekek onallosagara;

a feladatok, célok megvalositasa, ezek hozzajarulasa a szakmai fejlédéshez (eréfeszités
mértéke, motivacio, raforditott id6 és energia / siker mértéke);

a gyermekkdzpontu szemlélet alkalmazasa és hatasa (hozzajarulas a gyermekek neve-
1éséhez, komfortérzetiik erdsitéséhez, érzelmi életiik gazdagitasahoz, értelmiik fejlesz-
téséhez);

figyelemmegosztasa;
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— agyermekek motivalasa, segitése, megnyilvanulasaik/munkélkodasaik értékelése;
— agondozési tevékenységek soran a differencialds megvalositasa.

Egészségfejleszto testmozgas:
— akitlizott feladatok megvalosulasa;
— atervezés tudatossaga, irasbeli rogzitése szaknyelv hasznalataval, rajzirassal;
—  jatékossag alkalmazasa, a gyermekek szamara érthetd szaknyelv hasznalata;
— aszervezOtevékenység hatékonysaga;
— ¢lményszeriisége a gyermekek szamara.
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Javasolt szempontok szakmaddszertani ertékeléshez

Verselés, mesélés

a kitlizott feladatok megvalosulasa;

eszkoz hasznalat esetén az eszkdz mindsége, esztétikuma;

a tevékenység élményszeriisége, jatékossaga, modszeressége, a cselekvés altal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

a motivacio, érdeklddéskeltés sikeressége;

a nyelvi-irodalmi anyag ismerete (széveg, memoriter biztonsaga, stb.), beszédtechnika-
janak, beszédviselkedésének példaértéke;

az eléadasmod milyensége (testtartds, 1égzés, szOvegmondas, hangerd, hangmagassag,
hangszin, tempo, hangsuly stb.);

tevékenységbe integralas megvaldsitasa

a napirenden belill adddo6 spontan helyzetek megragadasa nyelvi-kommunikéciés fej-
lesztés alkalmazésara;

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

a kittizott feladatok megvalosulasa;

eszkoz hasznalat esetén az eszkdozok mindsége, esztétikuma;

a tevékenység élményszeriisége, jatékossdga, modszeressége, a cselekvés altal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

a tevékenység feladatainak mddszeres levezetése;

az ¢letkorhoz valo alkalmazkodas (kérdések, feladatok, utasitdsok egyértelmii megfo-
galmazasa, differencialas, dalvalasztas, hangmagassag, temp0, a zenei és a mozgasos
anyag jellege stb.);

a motivacio, érdeklddéskeltés sikeressége, a gyermeki 6nallosag figyelembe vétele;

az énekes-jatékos anyag ismerete, a technika és az eléadasmod (intonacid, kottahiiség,
a memoriter biztonsaga, jatékszabaly, mozgas, szévegformalas, 1égzés, hangszerhasz-
nalat stb.);

a zenehallgatasi anyag kivalasztasi szempontjainak figyelembe vétele;

a napirenden belul ad6do6 spontan helyzetek megragadasa kezdeményezésre, zenei fej-
lesztés alkalmazésara.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

tervezOmunkéjanak onallosaga, eredetisége;

tajekozottsaga a gyermekek fejlettségérol, a csoport dsszetételérdl;

a gyermekek képességeihez, egyéni fejlettségéhez val6 alkalmazkodas;

valtozatos technikak, abrdzolasi modok biztositasa;

a gyermekek egyéni elképzeléseinek, kreativitasanak timogatasa;

a kitlizott feladatok megvalosuldsa, a megvalositas sikere, rugalmassaga (differencia-
las, empatia, tapintat, érzékenyseg);

a motivacio €s a tevékenység élményszeriisége, érzelmi telitettsége;

az alkotasok kezelése, sorsa;

a pedagdgiai illetve szakmai problémahelyzetek felismerése es kezelése.
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Mozgés

az irasbeli munka felépitésének tudatossaga, esztétikuma, részletessége, modszertani
kovetelményeknek valo megfelelése;

a kitlizott feladatok megvalodsitasa;

a mozgasfejlesztéssel jard szervezesi feladatok megoldasa (helykihasznalas, eszk6zok,
szerek alkalmazéasa, balesetmentes megvalositas, a tevekenység vezetésének gordulé-
kenyséege);

szbbeli kozlések, széhasznalat, kommunikéacid, metakommunikacio;

a gyakorlatok bemutatdsanak mintaszeriisége;

iranyitas, vezényszavak megfeleld haszndlata, a hatarozott gyakorlatvezetés ¢s jaté-
kossag aranya;

a differencialas, az egyeni fejlesztés modszerének alkalmazasa;

¢lményszeriiség, a motivacios lehetdségek megragadasa.

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése

a kitlizott feladatok megvalosulasa;

a tevékenység felépitése, folyamatba épulése, fokozatossaga, a szervezési feladatok
(elhelyezés, az eszkdzok elokészitése és kiosztasa, a részfeladatokra forditott id6 ara-
nyossaga, a tevékenység idétartama);

a modszerek megvalasztasa a didaktikai feladatokhoz és a csoport fejlettségi szintjé-
hez illeszkedGen;

irdnyito tevékenyseg, problémaszituaciok teremtése, a problémaban val6 elmertlés le-
hetdségének biztositasa, a helytelen megoldasok javitasa;

eszkdzvalasztas és eszkdzhasznalat, az eszkdzhasznélat motivalo hatdsdnak megraga-
désa;

a cselekvd gondolkodas biztositasa;

differencialt tanulasi-tanitasi folyamat megvaldsitasa;

a gyermek személyiség, egyéni képességek figyelembe vétele;

élményszerliség, szemléletesség, aktivitas;

a természeti vagy tarsadalmi kdrnyezet (jelenség) kozvetlen megfigyelésének biztosi-
tasa;

tevékenység biztositasa a megismerési folyamatban (a lehetd legtobb érzékszerv bevo-
nasa, a megismereési képességek fejlesztése, az intrinzik felébresztése);

a kdrnyezet megismerése sordn matematikai tartalmu tapasztalatok, ismeretek biztosi-
tasa

a kornyezet iranti pozitiv attitlid kialakitasa (védelme, 6véasanak igénye);

0sztonzés 6nallé ismeretszerzésre;

a meglévo ismeretekre torténd €pités, az elkdvetkezd tevékenységek megalapozasa;
mas nevelési, fejlesztési teriiletek integralasa a tevékenységbe.
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Fejlodési terv MINTA

Miben akarok fejlédni

(A hallgat6 t6lti ki!)

Mit teszek érte

(A hallgat6 61t ki!)

A hallgato a gyakorlat elsé napjan
atadja a mentornak

Hogyan tamogatja a mentor
(A mentor tolti kil)

A mentor a gyakorlat harmadik nap-
jara kitdltve a hallgaténak atadja a
hallgat6 munkajanak tAmogatasa cél-
jabol.

Konfliktushelyzetek megolda-
sara valo képesség

- Megfigyelem a mentor 6vo-
dapedagdgust, hogy a cso-
portban eléfordul6 konflik-
tushelyzeteket hogyan kezeli

- Csoportba jaré gyermekek-
16l tajékozodas a mentor 6vo-
dapedagogustdl

- Osztonzom az eléforduld
konfliktus helyzetek 6nalld
megoldésara

- Megismertetem konfliktuske-
zelési stratégiakkal

- A csoportban felmeriilé neve-
Iési szituaciok, konfliktushely-
zetek kdzos elemzése a hallga-
toval

Jatszoképesség, jatékiranyitd
képesség

- Jatékelméleti ismereteim
felfrissitése

- Mentor 6vodapedagogus
megfigyelése

- Bekapcsolédom a gyerme-
kek jatékaba

- Bekapcsolom a hallgatot a ja-
téktevékenységek tervezésébe,
szervezesebe, irdnyitasaba

- Részfeladatok 6nallo ellatasa-
val bizom meg

- Modelladlom szdméra a jaték
tartalmanak szinesitési és bovi-
tési lehetdségeit

- Kozosen elemezziik, értékel-
juk a tevékenységeket

Kommunikéacids készség

- Az 6vodas gyermek beszéd-
fejlédésének jellemzoit elmé-
letben atnézem

- Megfigyelem az 6vondnek a
gyermekekkel valé6 kommu-
nikaciojat

- Kommunikacids mintaadassal

- Pedagdgiai helyzetek kom-
munikacids lehetdségeinek ko-
z0s elemzésével

- Osztonozni a kommunikacios
lehetdségek kihasznalasara

Gondozas soran a gyermekek
szilkségleteihez igazodo ba-
nasmod alkalmazasa

- Interneten tajékozddok az
Ovodai gondozasi tevékeny-
ségekkel, gyermekek testi
szlikségleteivel kapcsolatban

- Mentortdl kérek feladatot,
amibdl tapasztalatot szerez-
hetek

- Az 6voda pedagdgiai prog-
ramjanak, a csoport napléjanak
gondozéssal kapcsolatos feje-
zeteit tanulmanyoztatom a hall-
gatoval

- A hallgaténak 6nall6an ira-
nyitott gondozasi részfeladato-
kat adok
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A fejlédési terv kitoltése egyéni, a fent talalhato tablazat MINTA! Kérjiik, hogy a sajat fej-
lesztend® teriileteit sorolja fel, onreflektiv gondolatokkal fogalmazza meg mi lehet 6nnek a
fejlodés utja, és szivlelje meg a mentor utmutatasait. Kezdeményezzen beszélgetést a mento-
raval a kiilonb6z0 érintett témakrol. Igyekezzen minél pontosabb egyéni gondolatokat leje-
gyezni.

Kerlje az altalanostast!
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