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ÚTMUTATÓ SZAKMAI GYAKORLATHOZ KULTURÁLIS ÖRÖKSÉG 

TANULMÁNYOK MESTERSZAKOS HALLGATÓKNAK 

 

I. BEVEZETŐ  

A hatvan órás szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatók különböző gyakorlati 

feladatok segítségével tanulják meg alkalmazni a képzés során addig megszerzett 

elméleti tudásukat, megismerjék a választott közintézmény működését, struktúráját, 

mindennapi feladatait és jó gyakorlatait.   

 

II. A SZAKMAI GYAKORLAT TERVEZÉSE ÉS KIVITELEZÉSE 

A gyakorlóhely kiválasztása a hallgató feladata. A Tokaj-Hegyalja Egyetemmel kötött 

együttműködési megállapodás alapján állandó szakmai gyakorlóhelyet biztosít a 

MNM Kazinczy Ferenc Múzeum, Sátoraljaújhely, a MNM Rákóczi Múzeum, 

Sárospatak, illetve a Magyar Építészeti Múzeum és Műemlékvédelmi Dokumentációs 

Központ, Budapest.  E partnerek kiválasztásánál a több évtizedes működés, a 

megfelelő szakmai személyi állomány, illetve infrastrukturális háttér a döntő 

szempont. A kiválasztás további szempontja, hogy a gyakorlatot vezető tanár 

szakirányú felsőfokú végzettséggel és legalább öt éves szakmai gyakorlattal 

rendelkezzen. Ezeken kívül előzetes egyeztetést és tárgyfelelősi – szakfelelősi 

hozzájárulást követően kifejezetten egy-egy hallgató fogadására vonatkozó befogadói 

nyilatkozatokat is kötünk a szak szempontjából releváns intézményekkel, például 

múzeumokkal, művelődési központokkal vagy könyvtárakkal. Ennek célja, hogy az 

önálló hallgatói kutatásokat, speciális szakmai fejlődési igényeket is lehetőség szerint 

támogassuk. 

A hallgatók által javasolt szakmai gyakorlati helyek megfelelőségének vizsgálata 

minden esetben a szakfelelős feladata. Az intézmény-, illetve gyakorlatvezetőkkel 

minden esetben szakfelelősi kapcsolatfelvétel történik, hogy az elvárások és 

felelősségi szintek is megfelelően dokumentálva legyenek.  
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A gyakorlóhely és az intézmények közötti kapcsolattartás felelőse a szakmai gyakorlat 

tantárgyfelelőse, aki figyelemmel kíséri a hallgatónak a fogadóintézményben végzett 

tevékenységeit és körülményeit, szükség esetén egyeztet az intézmény-, illetve 

gyakorlatvezetőkkel. A szakmai gyakorlat során a hallgatók számára a tárgyfelelős 

konzultációs lehetőséget biztosít. 

A teljesítés ellenőrzése szakmai gyakorlati beszámoló formájában történik. A 

gyakorlóhely általi értékelés módja egy adatlap, melyen az intézményben végzett 

feladatok bemutatásán túl a hallgató munkáját szövegesen is értékeli a gyakorlat 

vezetője. Az adatlap mellékletét képezi a hallgató szöveges szakmai beszámolója, 

valamint szöveges önértékelése is a szakmai gyakorlatról.  

A gyakorlatvezetői értékelés alapja a hallgató precíz szakmai munkavégzése, az adott 

feladatokban való elmélyedés minősége és eredményessége, a kulturális örökség 

szakszerű kezelése, védelme és bemutatása, illetve az intézményben végzett önálló 

kutatómunka.  

 

 

III. TANTÁRGYLEÍRÁS 

Tantárgy neve:   Szakmai gyakorlat 

Tárgyfelelős:    Nemesné Dr. Kis Tímea 

Tantárgy oktatója:    

A tantárgy céljának rövid 

ismertetése:  

 A 60 órás szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatók 

megismerkedjenek egy választott szakmai intézmény 

működésével, intézményi struktúrájával. A hallgatók 

megismerkednek továbbá az intézményen belüli, 

ahhoz kötődő feladatok ellátásával, nemzetközi 

szakmai kapcsolatokat építenek, jelentős gyakorlati 

tapasztalatra tesznek szert. A gyakorlatban 

alkalmazzák a különböző tantárgyi keretek között 

elsajátított ismereteiket. További cél, hogy erősítsék 

szakmai kompetenciáikat, bekapcsolódjanak az 

intézményekben futó projektekbe. A személyes 

kompetenciák fejlesztésén belül célkitűzés, hogy 

erősítsék szakmai kompetenciáikat, 

elkötelezettségüket, a gyakorlatban is törekedjenek az 

együttműködő kommunikációra, megtapasztalják a 

csapatmunka előnyeit, felismerjék saját erősségeiket. 
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Elsajátítandó elméleti 

ismeretanyag:  

  

Elsajátítandó gyakorlati 

ismeretanyag:  

 A kulturális örökség egy részterületéről elmélyült 

ismeretek szerzése és annak kontextualizálása.  

A 2-4 legfontosabb kötelező 

irodalom felsorolása 

bibliográfiai adatokkal 

(szerző, cím, kiadás adatai, 

esetleg oldalak)  

1.  1. Kőfalvi Tamás, Mészáros Márta, Ónodi 
Márta: Közgyűjteményi ismeretek, Budapest, 2007, 
117-187.  

2. 2. Lanfranco Binni, Giovanni Pinna: A múzeum. 
Egy kulturális gépezet története a XVI. századtól 
napjainkig, Budapest, 1986. 

3. 3. Friedrich Waidacher: Az általános muzeológia 
kézikönyve. Metamuzeológia, történeti muzeológia, 
elméleti muzeológia, Budapest, ELTE BTK 
Művészettörténeti Intézet, 2011. Oktatási 
segédanyag. 

4. 4. Erdősi Péter, Sonkoly Gábor (szerk.): A 
kulturális örökség, Budapest, L’Harmattan – 
Atelier, 2004. (Atelier Füzetek 7.) 

A 2-4 legfontosabb ajánlott 

felsorolása bibliográfiai 

adatokkal (szerző, cím, kiadás 

adatai, esetleg oldalak)  

5. Ébli Gábor: Műgyűjtés, múzeum, mecenatúra. 
Esettanulmányok a jelenkori magyar gyűjtéstörténetből, 
Budapest, Corvina, 2008.  

6. 2. Edward P. Alexander: Museums in Motion. An 
Introduction to the History and Function of Museums. 
Published in cooperation with the American Association 
for State and Local History, AltaMira Press, Walnut 
Creek, London, New Delhi, 1996.  

7. György Péter, Kiss Barbara, Monok István 
szerk.: Kulturális örökség – társadalmi 
képzelet, Budapest, Országos Széchényi Könyvtár 
– Akadémiai Kiadó – BME, 2005. 

Elmélet-gyakorlat aránya:  Elméleti óra óraszáma:  0 Gyakorlati óra 

óraszáma:  60 

Az alkalmazott oktatási 

módszerek:  

 mentorációval támogatott önálló és / vagy 

csapatmunkában végzett szakmai gyakorlati 

tevékenység 

Az értékelés módja:   aláírás + gyakorlati jegy 

Az értékelés kritériuma:   Érdemi jelenléti részvétel a fogadóintézményben, 

szakmai gyakorlati beszámoló elkészítése.  
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A szakmai gyakorlat értékelésének alapja a 

gyakorlatról történő beszámoló: egy a 

gyakorlatvezető által készített értékelőlap, valamint 

egy önértékelés a szakmai gyakorlatról. A szakmai 

gyakorlatvezető öt fokozatú skálán értékeli a hallgató 

gyakorlatát, valamint szöveges értékelést készít. 

Miként járul hozzá a tantárgy 

a KKK-ban megjelölt 

kompetenciaelemek 

megszerzéséhez. Mutassa be a 

tantárgyleírásban, hogy a 

KKK-ban megjelölt 

kompetenciaelemek miként 

teljesülnek/teljesíthetők.  

 a) szakmai tudás: 

Ismeri a választott képzés elméletét és gyakorlatát. 

Ismeri a változó társadalmi, gazdasági, kulturális 

környezet rendszerezési, elemzési technikáit. 

 

b) képesség: 

Képes a különböző professziók és szektorok 

képviselőivel együttesen dolgozva közreműködni 

helyi, regionális, nemzeti és globális szintű 

társadalomfejlesztési programokban, kulturális-

kreatív kompetenciák transzferhatásainak 

felerősítésében. 

 

c) attitűd:  

Kreatív, problémamegoldó- és reflexiós módon 

közelít a szakmai kérdésekhez. 

Rendelkezik a szakma sajátosságaiból adódó összetett 

és előre ki nem számítható helyzetekben a változás- és 

a válságkezelés, a döntéshozás, a dialógusteremtés, a 

kultúraközi kommunikáció szemléletmódjainak 

ötvözésére alkalmas hozzáállással. 

 

d) autonómia és felelősség: 

Önállóan és permanensen fejleszti személyiségét, 

alkalmazza a szakmai önképzést. 

 

 

 



5 
 

III. MINTADOKUMENTUMOK 

 

Befogadó nyilatkozat külső szakmai gyakorlatra 

 

Alulírott, …………………………………………………. mint a(z) …………….. 

………………………………………………………… intézmény vezetője 

hozzájárulok ahhoz, hogy ………………………………………….. (Neptun-kód: 

……………..), a Tokaj-Hegyalja Egyetem Kulturális örökség tanulmányok MA-

szakos hallgatója  

20….. (év) ……………………………..(hó) ……… (nap) és  

20….. (év) ……………………………..(hó) ……… (nap) között a 3. félévre 

kötelezően előírt 60 órás szakmai gyakorlatát a vezetésem alatt álló intézményben 

teljesítse. A hallgató részére a szakmai gyakorlat idejére anyagi ellenszolgáltatás nem 

jár. 

 

Az intézmény neve, címe, elérhetőségei: 

 

A szakmai gyakorlat helyszíne az intézményen belül (szervezeti egység neve és címe, 

amennyiben utóbbi eltér az intézmény címétől): 

 

A gyakorlatvezető neve, elérhetőségei: 

 

A hallgatóért felelős egyetemi oktató neve, elérhetőségei: Nemesné Dr. Kis Tímea, 

kis.timea@unithe.hu; +3620/4447148 

 

Kelt:  

         

………………………………………… 

        intézményvezető 

 

mailto:kis.timea@unithe.hu
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Tokaj-Hegyalja Egyetem Kulturális Örökség Tanulmányok MA szakmai gyakorlat 

értékelőlap 

 
A gyakorlat helye: ................................................................................................................... …………… 

A gyakorlatvezető neve: ......................................................................................................... …………… 

A gyakorlat időpontja: …………………………………………………………………………. 

A gyakorlatot végző hallgató neve: ……………………………………………………………. 

 

Az intézményben 
végzett feladatok 
rövid bemutatása1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

A hallgató 
munkájának 
szöveges 
értékelése2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 A gyakorlatvezető tölti ki. 

2  Jelen értékelőlap kötelező melléklete a hallgató szöveges szakmai beszámolója, valamint szöveges önértékelése a 
szakmai gyakorlatról (max. 1–1 oldalban) 
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IGAZOLÁS 
 
 

 
………………………………………………….., (név, NEPTUN-kód), a Tokaj-Hegyalja 

Egyetem Kulturális Örökség Tanulmányok MA hallgatója 

..……..év. ……………… hó ……………………nap között a hatvan órás szakmai 

gyakorlati kötelezettségeit teljesítette.     

 

Minősítése: ………………………………. 

 

 

 
Kelt: ……………………………… 
 
 
 
 
…………………………………….   P.H.  …………………………………… 

     gyakorlatvezető                           az intézmény vezetője  

 


