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UTMUTATO SZAKMAI GYAKORLATHOZ KULTURALIS OROKSEG
TANULMANYOK MESTERSZAKOS HALLGATOKNAK

L. BEVEZETO

A hatvan Oras szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgaték kilonb6z6 gyakorlati
teladatok segitségével tanuljak meg alkalmazni a képzés soran addig megszerzett
elméleti tudasukat, megismerjék a valasztott kézintézmény mikodését, struktarajat,
mindennapi feladatait és j6 gyakorlatait.

II. A SZAKMAI GYAKORLAT TERVEZESE ES KIVITELEZESE

A gyakotlohely kivalasztasa a hallgaté feladata. A Tokaj-Hegyalja Egyetemmel kotott
egyuttmikodési megallapodas alapjan allandé szakmai gyakorléhelyet biztosit a
MNM Kazinczy Ferenc Muzeum, Satoraljatjhely, a MNM Rakéczi Muzeum,
Sarospatak, illetve a Magyar Epitészeti Mzeum és Miemlékvédelmi Dokumenticios
Ko6zpont, Budapest. E partnerek kivalasztasanal a tobb évtizedes mukodés, a
megfelel6 szakmai személyi allomany, illetve infrastrukturalis hattér a dontd
szempont. A kivalasztas tovabbi szempontja, hogy a gyakorlatot vezet6 tanar
szakiranyu fels6foka végzettséggel és legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal
rendelkezzen. Ezeken kivil el6zetes egyeztetést és targyfelelési — szakfelel6si
hozzajarulast kévetéen kifejezetten egy-egy hallgatéd fogadasara vonatkozé befogadoi
nyilatkozatokat is kotink a szak szempontjabdl relevans intézményekkel, példaul
muzeumokkal, mivel6dési kozpontokkal vagy konyvtarakkal. Ennek célja, hogy az
6nall6 hallgatéi kutatasokat, specialis szakmai fejl6dést igényeket is lehet6ség szerint
tamogassuk.

A hallgatok altal javasolt szakmai gyakorlati helyek megfelel6ségének vizsgalata
minden esetben a szakfelel6s feladata. Az intézmény-, illetve gyakorlatvezetSkkel
minden esetben szakfelel6si kapcsolatfelvétel torténik, hogy az elvarasok és
telel6sségi szintek is megfelel6éen dokumentalva legyenek.



A gyakorlohely és az intézmények kozotti kapcesolattartas felel6se a szakmai gyakorlat
tantargyfelelGse, aki figyelemmel kiséri a hallgatonak a fogaddintézményben végzett
tevékenységeit és korilményeit, szikség esetén egyeztet az intézmény-, illetve
gyakorlatvezetSkkel. A szakmai gyakorlat soran a hallgaték szamara a targyfelel6s
konzultacios lehetdséget biztosit.

A teljesités ellenbrzése szakmai gyakorlati beszamolé formajaban torténik. A
gyakorlohely altali értékelés modja egy adatlap, melyen az intézményben végzett
teladatok bemutatasan tdl a hallgaté munkajat szovegesen is értékeli a gyakorlat
vezet6je. Az adatlap mellékletét képezi a hallgaté szoveges szakmai beszamoldja,
valamint sz6veges Onértékelése is a szakmai gyakorlatrol.

A gyakorlatvezet6i értékelés alapja a hallgato preciz szakmai munkavégzése, az adott
teladatokban valé elmélyedés mindsége és eredményessége, a kulturalis Orokség
szakszerd kezelése, védelme és bemutatasa, illetve az intézményben végzett 6nallo
kutatomunka.

III. TANTARGYLEIRAS

Tantargy neve: Szakmai gyakorlat
TargyfelelGs: Nemesné Dr. Kis Timea

Tantargy oktatdja:

A tantargy céljanak rovid A 00 o6ras szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok
ismertetése: megismerkedjenek egy valasztott szakmai intézményj
mutkodésével, intézményi struktarajaval. A hallgatok]
megismerkednek tovabba az intézményen belili,
ahhoz kot6édé feladatok ellatasaval, nemzetkozi
szakmai kapcsolatokat épitenek, jelentés gyakorlati
tapasztalatra  tesznek  szert. A gyakorlatban
alkalmazzak a kilonboz6 tantargyi keretek kozott
elsajatitott ismereteiket. Tovabbi cél, hogy erdsitsék
szakmai  kompetenciaikat, bekapcsolédjanak az
intézményekben futé projektekbe. A személyes
kompetenciak fejlesztésén belul célkitizés, hogy|
er6sitsék szakmai kompetenciaikat,
elkotelezettségiiket, a gyakorlatban is torekedjenek az
egyittmikodé kommunikaciora, megtapasztaljak a
csapatmunka el6nyeit, felismerjék sajat er6sségeiket.




Elsajatitand6 elméleti
ismeretanyag:

Elsajatitando gyakorlati
ismeretanyag:

A kulturalis 6rokség egy résztertletérdl elmélytlt
ismeretek szerzése és annak kontextualizalasa.

A 2-4 legfontosabb kotelez6
irodalom felsorolasa
bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai,
esetleg oldalak)

1.

1. Kéfalvi Tamiés, Mészaros Marta, Onodi
Marta: Kozgydjteményi ismerete, Budapest, 2007,
117-187.

2. Lanfranco Binni, Giovanni Pinna: A wiizgeun.
Egy kulturdlis gépezet torténete a X171, sgdazadtol
napyjainkig, Budapest, 1986.

3. Friedrich Waidacher: Az dltalinos nnzeoldgia
kezikinyve. Metamuzeologia, torténeti muzeoldgia,
elméleti muzeoldgia, Budapest, ELTE BTK
Muvészettorténeti Intézet, 2011. Oktatasi
segédanyag.

4. Erdési Péter, Sonkoly Gabor (szerk.): A
kulturdlis orokség, Budapest, .’ Harmattan —
Atelier, 2004. (Atelier Fizetek 7.)

A 2-4 legfontosabb ajanlott
felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas
adatai, esetleg oldalak)

Ebli Gabor: Migyijtés, miizenm, mecenatiira,
Esettanulmanyok a jelenkori magyar gysijtéstirténethil,
Budapest, Corvina, 2008.

2. Edward P. Alexander: Musenms in Motion. An
Introduction to the History and Function of Musenms.
Published in cooperation with the American Association
for State and 1ocal History, AltaMira Press, Walnut
Creek, London, New Delhi, 1996.

Gyorgy Péter, Kiss Barbara, Monok Istvan
szerk.: Kulturdlis orokség — tarsadalmi

képzelet, Budapest, Orszagos Széchényi Konyvtar
— Akadémiai Kiad6 — BME, 2005.

Elmélet-gyakorlat aranya:

Elméleti 6ra oraszama: 0

Gyakorlati 6ra
Oraszama: 60

Az alkalmazott oktatasi
modszerek:

mentoraciéval timogatott 6nall6 és / vagy
csapatmunkaban végzett szakmai gyakorlati
tevékenység

Az értékelés modja:

alafras + gyakorlati jegy

Az értékelés kritériuma:

Erdemi jelenléti részvétel a fogaddintézményben,
szakmai gyakorlati beszamol6 elkészitése.




A szakmai gyakorlat értékelésének alapja a
oyakorlatrol torténé beszamolo: egy a
oyakorlatvezetd altal készitett értékelSlap, valamint
egy onértékelés a szakmai gyakorlatrol. A szakmai
oyakorlatvezetd 6t fokozatd skalan értékeli a hallgaté
oyakorlatat, valamint szoveges értékelést készit.

Miként jarul hozza a tantargy
a KKIK-ban megjelolt
kompetenciaelemek

megszerzéséhez. Mutassa be 2

tantargyleirasban, hogy a
KKK-ban megjelolt
kompetenciaelemek miként
teljestilnek/ teljesithetok.

a) szakmai tudas:

Ismeri a valasztott képzés elméletét és gyakorlatat.
Ismeri a valtozo tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis
kornyezet rendszerezési, elemzési technikait.

b) képesség:

Képes a kiulonboz6 professziok és  szektorok
képviseldivel egyiittesen dolgozva kozremikodni
helyi, regionalis, nemzeti és globalis szintd
tarsadalomfejlesztési  programokban,  kulturalis-

kreativ kompetenciak transzferhatasainakl
felerGsitésében.

c) attitad:

Kreatlv, problémamegoldo- és reflexiés modon
kozelit a szakmai kérdésekhez.

Rendelkezik a szakma sajatossagaibol adédo 6sszetett
¢s elore ki nem szamithaté helyzetekben a valtozas- és
a valsagkezelés, a dontéshozas, a dialégusteremtés, a
kultarak6zi  kommunikacié — szemléletmoédjainak
Otvozésére alkalmas hozzaallassal.

d) autonémia és felelGsség:

Onalléan és permanensen fejleszti személyiségét,
alkalmazza a szakmai onképzést.




III. MINTADOKUMENTUMOK

Befogadé nyilatkozat kiils6 szakmai gyakorlatra

ATUHIOLE, eveeee mMintaz) .....ooeeveennn
.................................................................. intézmény  vezetdje
hozzajarulok ahhoz, hogy «..cevvieiiiiiiiiiiiiii, (Neptun-kod:
................. ), a Tokaj-Hegyalja Egyetem Kulturalis 6rokség tanulmanyok MA-
szakos hallgatéja

20000 (EV) v ho) ......... (nap) és

2000 (BV) e o) ......... (nap) kozott a 3. félévre
kotelez6en el6irt 60 6ras szakmai gyakorlatat a vezetésem alatt all6 intézményben
teljesitse. A hallgaté részére a szakmai gyakorlat idejére anyagi ellenszolgaltatdas nem

jar.

Az intézmény neve, cime, elérhetéségei:

A szakmai gyakorlat helyszine az intézményen beltl (szervezeti egység neve és cime,

amennyiben utébbi eltér az intézmény cimétol):

A gyakorlatvezet6 neve, elérhetGséget:

A hallgatéért felelés egyetemi oktatd neve, elérhetéségei: Nemesné Dr. Kis Timea,

kis.timea(@unithe.hu; +3620/4447148

Kelt:

intézményvezeto


mailto:kis.timea@unithe.hu

Tokaj-Hegyalja Egyetem Kulturalis Orokség Tanulmanyok MA szakmai gyakorlat

értékelSlap
A gyakotlat helye: ..o s .
A ZYAKOTIAVEZELE MEVE: ...ttt sies s e e e e e eaeeaes .

A gyakorlat IdOPONta: . ..o

A gyakorlatot végz6 hallgatd neve: ...

Az intézményben
végzett feladatok
r6vid bemutatasa’

A hallgato
munkajanak
szoveges
értékelése’

U A gyakorlatvezetd tolti ki.

2 Jelen értékelSlap kotelezé melléklete a hallgaté széveges szakmai beszamoldja, valamint széveges Onértékelése a
szakmai gyakorlatrél (max. 1-1 oldalban)



IGAZOLAS

........................................................... , (név, NEPTUN-kod), a Tokaj-Hegyalja
Egyetem Kulturalis Or6kség Tanulmanyok MA hallgatéija
.......... év..ovvevveeee ho L onap kOz6tt a hatvan 6ras szakmai

gyakorlati kotelezettségeit teljesitette.

Mindsitése: ....oovviiiiiiiii
Kelt: oo
........................................... P.H.
gyakorlatvezetd az intézmény vezetdje



