UTMUTATO
SZAKMAI GYAKORLATOKHOZ

PSZICHOPEDAGOGIA SZAKIRANY

Gyogypedagogia alapképzési szak

LBP_THE 00514 L 12 G (korabban LGP190G12)
Pszichopedagogiai 0sszefiiggo szakmai gyakorlat

ésaz LBP_THE_ 00515 L._3 G (korabban LBP_GP191G3)
Szakmai reflexio - pszichopedagogia szakirany targyak



Kedves Gyogypedagogus Hallgatok és Gyakorlatvezetok!

Jelen Utmutaté a Gyogypedagogia BA szak Pszichopedagdgia szakirany Pszichopedagoégiai
osszefiiggd szakmai gyakorlat LBP_ THE 00514 L 12 G (korabban LBP_GP190G12) és
a Szakmai reflexié - pszichopedagégia szakirany LBP_ THE 00515 L_3 G (korabban
LBP_GP191G3) cimii tantargyakhoz kapcsolodoé informaciokat foglalja 6ssze.

A gyakorlati helyszineken toltott szakmai gyakorlatok a képzés szerves részei, €és szorosan

kapcsolodnak az elméleti felkészitéshez.

Az Utmutat6 a gyakorlat soran elvégzendd feladatokat részletezi, a gyakorlathoz kapcsolodo
adminisztrativ teend6krdl informal, és abban is eligazitja a hallgatokat, hogy hogyan kell

megjelenniiik és viselkedniiik gyakorlohelyeken.

A képzési id6 7 féléve alatt hallgatdéink a csoportos és egyéni gyakorlatokon fokozatosan
ismerkednek meg a tobbségi, a gyogypedagdgiai és a szocialis intézmények rendszerével és
benne a gyogypedagogus feladataival. A nyolcadik félév Osszefiiggd szakmai gyakorlata
lehetdséget ad a gyakorlohelyeken hosszabb id6 eltdltésére, az ismeretek integralasara, a

komplex feladatvégzésre.

Munkajuk akkor lesz eredményes, ha mindig alaposan felkésziilnek aktualis feladataikra, €s

hataridore elkészitik irdsos anyagaikat.

Abban az esetben, ha nem értenek valamit, kérjiik, kérdéseikkel forduljanak a tantargy

oktatdjahoz, a gyakorlatvezetd mentorpedagogusokhoz vagy a szakfeleloshoz.

Kivanunk Onoknek hasznos szakmai tapasztalatszerzést, a gyakorlatvezetdknek pedig

koszonjiik az odaadd munkat €s az egylittmiikodést!

Sarospatak.
A Tokaj-Hegyalja Egyetem munkatarsai nevében,
Dr. Podlovics Eva Livia

szakfelelds



A gyvogypedagdgia gyakorlatokra vonatkozo altalanos viselkedési normak

— A gyakorlat megkezdése elétt a gyakorlohelyen t4jékozodjanak az intézmény
hazirendjérol, amely a gyakorlatot teljesité gyogypedagogus-hallgatokra is vonatkozik!

- Az intézményi szabalyzatok, és az ellatottak pedagdgiai dokumentumainak attekintése
csak az intézményvezetd engedélyével és az intézmény teriiletén lehetséges egy erre a
célra kijelolt helyiségben. Az intézménybdl ilyen dokumentumokat kihozni nem szabad!

— A kliensekrél kapott informaciokra teljes korti a titoktartdsi kotelezettség. A
gyakorlatokhoz kapcsolodd irasbeli feladatokban a kliensek azonositasara alkalmas
személyes adatokat nem szabad felhasznalni!

— A bemutatdé foglalkozasokat hangos beszélgetéssel, megjegyzésekkel ne zavarjak, a
latogatas kozben felmeriild kérdések megbeszélésére minden alkalommal lehetdséget
biztositunk.

— Erkezzenek mindig pontosan, ne késsenek el, mert ezzel megzavarjak az
intézménylatogatast.

- Betegség esetén a tdvolmaradast el6z6 napon, de legkésobb a gyakorlat napjan reggel
8.00 ora eldtt jelezni kell a gyakorlati oktatonak, vagy a gyakorlatvezetd
gyogypedagogusnak.

- Léazas allapotban, vagy fert6zd betegséggel nem szabad a gyakorlat helyszinén
megjelenni €s a kozdsségbe menni

— Az intézmények tobbségében valto labbeli viselése sziikséges, 6ltozékiik is illeszkedjen
az ellatando6 feladatkorhoz.

— A mobiltelefonok, okostelefonok kikapcsolasa a gyakorlat teljes ideje alatt javasolt.

— A dohanyzas az intézmények teljes teriiletén tilos, kizarolag a hazirendben megjelolt,
bejarati kapun kiviili helyen lehetséges a gyakorlat és az azt kovetd konzultacio kozé
illesztett pihend idében.

—  Azon hallgatok, akik pszichopedagogiai gyakorlatukat a B-A-Z Megyei Pedagogiai
Szakszolgalatnal toltik, a gyakorlat teljesitésére vonatkoz6 szandékukat a szakszolgalat
foigazgatoja (Kerekes Barbara) felé jelzik a bazmpszmiskolc@gmail.com emailcimen.
Sziikséges megjeldlni a gyakorlat tervezett helyszinét ¢és a gyakorlatvezetd mentor
személyét is.

Az osszefiigg6 szakmai gyakorlat célja

A hallgatok felkészitése a pszichopedagogusi tevékenységre. A gyakorlat soran a hallgatok
hosszabb id6t toltenek az ttmutatoban meghatarozott gyakorlati szinterek egyikén, ezéltal
megismerik az adott intézmény miikodésének mindennapi feladatait, betekintést kapnak a
dokumentécidba €s a napi rutinok szervezésébe. A hallgatd a gyakorlatvezetd irdnyitasa mellett
végez olyan feladatokat, melyeket diplomdja megszerzése utan onalléan fog végezni. A
hallgatok a gyakorlat soran megismerik a pszichopedagdégusi munka lehetdségeit a kiilonb6z6
intézményi szintereken. A hallgatok képesek alkalmazni a tanulmanyaik soran megszerzett



ismereteket, terdpias modszereket, diagnosztikai eljarasokat. Képesek azonositani és felismeri
a problémas eseteket, és ki tudjak valasztani azokat a terapids eljarasokat, amelyek a
leghatékonyabbak a kiilonboz6 esetek kezelésére. A szakmai gyakorlat a pszichopedagdgia
szakirany tartalmahoz kapcsolodd tevékenységi korrel rendelkezd intézményeknél,
szervezeteknél végezheto.

I. Az osszefiiggé szakmai gyakorlat rendje, szervezése

1.1. Az osszefiiggo szakmai gyakorlat 6raszama

- Levelez6 tagozaton 90 6ra, mely 6 hét alatt teljesitend6 a kdvetkez6 megosztasban:
60 ora kozvetlentil a gyakorlati helyen toltendd, a lentebb meghatarozott gyakorlati
feladatokkal; 30 6ra 6nallo felkésziilés, portfoliokészités.

—  (Nappali tagozaton 180 o¢ra, mely 6 hét alatt teljesitend6 a kovetkezd
megosztasban: 120 ora kozvetleniil a gyakorlati helyen tdltendd, a lentebb
meghatarozott gyakorlati feladatokkal; 60 6ra 6nallo felkésziilés, portfoliokészités.)

1.2. Az 6sszefiiggé szakmai gyakorlat kovetelménye

A szakmai gyakorlat gyakorlati jeggyel zarul, melynek részei:
— a pszichopedagdgiai Osszefliggd szakmai gyakorlat mentortanari értékelése (6. sz.
melléklet),
— a zarotanitas eredménye (7. sz. melléklet),

- a portfolio eredménye (10. sz. melléklet).

A gyakorlati jegy a fenti részjegyek szamtani atlaga. Amennyiben barmely részjegy elégtelen,
a szakmai gyakorlat jegye is elégtelennek mindsiil.

1.3. Az osszefiiggo szakmai gyakorlathoz kapcsolédo adminisztracios teendok
1) A szakmai gyakorlat megkezdése elétt a hallgatd gyakorlati helyszint és
gyakorlatvezetd mentort valaszt. Gyakorlatvezeté mentor az a gyégypedagégus
lehet, aki szakiranyu végzettséggel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik. A gyakorlatvezetd mentortanar nem lehet a hallgato
hozzatartozoja. A gyakorlat helyszine csak kivételes esetben lehet a hallgato
munkahelye, melyet a Tokaj-Hegyalja Egyetem szakfelelose engedélyez.

2) A gyakorlatvezeté mentor altal kitoltott befogadé nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
a hallgatd a szorgalmi idészak masodik hetének végéig feltolti a kurzus
elektronikus tanulastamogaté feliiletére (Moodle). Amennyiben a B-A-Z
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat valamely intézményében teljesiti a gyakorlatot,
akkor a  befogadd nyilatkozat egy  példanyat  megkiildi a
bazmpszmiskolc@gmail.com imélcimre is.



mailto:bazmpszmiskolc@gmail.com

3)

4)

A mentori szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatok a szakfelelds koordinacidja alatt
zajlanak.

A hallgatonak a szakmai gyakorlat igazoldsdhoz portfoliot kell készitenie,
amelyhez az alabbi dokumentumokat kell csatolnia:

- Pszichopedagogia 0Osszefliggd szakmai gyakorlat igazold lapja (5. sz.
melléklet),

- Pszichopedagogia Osszefiiggd szakmai gyakorlat értékeld lapja (6. Sz.
melléklet),

— Zardtanitas jegyzokonyve (7. sz. melléklet).

sy

A pszichopedagogiai 0Osszefiiggd szakmai gyakorlat portfolidjat a kurzus
elektronikus tanulastamogato feliiletére (Moodle) kell feltoltenie.

Az osszefiigg0 szakmai gvakorlat lehetséges szinterei

Koznevelési intézmények (6voda, altalanos iskola), amelyekben integralt nevelés
folyik. A valasztott intézmény nem lehet azonos a masik szakirany gyakorlatanak
helyszinével.

Pedagodgiai szakszolgalatok, korai fejlesztd kozpontok. A valasztott intézmény nem
lehet azonos a masik szakirany gyakorlatanak helyszinével.

Szocialis-, és gyermekvédelmi, gyermekjoléti ellatas intézményei, egészségiigyi
intézmények, javito-nevelés és a Dbiintetés-végrehajtds intézménye, civil
szervezetek.

A HALLGATO feladatai az ésszefiiggé szakmai gyakorlat kiilonbézé

szinterein

A hallgaté a gyakorlat megkezdése el6tt, mentoraval elkésziti fejlédési tervét (2. sz.
melléklet).

A hallgato megismerkedik a gyakorlohellyel, ezen beliil a pszichopedagogusi
munka tevékenységeivel a gyakorlat helyszinéiil valasztott intézményben.
Tajékozodik az intézményi dokumentumokrol, a pszichopedagogus altal vezetett
adminisztraciorol 5 ordban.

Bekapcsoldodik a diagnosztikus munkdba, részvizsgalatokat végez, tanulmanyozza
a reszocializacio folyamatat ezekrdl reflektdl a mentoraval, és esettanulmanyt,
terapias tervet készit 10 oraban (6nreflexio segédlet: 8. sz melléklet, esettanulmany-
készités: 9. sz. melléklet).

A pszichopedagdgiai gyakorlati tevékenysége soran min. 10 6ra hospitalast végez
A hospitalasrol hospitalasi naplot vezet (3. sz. melléklet), és elemzd megbeszélést
folytat a mentoraval 5 draban.



Terapias foglalkozast vezet 10 o6raban, egyéni, vagy mikrocsoportos formaban és
errdl elemzd és értékeld reflektiv megbeszElést folytat a mentoraval 10 éraban.

Tanulményozza a reszocializacio folyamatat, részt vesz esetmegbeszéld szakmai
teameken, ahol kifejti véleményét, 7 draban.

Részt vesz sziildi konzultaciokon, tandcsado tevékenységet végez, 3 draban.

A gyakorlat végén zardtanitast végez €s portfoliot készit.

A HALLGATO A LETOLTOTT GYAKORLATROL PORTFOLIOT KESZIT.

A portfolié részei:

Fedodlap, mely tartalmazza a pszichopedagogia Gsszefiiggd szakmai gyakorlat c.
targy nevét, a tantargy kodjat, az oktatd nevét, a hallgatd nevét, Neptun-kodjat, a
gyakorlat helyszinét, a gyakorlatvezetd mentortanar nevét, az elkészités datumat.

A gyakorlat helyszinéiil szolgald intézmény és az intézményben dolgozé
pszichopedagbgus tevékenységének bemutatasa.

Egy gyermek esetbemutatasa és terapias terv készitése az adatvédelmi szabalyok
betartasaval (9. sz. melléklet).

5 db hospitdladsi naplé (a hospitalasi naplok lehetdség szerint kiillonbozo
oratipusokrol késziiljenek).

10, db 6nalldan vezetett terapias orarol oraterv.

5 terdpias orarol készitett onreflexio: erdsségek, nehézségek megfogalmazasa;
hogyan, miben valtozott a gyakorlat soran, milyen 0j ismereteket szerzett, mi az,
amiben még fejlodnie kell (az oOnreflexid szempontjait az 8. sz. melléklet
tartalmazza).

A képzési folyamatra és az 0sszefiiggd gyakorlatra vonatkozé onreflexio.

A portfolio mellékletét képezzek a gyakorlat letoltését igazoldé dokumentumok:
Pszichopedagogia 0sszefliggd szakmai gyakorlat igazolo lapja (6. sz. melléklet);
Pszichopedagogia 6sszefliggd szakmai gyakorlat értékeld lapja (7. sz. melléklet);

Zardtanitas jegyzokonyve (8. sz. melléklet)

A portfolio feltoltésének hatarideje: aprilis 30.

IV. A gyakorlatvezeté mentor feladatai

Segitse a hallgatot a gyakorlat helyszinének, az intézményben dolgozo
gyogypedagogus tevékenységének €s a pszichopedagogiai munka napi feladatainak
megismerésében.

Mutassa be az intézményi dokumentéciot.



A hallgato altal készitett fejlodési tervet beszEljék at, tegyen ra javaslatot.
A feladat és iddterv szerint koordinélja a hallgat6 gyakorlatat.

Biztositsa a megfigyelések, hospitaldsok helyszinét, segitse a hallgatd fokozatos
bekapcsolddasat az intézmény életébe.

Segitse a hallgatoét a diagnosztikus munka megfigyelésében és részvizsgalatok
elvégzésében.

Teremtsen lehetOséget arra, hogy a diagnosztikus munka soran szerzett
tapasztalatokat megbeszélhessék.

Iranyitsa a hallgato hospitalasait, biztositsa a megfelelé szakmai dokumentumokat,
oraterveket, fejlesztési terveket, intézményi dokumentaciot.

Segitse a hallgato 6nall6 tevékenységét. Fejlessze reflektiv gondolkodasat.
Készitse fel a hallgatot az 6nalldan tartanado foglalkozasra és/vagy tanitasra.
A megtartott foglalkozasokra reflektaljon.

A hallgaté foglalkozas tervezeteit ellendrizze, ha kell modosittassa azokat a
hallgatoval.

Alairasaval igazolja a hallgato jelenlétét és tevékenységeit a gyakorlaton (5. sz.
melléklet).

Ertékelje a hallgatd munkajat Stfokozata gyakorlati jeggyel és rovid szoveges
értekeléssel (6. sz. melléklet).

Ertékelje a hallgaté zarotanitasat (7. sz. melléklet).



1. sz. melléklet:

BEFOGADO NyILATKOZAT
Az alabbiakban megjelolt szervezet nevében igazoljuk, hogy
............................................................... (1157 I SPRRPRRPIOPIOR 7.4 | (o
BA/BSc/Fosz/Ma/Msc, nappali/levelezé tagozatos hallgatét (Neptun kodja: .................... )

NBP_GP190G12, LBP_GP190G12 Pszichopedagégiai osszefiiggé szakmai gyakorlat
teljesitésére fogadni tudjuk, valamint a hallgatd munkdjat szakmailag segité gyakorlatvezetd

mentort biztositunk 20.....év................ ho ...... -t0120....8V...ciiiiiin ho .....-ig.

Befogad6 Intézmény
neve, cime:

Intézményvezeto neve:

Elérhetdsége
(telefonszam, e-mail
cim)

Mentortanar neve:

Beosztasa:
Telefon:
Email:
Kelt: oo ,20...... BV ho ...... nap
P.H.
Intézményvezeto Mentor



2. sz. melléklet:

Fejlodési terv sablon
(A hallgato tolti ki onalldoan, majd megbeszélik a mentorral!)

Miben akarok fejlédni Mit teszek érte Hogyan tudsz tamogatni
Kelt: oo ,20...... BVt ho ...... nap
Hallgato Mentor




3. sz. melléklet:
HOSPITALASI NAPLO
Készitette (Név, Neptun-kod):
Gyakorlat helye:
Gyakorlat ideje:
Mentor:
Az oOra tipusa:
Az 6ra anyaga:
Az ora célja:

Az ora feladatai:

Ido | A logopédiai terapia Fejlesztendo

menete teriiletek

Eszkozok

modszerek

Megjegyzés

10




11




4, sz. melléklet:

Terapias ora/foglalkozas terv

Keészitette (Név, Neptun-kod):

A foglalkozas ideje:

A foglalkozas helye:

Gyakorlatvezeté mentor:

A foglalkozas tipusa:

A foglalkozas formaja (egyéni, mikrocsoportos):
A résztvevo gyermek(ek) diagnozisa:

A foglalkozas anyaga:

A foglalkozas célja:

A foglalkozas eszkozei:

Ido | A logopédiai terapia menete | Fejlesztendd teriiletek

Eszkozok

modszerek

Megjegyzés

12



13




5.

SZ.

melléklet:

Pszichopedagogiai osszefiiggd szakmai gyakorlat igazolo lapja

Datum

Oraszam

Tevékenység

Gyakorlatvezet6 alairasa

14




6. sz. melléklet:

Pszichopedagogiai osszefiiggo szakmai gyakorlat értékelo lapja

Hallgatd NeVe: ...t e

Gyakorlat idopontja (tanév/ ElEV): ...

Y L a1 (o] g (Y

Pedagogiai alkalmassaga

Megjegyzés

A Klienssel kialakitott kapcsolata

1-2-3-4-5

A hozzatartozoval kialakitott kapcsolata

Személyisége (empatidja, elfogadasa)

Kovetkezetessége

Talalékonysaga, helyzetfelismeré képessége

Rugalmassaga

Kommunikécidja

I—\I—‘I—‘HHI—‘

-3-4
-3-4
-3-4-
-3-4-
-3-4
3-4

| (I
gljorjorjororol

elkésziiltsége

~J

Szakmai

Modszertani kovetkezetessége

Szakmai tudatossag

Egyéni és életkori sajatossagok
figyelembevétele

NNN”NNNNNM

R

_3_
_3_
_3_

B RS
oljo1jo

Felkésziilés a gyakorlatra

kritikai észrevételek figyelembevétele

A tervezetek formai és tartalmi mindsége 1-2-3-4-5
A tervezet készitésében mutatott aktivitas, 1-2-3-4-5
onallosag, kreativitas

Szemléltetd eszkozok (ajszeriiség, kreativitas, 1-2-3-4-5
életkorhoz alkalmazkodas, sajat munka)

A tervezet leadasa, hataridok betartasa, 1-2-3-4-5

Terapias attitiid a foglalkozdson

A Kkitiizott célok, feladatok megvalésulasa 1-2-3-4-5
Az 6nall6 oravezetés, 6rabeosztas, rugalmas 1-2-3-4-5
alkalmazkodas

Kritikai észrevételek befogadasa 1-2-3-4-5
Onértékelés 1-2-3-4-5

A gyakorlatvezetd mentor szakvéleménye (szoveges értékelés) a hallgatd gyakorlatarol:

Kelt: oo , 20 V..
P.H.
Mentor
Hallgato

15




7. sz. melléklet:

JEGYZOKONYV
gyogypedagogus-jelolt zarofoglalkozasarol

A hallgatoé neve: Neptun kodja:

Az intézmény

neve:

Az intézmény

cime:

A zarotanitas

idépontja: 20..... ho nap ora

Gyakorlatvezet6 telefonszama:

mentor neve:
A tanitasi ora/fogl.tipusa: ... ... ... e
A TANIEAS AMYAGA.......oi ittt e e r e n e r e e ne e
A tanitas rovid, szoveges értékelése:
A zarofoglalkozas érdemjegye:. .....cooeeeevercssnrecssnnnens (eeveenne ) (6tfokozatu érdemjegy).
Kelt.: o , 200 8V ho ......... nap.

P.H.
Mentor az intézményvezeto vagy
a Gyogypedagogiai Intézet megbizottja
Hallgato

16




8.

sz. melléklet:

Onreflexié szempontsora — Gyégypedagogia szak portfélié készitéséhez

Az 6nalloan vezetett foglalkozasokra vonatkozo6 onreflexio szempontjai

Az adott foglalkozast mennyire tartja sikeresnek? Mennyire elégedett?

Az adott foglalkozas elérte-e a céljat?

A foglalkozas résztvevoi aktivan bekapcsolddtak-e a munkéaba?

Sikeriilt-e motivalnia résztvevoket? Jol érezték-e magukat a foglalkozason?

Mennyire volt alapos a felkésziilése? Figyelembe vett-e minden szilikséges koriilményt?
Megismerte-e a fejlesztésben részt vevo gyermekek aktualis fejlettségi szintjét? Ismeri-e
vizsgalati anyagjukat? A tervezett feladatok megfelel6en alkalmazkodtak-e ehhez?
Kovette-e a fejlesztd, habilitacios — rehabilitacios foglalkozasok menetét?

Mennyire volt valtozatos az 6ra?

A kivalasztott fejlesztd feladatok, eszkozok, modszerek a fejlesztési célnak megfeleloek
voltak-e? Ha nem, hogyan valtoztatna?

Mennyire volt rugalmas az 6ravezetés soran? Figyelt-e a gyermekek aktualisan felmertiild
igényeire?

On személy szerint hogy érezte magat?

Mi volt az adott foglalkozas eréssége, mi miikodott nagyon jol?

Mi volt kevésbé sikeres, €s hogyan valtoztatna ezen a jovében?

A félévi gyakorlat egészére vonatkozo onreflexio

A félévi gyakorlatat mennyire tartja sikeresnek?

A gyakorlat elején a fejlddési terveben kitlizott célokat sikeriilt-e elérnie?
A gyakorlat végén hogyan itéli meg sajat gyogypedagogusi kompetenciait?
Mi tekinthetd erdsségének?

Mit érez gatld tényezOnek, miben kellene még tovabb fejlédnie?

Mit tesz a fejlddése eldsegitése érdekében?
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9.

sz. melléklet:

Az esettanulmany fobb tartalmi egységei

Problémafelvetés, célmeghatarozas:

Az esettanulmany elején sziikséges jelezni azt, hogy kirdl és miért késziil a dokumentum.
(Publikalas, vagy egyéb okbol vald kozzététel esetén a személyiségi jogokra vald
tekintettel az esettanulmanyban a gyermek személyes adatait, amelyekbdl felismerhetd,

nem lehet szerepeltetni, el kell fedni. Példaul név, pontos sziiletési datum, lakhely.) A

problémafelvetés, célmeghatarozas elején altalaban a gyermek nevét, korat, intézeti
statuszat tiinteti fel az esettanulmanyt ir6 pedagdgus, majd réviden célszerti leirnia azokat
a tiineteket, tiinetegyiitteseket, amelyek miatt ugy gondolja, hogy a gyermekre vonatkozo
adatokat rendszerezni, osszegezni kell. Erdemes kitérni a gyermekkel valo kapcsolatra,

¢s megjeleniteni az esettanulmany céljat.

A gyermek megismerése soran alkalmazott konkrét modszerek:

Az esettanulmdny masodik szerkezeti egysége a gyermek megismerése soran
alkalmazand6 (€s alkalmazott) konkrét megismerési modszerek leirasa. Ebben azt
sziikséges megjeleniteni, hogy a pedagdégus altal ismert, tanult moddszerek koziil
(megfigyelés, interji, dokumentumelemzés, kérddiv) konkrétan melyeket alkalmazza a
gyermeki  sajatossagok feltérképezése sordn. Melyik személyiségtulajdonsag
megismerésére melyik modszert alkalmazta.

A modszerek kivalasztasat a vizsgalatok megkezdése eldtt kell megtervezni, de az
esettanulmanyban csak azokat a moddszereket lehet feltiintetni, amelyeket valoban
felhasznalt a pedagogus a gyermek megismerésére. Fontos ugyanakkor, hogy a

pedagdgus minden felhasznalt modszert tiintessen fel.

Vizsgalati eredmények, megallapitasok:

Az esettanulmany harmadik szerkezeti egysége az alkalmazott médszerek alapjan nyert
adatok bemutatasat €s értelmezését tartalmazza. Ebben a részben 0sszegzi a pedagogus a
vizsgalati modszerekkel nyert adatokat, és levonja a sziikséges kovetkeztetéseket.
Természetesen a rendelkezésére all6 dokumentumok alapjan figyelembe veheti mas
szakemberek vizsgalati eredményeit is, ha a gyermekre vonatkozdan vannak ilyen adatok.

Az adatokat a személyiséglap felépitésének megfelelden célszerli rendszerezni:
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e csaladi helyzet, esetleges valtozasok a gyermek €letében;

e fejlodési adatok (anamnézis);

e testi fejlettség, apoltsag, gondozottsag;

e mozgasfejlettség (nagymozgasok, finommotorika);

o ¢rtelmi fejlettség, figyelem, érdeklddés, jaték

e kommunikacid, beszéd;

e tarsas viselkedés, kapcsolatok csaladtagokkal, mas felndttekkel, gyermekekkel;

szocialis érettség, Onszabalyozas, dnkontroll;
onkiszolgalds, gondozassal kapcsolatos magatartds (étkezés, Oltozkodés,

mosakodas, szobatisztasag, alvas);
e cgyeb személyiségtulajdonsagok (énfejlodes), érzelmi élet stb.
A vizsgélati eredmények leirasat érdemes egy Osszegzd pedagogiai véleménnyel zéarni,
amely a vizsgalati eredmények alapjan a pedagdégus néhany mondatos Osszefoglald

véleménye a gyermek aktudlis allapotarol.

A vizsgalati eredmények alapjan tervezett pedagogiai beavatkozasok

A gyermek megismerése soha nem oncélu. A pedagdgus az 0sszegylijtott adatok alapjan vonja
le kovetkeztetéseit a gyermek fejlettségi szintjére, sziikségleteire, kornyezeti helyzetére
vonatkozdan, €s ez alapjan tervezi meg a tovabbi pedagogiai teenddket. Ennek egyik eleme a
kompetenciahatdrokra vonatkozo kovetkeztetés, a masik eleme pedig a gyermekkel valo
tovabbi pedagdgiai munka differencialt tervezése. A gyogypedagogiai tevékenységben az
esettanulmany eredményeire alapozva késziil az egyéni fejlesztési terv.

(A szemelvény forrasa: David Maria — Nyitrai Agnes — Podraczky Judit: A pedagogiai tandcsadas
szerepe a kora gyermekkori intervencioban. Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhasznu Kft. Budapest.

2018.)
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10. sz. melléklet:

PORTFOLIOERTEKELES
Gyogypedagogia szak

A portfoliot Ertekelte: .......ooiiiii i

Portfolio tartalmi mutatok és ponthatarok

Elért pontszam:

A gyakorlat helyszinéiil szolgald intézmény és az intézményben
dolgozd gyogypedagodgus tevékenységének bemutatasa (max. 6 pont):

Esetbemutatas
(max. 10 pont)

Egyéni fejlesztési terv
(max. 10 pont)

5 tanitasi 6rardl vagy foglalkozasrdl készitett hospitalasi naplo
(max. 15 pont)

10 6nalldan vezetett foglalkozas tervezete
(max. 30 pont)

A hallgato altal készitett 5 fejlesztd eszkdz bemutatasa
(max. 10 pont)

Onreflexid
(max. 10 pont)

A portfolio nyelvezete, szakszerlisége
(max. 3 pont)

Formai megjelenités:
(max. 3 pont)

Irodalomjegyzék:
(max. 3 pont)

Szoveges értékelés:

OSSZESITETT PONTSZAM (max. 100 pont):

Ponthatarok:
— Jeles (5): 90 — 100 pont
— Jo(4): 80— 89 pont
—  Kozepes (3): 70 — 79 pont
—  Elégséges (2): 60 — 69 pont
— Elégtelen (1): 59 pont
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