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Szervezeti integritast sérto események kezelésének
eljarasrendje, szabalyzata

Az eljarasrendet szabalyzatot a Tokaj-Hegyalja Egyetem szenatusa

69./2025-2026. (06.24.) hatarozataval fogadta el.

Hatélyba lépés napja: 2026. jinius 24.



I. A szervezeti integritast sérto események kezelési rendjének célja,
személyi és targyi hatalya

A szabalyzat célja, hogy az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdés,
a 69/A. §, a Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 1. § — 10. §, 54/A. §, PM kozlemény
(HE 2023/31.) a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekrol, rendelkezéseire tekintettel,
figyelemmel a panaszokrol és kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvény rendelkezéseire szabalyozza az Egyetem
miukodésével kapcesolatban felmeriilé szervezeti integritast sérté események egységes rendszerben
torténd kezelését, az esemény bekdvetkezésének megeldzését, bekdvetkezése esetében annak
feltarasat, sziikség esetén a feleldsség megallapitasat, az intézkedések megtételének eldmozditasat.
Az eljarasrend célja az Egyetem miitkodésével Osszefliggd integritasi és korrupcios kockéazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasara, kivizsgaldsara vonatkoz6 Aaltalanos eldirdsok megadésa,
amelyek betartdsa hozzajarul az integritasi kockdzatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez,
valamint a szervezet korrupcidoval szembeni ellendlldo képességének javitasahoz, az integritas
fejlesztéséhez.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének rendje része a belsd kontrollrendszernek,
amely tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyokat, amelyek alapjan az Egyetem
érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo eréforrasokkal valo szabélyszer(i, gazdasagos, hatékony
¢s eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A szabélyzat személyi hatdlya: az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetemmel
munkaviszonyban és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allokra (foglalkoztatottak)
terjed ki.

A Szabalyzat targyi hatdlya: az Egyetemre vonatkoz6 jogszabalyokban, az Egyetem bels6
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott miikodésével Osszefiiggd, integritasi és korrupcids
kockazatokra vonatkozd szervezeti integritdst sértd esemény bejelentésére, kivizsgalasara és
kezelésére terjed ki.

A szabdlyzat nem terjed ki:

- kozérdekli bejelentésekre, melyek esetében hatdsagi ellendrzésnek, vagy egyéb eljaras
alkalmazasanak van helye, ezen esetekben a kozérdeki bejelentést a hataskorrel €s illetékességgel
rendelkezd szervnek kell megkiildenti,

- a Belso Ellenodrzés és a kiilso ellendrzo szervek altal észlelt szervezeti integritast sért események
kezelésére, valamint a munkatars azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas jogszabaly
szerint kijeldlt szerv jogosult és koteles eljarni,

-a belsd visszaélésbejelentési rendszerben torténd bejelentésekre. A jogellenes, vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo



informéci6 belsé visszaélésbejelentési rendszerben torténd bejelentésének és kivizsgalasanak
specidlis szabalyait kiilon belsd szabalyozas tartalmazza.

II. A szervezeti integritast sérté esemény
1. Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

Szervezeti integritas: az Egyetemre vonatkoz6 szabalyoknak, valamint az Egyetem részére vagy
altala meghatarozott értékeknek és elveknek megfeleld mitkodés.

Szervezeti integritast sért6 esemény: minden olyan esemény, amely az Egyetemre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a meghatarozott szervezeti célkitizésektol, értékeknek és elveknek
megfeleld mikodéstol eltér.

A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik kiilondsen valamely hatdlyos jogszabaly, az
Egyetem belsd szabalyzatai szdndékos vagy gondatlan megszegésével elkdvetett olyan
tevékenység vagy mulasztds, amely az Egyetem mikodését, vagyongazdalkodasat, barmely
tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

2. A szervezeti integritast sérté események esetei

2.1. A szervezeti integritast sértd esemény az okozas modja szempontjabol:

a) szandékosan okozott szervezeti integritast sérté események (félrevezetés, csalas, sikkasztas,
vesztegetés, szandékosan okozott szabélytalan kifizetés stb.),

b) gondatlansadgbol okozott szervezeti integritast sértd események (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol stb.).

2.2. A szervezeti integritast sértd esemény gyakorisagat tekintve:

a) egyszeri,

b) ismételt,

c) rendszeres (legalabb 3 alkalommal okozott szervezeti integritast sérté esemény).
A leggyakrabban el6forduld szervezeti integritast sértd eseményeket az 1. szamu melléklet
tartalmazza (a felsorolas példakat tartalmaz, az nem taxativ).



ITII. A szervezeti integritast sérto események bekovetkezésének
megelozésével és kezelésével kapcsolatos felelosség

1. Szervezeti egységek vezetdinek feladata, felelossége

1.1. A szervezeti integritast sért6 események megeldzése azon teriiletek esetében, melyek szakmai
iranyitasuk alatt allnak, és amely teriiletek vonatkozasdban munkaltatoi jogkort gyakorolnak, a
rektor és a kancelldr feladata, amely az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzata I. kotetében
— SZMR - meghatirozott szervezeti egységek vezetdi hataskorének, feleldsségének ¢és
beszamoltathatosdganak szabalyozottsdgan keresztiil valdsithatdo meg.

1.2. Az SZMR-ben meghatarozott szervezeti egységek vezetdinek feladata és feleldssége a
szabalyozottsag és a szabalyok betartdsa, valamint betartatasanak biztositasa.

1.3. Valamennyi szervezeti egység vezetdje felel0s a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt
szervezeti integritdst sértd esemény ismételt eléfordulasanak megeldzéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, tovabba indokolt esetben a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

1.4. A szervezeti integritast sértd események megelézése érdekében az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetdi gondoskodnak arrol, hogy a foglalkoztatottak a munkéjuk soran alkalmazando
jogszabalyokat, az Egyetem belsdé szabalyzatait, utasitdsait, valamint azok véaltozasait
folyamatosan megismerjék.

Ennek érdekében alapvetd kotelezettségiik, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikddjon a szervezeti egység, €s ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikhoz tartozd szabalyozéasok elkészitésre keriiljenek,

b) a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat minden vezetd folyamatosan figyelemmel
kisérje,

c) szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban sziilessen kelléen
hatékony intézkedés annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetése,
a hibas belsd szabalyozas javitasa megtorténjen,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett a személyi feleldsség megallapitasra
keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

2. A foglalkoztatottak feladata, felelossége

2.1. Az észlelt szervezeti integritast sértd események jelzése a szolgalati it betartdsaval a vezetd
felé és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések
megvalositasa valamennyi foglalkoztatott feladata és kotelessége.

2.2. A szolgalati utat az Egyetem SZMSZ 1. kotetének az SZMR-nek a rendelkezései alapjan ugy
kell értelmezni, hogy a szervezeti egységekre vonatkoz6 ott meghatdrozott hierarchia szerinti
kozvetlen felettes vezetdk felé kell megtenni a bejelentéseket.



IV. A szervezeti integritast sérto események észlelése, bejelentése, a bejelentés
elozetes vizsgalata

A szervezeti integritast sértd esemény észlelése az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja, vezetd
allasu, magasabb vezetd allasu foglalkoztatottja, szervezeti egységet vezetd foglalkoztatottja
egylittesen: vezetdk, az ellendrzést végzo belso és kiilsé szervek, valamint egyéb kiils6 személy,
szervezet részérol torténhet.

A szervezeti integritassal Osszefliggd egyéb kiilsd személytdl szervtdl érkezd bejelentések
kezelésével, intézésével kivizsgalasuk koordinalasaval dsszefliggd feladatokat az integritas felelds
latja el.

1. Az Egyetem foglalkoztatottja altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény

1.1. Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseményt az Egyetem foglalkoztatottja észleli, soron
kiviil koteles értesiteni — a szolgalati ut betartdsadval — a kozvetleniil felette 4116 vezet6t.
Amennyiben a foglalkoztatott ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben érintett, a
vezetd felettesét, annak érintettsége vagy kiilondsen sulyos, esetleg szandékos szervezeti integritast
sértd esemény észlelése esetén a szervezeti egység vezetdjét kell értesitenie.

1.2. Az el6z6 1.1. pontban foglaltaknak megfelelden értesitett vezetd feladata a feltart hidnyossag
megvizsgalasa €és — amennyiben sajat hataskorben megoldhaté — az annak megsziintetéséhez
sziikséges intézkedések megtétele. Ha a szervezeti integritast sértd eseményrol értesitett vezetd ugy
itéli meg, hogy az sajat hataskorben megsziintethetd és vizsgalat lefolytatasa nem indokolt, ugy az
esemény észlelésétdl szamitott 5 munkanapon beliil koteles a megsziintetés érdekében a sziikséges
intézkedéseket megtenni, majd az iigyrdl a rektort, a kancellart és az integritas feleldst az ligyben
keletkezett teljes iratanyag — mely tartalmazza a tett intézkedést is — megkiildése mellett
tajékoztatni.

1.3. Ha a szervezeti integritast sérté eseményrdl értesitett vezetd a szervezeti integritast sértd
eseményt valosnak vélelmezi, de ugy itéli meg, hogy az sajat hataskorben nem sziintetheté meg,
koteles az esemény bejelentésétdl szamitott 5 munkanapon beliil értesiteni a szervezeti
hierarchidban felette allo6 vezetdt — a szervezeti integritast sértd esemény sulyossagatol fiiggden
sziikség szerint a rektort, a kancellart és az integritds felelost —, mellékelve a kapcsolodo
dokumentumokat €és csatolva az iigyre vonatkozd véleményét, az ligy tovabbi kivizsgaldsara
vonatkoz6 javaslatat iktatott feljegyzés forméjaban (3. szamu melléklet: Feljegyzés minta).

A szervezeti integritast sérté esemény 1.3. pont szerinti jelentésekor - amennyiben rendelkezik
informacidval - ki kell térni arra, hogy:

a) mi a szervezeti integritast sértd esemény pontos tartalma,

b) mely szabalyozastol/szabalyozasoktdl valo eltérésrél van szo,

c) a szervezeti integritdst sértd esemény észlelésének idépontja, eléviilési idén beliil
észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt,

d) aszervezeti integritast sért esemény elkdvetési modja, gyakorisaga,

e) aszervezeti integritast sértd esemény mely teriiletet érint,



f) milyen kovetkezményei lehetnek az Egyetemre nézve,

g) van-e enyhité korlilmény (pl. a hatarido-thllépést varatlan vagy elharithatatlan kiilsd
akadaly okozta, egyszeri jelleg),

h) van-e sulyosbitd koriilmény (korabbi hasonlo jellegli esemény, rendszeresen visszatérd),

1) a szervezeti integritast sértd esemény gyanuja dokumentumokon alapuld, vagy helyszini
ellenorzés keretében meriilt-e fel,

j) korrigélhato-e a szervezeti integritast sértd esemény,

k) pénzbeli juttatast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e redlis lehetdség
a visszakovetelésre, amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,

1) amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e az ahhoz sziikséges
intézkedéseket,

m) amennyiben nem a folyamatba épitett ellendrzés soran észlelték a szervezeti integritast
sértd eseményt, vizsgalni kell, hogy a folyamatba épitett ellendrzés miért nem tarta fel a
hianyossagot.

2. Az Egyetem vezetdi altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény

2.1. A vezet6 altal észlelt szervezeti integritast sértd esemény esetén el0szor sajat hataskorben, az
SZMR szerint meghatarozott feladat-, hataskor és feleldsségi rendnek megfelelden kell a szervezeti
integritast sértd esemény megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést meghozni. Ha a
szervezeti integritdst sértd eseményt észleld vezetd ugy itéli meg, hogy az sajat hataskorben
megsziintethetd és vizsgalat lefolytatdsa nem indokolt, igy az esemény észlelésétdl szamitott 5
munkanapon beliil koteles a megsziintetés érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni, majd
az ligyrdl a rektort, a kancellart és az integritas felelOst, a szervezeti egység vezetdjét az ligyben
keletkezett teljes iratanyag — mely tartalmazza a tett intézkedést — megkiildése mellett tajékoztatni.

2.2. Amennyiben ez nem lehetséges, a vezetd a szervezeti hierarchidban felette allo vezetdt,
kiilonosen sulyos esetben, vagy abban az esetben, amikor a felette all6 vezetd a szervezeti
integritast sértd eseményben érintett, a szervezeti hierarchidban felette allo6 vezetd vezetdjét
tajékoztatja.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelése soran az igy értesitett vezetd a IV./1. 1.2. vagy a
IV/1. 1.3 pont szerint jar el.

3. A belsé ellendrzés altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény
Amennyiben a belsd ellendrzés az altala végzett vizsgalatok, vagy tandcsadoi tevékenysége soran
tapasztal szervezeti integritast sértd eseményt, a belsd szabalyzat, a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv

rendelkezéseinek megfelelden jar el.

4. Kiilso ellendrzési szerv altal észlelt szervezeti integritast sértdo esemény, egyéb Kkiilso
szem¢lytol szervezettol érkezo bejelentések

4.1. Kiilsé ellenérzési szerv (pl. Allami Szamvevészék) altal végzett ellendrzés gazdalkodassal
kapcsolatos szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozd megallapitasait az ellenérzési jelentés

tartalmazza.

4.2. A biintet6jogi, szabalysértési, munkaiigyi felelosség érvényesitésére okot add cselekmény,



mulasztds vagy hidnyossdg gyantja esetén az ellendrzé szervezet miikodését szabalyozo
jogszabalyi eldirasok alapjan jar el.

4.3. Az egyéb kiilsé személytdl, szervezettdl — szerzddéses partner, intézmény, allampolgar —
érkezd jelzéseket bejelentéseket az integritas felelds fogadja.

5. A bejelentés el6zetes vizsgalatahoz sziikséges informaciok osszegyiijtése

5.1. Az észlelt, bejelentett szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos eldzetes vizsgalat
soran, a bejelentéssel érintett szervezeti egység vezetdje dsszegylijti az adatokat, informaciokat. A
bejelentés, észlelés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok Osszegylijtése torténhet kiilondsen az
iratok attanulméanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval €s irasbeli tajékoztatas bekérésével.
Az Egyetem minden foglalkoztatottja koteles az egyiittmiikodésre, a nyilatkozattételre, az eljaras
szempontjabol Iényeges informaciok, dokumentumok atadasara.

Az érintett szervezeti egység vezetdje barkit meghallgathat, aki az adott ligyben érdemi
informacidval rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni. 2. szamu melléklet:
Jegyz6konyv minta

Az érintett szervezeti egység vezetdje feltarja a szervezeti integritast sérté eseményhez vezetd
koriilményeket, tényezdoket, a szervezeti integritast sérté esemény kovetkezményeit, a pénziigyi
hatés valoszinlisithetd nagysagrend;jét, korrigdlhatosdganak vagy korrigalhatatlansaganak tényét,
melyet a IV./1.1.3. alapjan az iktatott feljegyzésben leir (3. szamu melléklet: Feljegyzés minta).

5.2. Az integritas felelos a hozza kozvetleniil beérkezett bejelentéseket, valamint a IV./1. és IV./2.
pont alapjan vezet6tdl hozza beérkezett bejelentéseket és iratanyagokat a beérkezést kdvetden
haladéktalanul megvizsgélja és a 1V./5. 5.3, IV/5. 5.4. és 1IV./5. 5.5 pont alapjan értékeli. Az
integritas felelds az értékelést kovetden rovid feljegyzésben, haladéktalanul tajékoztatja a rektort,
a kancellart a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés €s a kapcsolodo iratanyag
egyidejli tovabbitasa mellett.

5.3. Az integritas felelds a hozza kozvetleniil beérkezett, valamint a IV./2. pont szerint vezetd altal
megkiildott bejelentésekkel kapcsolatban a rektornak, a kancellarnak megkiildott feljegyzésben
javaslatot tesz:

a) a vizsgalat lefolytatasara,

b) a vizsgalat elutasitasara,

c) az intézkedések megtételére vizsgalat melldzésével,

d) az eljarasrend targyi hatalya ald nem tartozo beadvanyok esetében azok tovabbitdsara az
tigyben eljarni illetékes és hataskorrel rendelkezd szervhez, hatésaghoz.

5.4. Az integritas felelds a IV./1. 1.2. pont alapjan a vezetdtdl beérkezett ligyirattal kapcsolatban a
rektornak, kancellarnak megkiildott feljegyzésben javaslatot tesz:

a) a vizsgalat lefolytatasara,

b) a vezetd altal tett intézkedéseken tal tovabbi intézkedések megtételére,

c) a vezetO altal tett megfeleld intézkedések miatt az {igy lezarasara.



5.5. Az integritas feleldsnek az értékelés soran az alabbi szempontokra kell kiilonds figyelmet
forditania:

a) a szervezeti integritast sértd esemény elkovetése milyen magatartas eredménye:
- enyhe gondatlansag,

- sulyos gondatlansag,

- szandékossag.

b) a szervezeti integritast sérté eseménnyel okozott/bekovetkezett (érdek)sérelem:
- enyhe,

- kevésbé jelentOs,

- jelentds;

¢) a megsértett szabaly jellege, szerepe:

- a munkaviszony, a munkavégzeést, a feladatellatast alapvetden meghatirozd szabaly
(pl.: jogszabaly, jogszabalyi kotelezettségen alapuld belsd utasitas, dontéshozatali eljarast sért, az
ligy érdemére, érdemi elintézésére kozvetlen hatassal bir),

- vezetdi hataskorben hozott egyéb belsd utasitds, amely az ligy érdemére, érdemi elintézésére
kozvetlen hatassal birhat,

- az ligy érdemre vonatkozoan kozvetlen hatassal nem bir, de veszélyezteti vagy akadalyozza a
szabalyos és atlathatd mitkodést, vagy hatraltatja a normal ligymenetet;

d) a szervezeti integritast sért6 esemény mértéke:

- jelentdés mértékben megszegte a szabalyokat, eldirasokat €s nem orvosolhato vagy csak jelentds
munkaraforditassal,

- a szervezeti integritdst sértd esemény mértéke jelentds, de orvosolhatdé &ltalanos
munkaraforditassal,

- a szervezeti integritast sérté esemény mértéke nem jelentds, de nagyobb munkaraforditassal
orvosolhato csak,

- a szervezeti integritast sértdé esemény mértéke nem jelentds, konnyen orvosolhatdé vagy mar a
hibat elharitottak, kijavitottak.

Kiemelt jelent6ségii szervezeti integritast sérté események:

5.5. Kiemelt jelentdségli, igy kiilondsen a pénziigyi kovetkezményekkel jard, az Egyetem
miuikodésének zavartalansagat sulyosan sértd, munkatigyi, illetve adatszolgaltatasi, nyilvantartasi,
bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség elmulasztdsdval szandékosan elkdvetett, valamint a
gondatlansagbol okozott jelentds vagyoni hatrannyal jaro szervezeti integritast sértd esemény.

5.6. A rektor, a kancellar a megkiildott iratanyagokat attekinti, és az integritas felels javaslata
alapjan dont a tovabbi eljarasrol. Kiemelt jelentdségli szervezeti integritdst sértd mindsités esetén
minden esetben vizsgalatot kell lefolytatni, és intézkedésrdl kell donteni.

5.7. AIV/ 5. 53.b) és IV/5. 5.4. ¢) pontja szerinti dontés esetén az integritas felelds értesiti a
bejelent6t a dontésrol. A IV/5. 5.3. ¢) és IV/5. 5.4. b) pontja szerinti dontés esetén az integritasi
felelos a bejelentd értesitése mellett gondoskodik az intézkedések foganatositdsanak
elokészitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring). A IV/5. 5.3. d) pontja szerinti
dontés esetén amennyiben mas szerv, vagy hatosag jogosult az adott ligyben eljarni, Uigy az



integritas felelds a bejelentd értesitésével egy iddben a bejelentd eldzetes hozzdjaruldsat kéri a
bejelentés tovabbitasara.

V. A szervezeti integritast sértd esemény vizsgalatanak rendje

Amennyiben a IV/.5. 5.6. pont alapjan a rektor, a kancellar a vizsgalat lefolytatasardl dont, az
integritas felelds utjan intézkedik az Integritasi Bizottsag 6sszehivasa irant.

1. A vizsgalat lefolytatasa

A vizsgalat lefolytatdsa és a dontés meghozatalara vonatkozé javaslat megtétele érdekében az
Egyetemen Integritasi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) miikddik.

A Bizottsag allando és ideiglenes tagokbol all.

A Bizottsag elndke az érintett szervezeti egységtdl fiiggden a rektor vagy a kancellar, 4llando tagja
a humanpolitikai feladatok ellatasat iranyitd vezetd, valamint ideiglenes tagként kotelezden vesz
részt a vizsgalt szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje, vagy az
altala delegélt munkavallal6, valamint a rektor, illetve a kancelldr altal felkért mas személyek.

A Bizottsag allando tagjat, és ideiglenes tagjait a kancellarral egyetértésben (a tovabbiakban egyiitt:
tag) a rektor bizza meg és menti fel. Az ideiglenes tag kijeldlése az adott vizsgalat lefolytatdsanak
iddtartamara szol.

A Bizottsdg tagja nem lehet olyan foglalkoztatott, akivel szemben szervezeti integritast sértd
eseménnyel kapcsolatos, etikai, szabalysértési vagy biintetdeljards soran korabban elmarasztald
dontés, egyéb munkaltatoi intézkedés sziiletett, vagy kijeldlésekor ellene ilyen eljards van
folyamatban.

A bizottsagi tag megbizatasa megsziinik, ha
a) ellene szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos, etikai, munkatigyi, kartéritési,
szabalysértési vagy biintetdeljaras indult,
b) az Egyetemmel fennall6 munkaviszonya megsziinik,
c) a bizottsagi tagsadgardl lemond,
d) kijelolésének idotartama lejart,
e) arektor a megbizadsat visszavonja.

Amennyiben a tag megbizatasa a fentiek szerint sziinik meg, helyére az altalanos szabalyok szerint
5 munkanapon beliil 0j tagot kell jelolni. A tag megbizatdsdnak megsziinése és az 01 tag kijelolése
kozott eltelt id6tartam, tovabba az ideiglenes tag kijelolésének idOtartama a szervezeti integritast
sértd esemény kivizsgéalasanak hataridejébe nem szamit bele.

A Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze, a titkarsagi feladatokat az integritas felelds latja el. A
Bizottsag iilésérdl a 6. szadmu melléklet szerinti jegyzékonyvet kell felvenni, amelyhez csatolni kell
az iigy szempontjabol relevans iratok masolatait.



A Bizottsag hatdrozatképes, ha minden tag jelen van. Ha a Bizottsag {ilése nem hatarozatképes,
legfeljebb 3 munkanapon beliil az iilést véaltozatlan napirenddel ujra 6ssze kell hivni. A megismételt
ilésen a hatarozatképességre vonatkozo eldirdsok megegyeznek az eredeti iilés Osszehivasanal
eldirtakkal.

A Bizottsag a szervezeti integritast sért esemény vizsgalataba barkit bevonhat, aki az adott tigyben
relevans informacioval rendelkezhet. Az Egyetem minden foglalkoztatottja koteles a Bizottsaggal
val6 egylittmiikodésre, a vizsgalat szempontjabol 1ényeges informacidk, dokumentumok atadasara.
A Bizottsdg munkdjadban nem vehet részt, aki elfogult, vagyis akitdl az ligy targyilagos megitélése
nem varhato el.

A vizsgélat idOtartama nem haladhatja meg a szervezeti integritdsi esemény ¢észlelésétol,
bejelentésétdl szamitott 15 munkanapot. A hataridé meghosszabbitasat tovabbi 10 munkanappal a
rektor engedélyezi.

A vizsgélat eredménye lehet:
a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértdé esemény ¢€s az eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);
b) szervezeti integritast sértd esemény megtorténtének megallapitasa, javaslat a munkaltatoi
jogkor gyakorlgja felé intézkedés megtételére, illetve kezdeményezésére.

A rektor a Bizottdg véleménye alapjan dont az intézkedésekrdl, mely intézkedések lehetnek:

a) munkajogi és egyéb jogi jellegli (pl. kartéritési eljaras, szabalysértési vagy biintetdeljaras
inditdsa, a szervezeti integritdst sérté esemény teljesitményértékelés soran torténd
figyelembevétele a vonatkozo bels6 szabalyzat alapjan),

b) szakmai jellegli a tovabbi szabalytalansdgok megeldzése érdekében (belsé szabalyozas
modositasa, szigoritdsdnak kezdeményezése, betartasanak fokozott ellendrzése, egyéb
szervezet fejleszési javaslat ,,j6 gyakorlat™ kialakitasa stb.).

A ,,A vizsgalat eredménye” cimi bekezdés b) pontban foglalt intézkedés esetén a szervezeti egység
vezetdje a dontés meghozatalat kovetd S munkanapon beliil intézkedési javaslatot dolgoz ki feladat,
felelds és hataridé megjeldlésével, a hasonlo szervezeti integritast sérté események megsziintetése
érdekében, melyet az elkésziiltét kovetden soron kiviil megkiild az integritas feleldsnek.
Az intézkedés végrehajtasanak eredményérdl a VIII. fejezetben foglaltak szerint beszamol.

2. Szervezeti integritast sért6é esemény megsziintetése
2.1. Onellendrzéssel, azonnal javithat6 szervezeti integritast sérté esemény esetén
A foglalkoztatott altal onellendrzéssel észlelt, kiszlrt, kiillon vezetéi intézkedést nem igényld,

azonnali javitassal megsziintethetd szervezeti integritast sértd esemény esetén a javitast
haladéktalanul el kell végezni, €s arrdl a szervezeti egység vezetdjét tajékoztatni kell.

2.2.Vezetoi intézkedést igénylo szervezeti integritast sérté esemény esetén

Az ¢érintett szervezeti egys€g vezetdjének a szervezeti integritdst sértd esemény észlelését,
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bejelentését kovetden 5 munkanapon beliil intézkednie kell a szervezeti integritast sérté esemény
megsziintetése, az esemény altal okozott karok megeldzése, minimalizaldsa, valamint a szervezeti
integritast sértd esemény folytatdsanak megakadalyozasa érdekében.

A sajat hataskorben hozott, szervezetfejlesztést vagy szabalyozast igényld intézkedésekrol és azok
eredményeirdl tdjékoztatni kell az integritas feleldst a 5. szamt melléklet szerinti nyilvantartas
elektronikus megkiildésével a VIII. fejezetben foglaltak szerint.

2.3. Bels6 vagy Kkiilso ellendrzés esetén az intézkedések meghozatala az alabbiak szerint
torténik:

a) Belso ellendrzés vagy szakmai ellendrzés altal megallapitott szervezeti integritast sértd
esemény esetén az ellendrzott szervezeti egység altal készitett - a megallapitasokra
vonatkozd, jovahagyott - intézkedési tervet az ellendrzott szervezeti egységnek kell
végrehajtania.

b) A kiilsd ellenérzési szerv altal megallapitott szervezeti integritast sértd esemény esetén a
vizsgalati jelentésben foglalt szervezeti integritast sértd0 eseményre vonatkozo, az
ellendrzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott intézkedési tervet végre kell hajtani.

VI. A szervezeti integritast sérto eseményekkel kapcsolatos intézkedések,
eljarasok nyomon kovetése

Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése:

a) azelrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése,

b) a vizsgdlatok nyomdn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalosulasanak
ellenorzése,

c) a feltart szervezeti integritast sértd események alapjan a tovabbi események, lehetdségek
beazonositdsa, sziikség esetén a belsé szabalyzatok, illetve jogszabalyok mddositasanak
kezdeményezése,

d) a sajat hataskorben torténd megsziintetés esetén tett intézkedések nyilvantartasa.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, az integritds felelds javaslatara a rektor,

kancellar irasban értesiti a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szakteriilet vezetdjét,
valamint annak felettesét a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.
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VII. A bejelentéssel kapcsolatos egyéb szabalyok, a bejelenté védelme, a
vizsgalat eredményérol valo tajékoztatas

A bejelentést szoban ¢és irdsban, elektronikus uton lehet megtenni.

A bejelentés modjai:
a) integritasfelelos@unithe.hu e-mail cimen,
b) az integritas felelds részére zart boritékban, az Egyetem postacimén.
¢) anonim bejelentési rendszer Utjan papir alapon az Egyetem postai cimére (az integritas
felelds részére) kiildott levél formajaban.

A bejelentdvel szemben elvaras, hogy minden relevans informaciot bocsasson rendelkezésre annak
érdekében, hogy segitse az ligy természetének, terjedelmének és siirgésségének helyes megitélését
¢s kivizsgalasat.

A bejelentd kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését. Erre vonatkozo kérése esetén a
bejelentd személyes adatait az iigy iratai kozott, az €rintett szervezeti egység vezetdje vagy az
integritas felelds altal alairt lezart boritékban kell elhelyezni. A bejelentésrdl — annak tartalmi
csorbitasa nélkiil — az érintett szervezeti egység vezetdje vagy az integritas felelés anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével latja el. A zartan kezelt adatokat csak az Integritasi Bizottsag
tagjai ismerhetik meg.

Ha a bejelentd szandékosan, rosszhiszemiien, dontd jelentdségii tényrdl valdtlan informaciokat
kozolt, és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény meriil fel, vagy
megalapozottan valdsziniisithetd, hogy masnak szandékosan és jogellenesen kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek
at lehet adni.

Amennyiben a vizsgalat jellege indokolja, személyes adatainak a zartan torténd kezelését mas
meghallgatott is kérheti.

A szervezeti integritast sértd események kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos
jogkdvetkezmény, a bejelentés miatt — kivéve a szandékosan valotlan tartalommal megtett jelentést
— felelésségre nem vonhato.

A szdban, vagy telefonon tett bejelentések esetén az 4. szamt melléklet: ,,A szervezeti integritast
sértd eseményrdl sz6lo bejelentés adattartalma” szerinti nyomtatvany minta kitoltése sziikséges.

A bejelentét — amennyiben az iigy természete lehetdvé teszi és a bejelentd elérhetdsége
rendelkezésre all — a rad vonatkozd részben irdsban tajékoztatni kell a megtett intézkedésekrdl a

bejelentés kézhezvételét kvetd 30 napon beliil.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény a rektort, a kancellart érinti, az Egyetem
fenntartojat értesiteni kell.
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Az Integritdsi Bizottsdg fenntartja a jogot arra, hogy a névtelen vagy alnéven benytjtott
bejelentéseket figyelmen kiviil hagyja, amennyiben azok alatdmasztasara semmilyen hitelt érdemld
dokumentum, informéci6 nem all rendelkezésre és a belsd vizsgalat lefolytatdsa ezaltal nem
lehetséges.

VIII. A szervezeti integritast sérto eseménnyel kapcsolatos iratok,
dokumentumok és intézkedések nyilvantartasa

A szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatban keletkezett iratanyagot és egyéb,
elektronikus formaban rogzitett informaciot anndl a szervezeti egységnél kell kezelni, ahol a
szervezeti integritast sértd esemény tortént.

Valamennyi szervezeti egység vezetdjének a szervezeti integritast sértd esemény sajat hataskdrben
torténd kezelése soran feladata:

a) a szervezeti integritdst sértdé eseménnyel kapcsolatban keletkezett iratanyagok
nyilvantartdsa, naprakészen tartdsa és pontos vezetése;

b) az észlelt szervezeti integritdst sértd eseményhez kapcsolédd irasos dokumentumok
Osszegyljtése, rendszerezése, azok elkiilonitett modon torténd nyilvantartasa, iktatasukrol
torténd gondoskodas;

c) az intézkedések/megtett intézkedések és az intézkedésekhez kapcsolodd végrehajtasi
hataridok nyilvantartdsa, vezetése (5. szamu melléklet).

A 5. szamu melléklet szerinti nyilvantartas megkiildésével a szervezeti egységek vezetdi az
intézkedések, intézkedési javaslatok kidolgozasat kovetden soron kiviil, az intézkedések
végrehajtasara meghatarozott hataridd leteltét kovetden azonnal tajékoztatjak az integritas feleldst.
A rektor, a kancellar, a belsé ellendrzési vezetd és a belsé kontroll felelds az Egyetem teljes
szervezeti rendszere tekintetében betekintési joggal rendelkezik a szervezeti integritast sértd
eseményekrdl vezetett nyilvantartasokba.

Ha a rektor, a kancellar a szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatban rendelkezésére allo
informaciok alapjan munkatigyi vagy kartéritési feleldsség feltarasara eljaras lefolytatasat rendeli
el, akkor a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje koteles a
szervezeti integritast sértd eseménnyel Osszefliggésben keletkezett dokumentumokat 3
munkanapon beliil a Kancelldria HR tertilete rendelkezésére bocsatani.

A HR el6késziti, koordinalja és nyilvantartja a rektor, a kancellar altal elrendelt, a szervezeti
integritast sértd eseménnyel kapcsolatos munkaiigyi és kartéritési ligyeket. A munkaiigyi €s a
kartéritési eljarasban keletkez6 dokumentumok nyilvantartdsa soran gondoskodik azok
elkiilonitett, naprakész €és pontos vezetéseérol.

Ha a szervezeti integritdst sérté eseménnyel kapcsolatban rendelkezésére all6 informacidk alapjan
szabalysértési vagy biintetd feljelentés sziikséges, akkor a szervezeti integritast sértd eseménnyel
érintett szervezeti egység vezetdje koteles a szervezti integritast sértd eseménnyel dsszefiiggésben
keletkezett dokumentumok masolatat 3 munkanapon beliil a jogi képviseletet ellatd személy,
szervezet részére tovabbitani.
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Az Egyetem részérdl kezdeményezett szabalysértési €s biintetdligyeket a Kancellaria HR teriilete
tartja nyilvan.

A munkaiigyi vagy kartéritési eljarads hatarozatit a Kancellaria HR teriilete tartja nyilvan a
szervezeti integritdst sértd eseménnyel érintett munkavallald személyi anyagaban. A
szabdlysértési, valamint a biinteteljaras soran hozott jogerds hatdrozatokrol kiilon nyilvantartast
vezet.

IX. Adatvédelmi rendelkezések

A szervezeti integritast sértd eseménnyel Osszefliggésben folytatott eljarasban részt vevo
személyek kotelesek a tevékenységiik soran tudomésukra jutott személyes adatokat a mindenkori
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, igy kiilonosen a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679. sz. rendelete, valamint az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény, tovabba az Egyetem mindenkor hatalyos
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak rendelkezései szerint kezelni.

X. Zaro rendelkezések

Ezt a Szabalyzatot a Tokaj- Hegyalja Egyetem Szenatusa a 69/2025-2026.(06.24.) sz. hatarozataval
fogadta el.

Hatélyba Iép 2026. év junius 24. napjan.
A Szabalyzat az Egyetem honlapjan megtalalhato.

Sarospatak, 2026. junius 24.

Prof. Dr. Kéri Szgbolcs \ Vincze Csaba- |

N \ z
rektor kandellar
N\
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1. szamu melléklet: A szervezeti integritast sérté esemény tipusai (nem taxativ,
példajellegii felsorolas)

Szervezeti integritast sértd
esemény tipusa

Szabalyozottsaggal
kapcsolatos

Lebonyolitassal
kapcsolatos

Pénziigyi

Szamviteli

Iranyitasi-vezetési

Informatikai

Dokumentacios,

nyilvantartasbeli

Adminisztrativ jellegli

Ellen6rzéssel 6sszefiiggd

Példa a szervezeti integritast sért6 eseményre

- az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozd szabdlyzatok hidnya, illetve azok
aktualizalasanak vagy testreszabasanak elmaradasa;

- a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem elGirasszeri ellatasa; [

- az el6irt hatarid6k be nem tartasa; []

- pénzbeli juttatasoknal a juttatas rendeltetéseként a szabalyozasban rogzitett céloktol vald
eltérés;

Az Egyetem pénziigyi szabalyzataiban foglalt rendelkezések be nem tartasa;

Az Egyetemre iranyado6 szamviteli jogszabalyok, illetve pénziigyi-szamviteli targyu belso
szabalyzatok rendelkezéseinek be nem tartasa

- az ellenérzési nyomvonal kidolgozasanak - azon beliil a kontrollfunkcidk -
kialakitasanak, aktualizalasanak elmulasztasa vagy nem megfeleld miikodtetésiik; [

- az egymassal Osszeférhetetlen funkciok szervezeti és funkcionalis szétvalasztasanak
elmaradésa; [
- a beszamoltatasi rendszer miikddtetésében jelentkezd hidnyossagok;

- az informatikai rendszer hianyossagai (pl. egyes modulok vagy bizonyos kontrollpontok

és kontrollfunkciok hianya, a hozzaférés nem megfeleld korlatozasa), azok kihasznalasa; -
adatbevitel, illetve adatmodositds nyomon kovethetéségének hidnya, pontatlansaga; - az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabalyok megsértése; [
- szémitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezd szabélytalansdgok, azokon beliil
kiemelten a talfizetések, hibas levonasok; - a programrendszer szabalyozas szerinti
mikodésének ki nem alakitiasa, a mikodtetés elmaraddsa vagy hianyos jellege; - az
igyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat érintd
programmodositasok végrehajtasanak elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

- nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kell§ tartalmi (az utdlagos
reprodukalast lehetévé nem tevd), a nyomon kovetést és a vezetdi ellendrzést nem, vagy
nem kelléen segitd, vagy nem az elbirasok szerint részletezett, illetve szervezetileg vagy
helyileg szétszort, ezért nehezen kovethetd nyilvantartas, dokumentacio;

- szamszaki hibak; - indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések
teljesitésekor; [

- adatok téves megallapitdsa (pl. hibas besorolas, az ligyintézének felréhatd okbdl tévesen
levont adok, jarulékok); [J

- pontatlan, valdtlan, bizonylatokkal nem kelléen aldtimasztott adatok bevitele az
informatikai nyilvantartasi rendszerbe; [

- az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa; [

- bizonylatok, megallapodasok, szerz6dések modositasa annak megfelelé dokumentalasa
(pl. a javitasok leszignalasa) nélkiil; [

- bizonylatok visszadatumozasa; []

- az egyes bizonylatok tartalma k6z6tti vagy azokon beliili ellentmondasok;

- a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak elmaradasa; [

- kotelezé ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa; - elfogultsag; [

- vonatkozd szabalyok megsértése; - a kockdzatelemzésen alapuld mintavételezés
elhagyasa; [

- ellendrzési tervtdl valo engedély nélkiili eltérés; [

- belsd ellendrzési szabalyzatok figyelmen kiviil hagyasa; []

- figgetlenség csokkenése iranyaba hatd barmely tevékenység; [
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Monitoringgal dsszefiiggd

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

Titoktartassal kapcsolatos

Tajékoztatassal kapcsolatos

- intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak) elmaradasa;
- kotelezé monitoring tevékenységek elhanyagolésa; - elfogultsag;

- az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése; - a szabalyozas szerint

kotelezOen szétvalasztandd munkakorok, funkciok elkiilonitésének elmulasztasa;

- a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértése; [

- a szémitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggd adatkezelési és adatvédelemmel
kapcsolatos szabdlytalansagok;

- szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi kotelezettség vagy az arra eldirt
hataridék be nem tartdsa; - a jelentésekben nem a valds helyzetet tiikkr6z6 tények, adatok
vagy mutatok szerepeltetése.
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2. szamu melléklet: Jegyzokonyv minta a szervezeti egység vezetdje altal tartott
vizsgalat soran tartott meghallgatasrol

Késziilt:
- helyszin:
- iddpont:

A szervezeti integritast sértd eseménnyel €rintett szervezeti egység:

Jelen van:

A meghallgatas tArgya: ... ... .. ..o

A meghallgatott személy, a szervezeti integritasi eseménnyel érintett foglalkoztatott neve és
munkakore:

- NCVE:.

- munkakore: ...

- SZEIVEZEH €ZYSCEE: vvintit ittt

Meghallgatott személy(ek) (amennyiben nem a vizsgalat ala vont foglalkoztatott):
© NEVE chiei e
- munkakore: ...
- SZEIVEZEH €ZYSEEE: urintit et

Szervezeti integritast sértd esemény leirasa, pontos tartalma

A szervezeti integritast sértd esemény észlelésének idopontja, modja,

Megsértett rendelkezések, szabalyok pontos hivatkozasa:

A vizsgalat soran beszerzett dokumentumok felsorolasa:
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A meghallgatott személy(ek) altal elmondottak: ...................................

Szervezeti Egység vezetdjének A meghallgatott személy

alairasa alairasa

a jegyzokonyvet készitd

alairasa
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3. szamu melléklet: Minta a szabalyzat IV/ 1. 1.3. pont IV./5. 5. 1. pont
szerinti feljegyzés készitéséhez (a minta sziikség esetén bovithetd)

Feljegyzés

A szervezeti integritast sértd eseménynek az érintett szervezeti egység vezetdje altal feltart
koriilményei:

- a szervezeti integritast sértd esemény €szlelésének modja: ...

- a szervezeti integritast sértdé eseményhez  vezetd  koriilmények, tényezok:

A szervezeti egység vezetdjének

19



alairasa

4. szamu melléklet: Nyomtatviny minta a szervezeti integritast sérto
események bejelentésének adattartalmardl (a minta sziikség esetén bovithetd)

- aszervezeti integritast sértd esemény észlelésének helye, ideje: ........................
- aszervezeti integritast sértd esemény elkovetésének helye, ideje: ......................

- aszervezeti integritast sértd esemény melyik szervezeti egység mitkodése korében milyen
jellegli munkakorben keletkezett: ...........cooeiiiiiiiiiii e

- amegsértett szabaly megjelOlese: ........ooiiiiiiii

- aszervezeti integritast sérté esemény rovid leirasa, koriilményei: .......................

A bejelentést rogzitd alairasa A bejelentd alairdsa
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5. szamu melléklet: A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos

intézkedések nyilvantartasa

Sor- A szervezeti | A szervezeti A szervezeti A kapcsolodo
szam integritast integritast integritast irasos
sértd esemény sértd sértd esemény dokumentum
észlelésének = eseménnyel  rovid leirdsa, a  megnevezése,
idépontja és érintett megsértett iktatoszama
helye szervezeti szabaly
egység megnevezése

A
végrehajtott
intézkedés
leirdsa

végrehajtasanak
hatarideje, annak
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Az elrendelt
intézkedés

felelései

Az intézkedés
tényleges
végrehajtasanak
datuma

A végrehajtott A végrehajtott

intézkedéstol
elvart eredmény

intézkedés
eredménye

Az esetleges kar
mértéke



6. szamu melléklet: Jegyz6konyv minta az Integritasi Bizottsag vizsgalata soran
tartott meghallgatasrol

Késziilt:
- helyszin:
- id6pont:

Bizottsag elnoke:
Bizottsag tagjai:

Vizsgalat targya: .....................
Vizsgalatot elrendelo: ..............................

Vizsgalat ala vont munkavallalo
S U MIEVE cei e
- munkakore: ...........ooiiiiiiii
- SZEIVEZEH €ZYSCLE: vevintit ettt

Meghallgatott személy(ek) (amennyiben nem a vizsgalat ala vont munkavallalo):
- NCVE:.
- munkakore: ...
- SZEIVEZEH €ZYSEEC: .\ttt

Szervezeti integritast sért6é esemény részletes leirasa:

Megsértett rendelkezések pontos hivatkozasa;:

A vizsgalat soran beszerzett dokumentumok felsorolasa:
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Javaslattétel a szervezeti integritast sérté esemény jovébeni megakadalyozasara, valamint

annak megvalositasaért felelés neve, és a megvalositas hatarideje:

Felelos neve:
Megvalositas hatarideje:

Javaslattétel valamely intézkedés megtételére:

meghallgatott személy aléirasa Bizottsag elndke

Integritasi Bizottsag tagjai:

bizottsagi tag bizottsagi tag

bizottsagi tag bizottsagi tag
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