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PREAMBULUM
A Tokaj-Hegyalja Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti
fels6oktatasrol szold 20T11. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 2. Melléklet II. rész
2. ¢c) pontjaban meghatarozottak szerint a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
részeként, a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerhez kapcsoléddan hatarozza meg
az oktato, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszer kozos elveit, az Egyetem egységes
elvarasait és a teljesitményértékelés szabalyait.
Az “Oktatoi-Kutatdi Teljesitményértékelési Rendszer” (a tovabbiakban: TER)
kidolgozasa az aldbbi szabalyok és értékelési rendszerek alapjan tortént:
¢ Az egyetemi célkitlzéseket 0sszegzd THE Intézményfejlesztési Tervy;
e A kozfeladat-finanszirozasi szerzédés keretében tett vallaldsok;
e A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag egyetemi tanari palyazatok
esetén alkalmazott értékelési rendszere;
e A Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) Doktora cim elnyerésének
feltételrendszere;

¢ A Magyar Tudomanyos MUvek Tara.

A teljesitményértékelési rendszer hatalya

1. 8§

(1) Az Egyetem oktatdi-kutatoi teljesitményértékelési rendszer hatalya kiterjed az
Egyetemen munkaviszonyban foglalkoztatott oktatodi, kutatoéi, tanari munkakort
betdltd munkatarsra.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az oktatdkat, kutatdkat foglalkoztato
szervezeti egységekre, azok vezetdire, a TER mukddtetésében részt vevd
munkavallaldira.
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A teljesitményértékelési rendszer céljai, alapelvei
20 §

(1) A TER egyetemi szintl céljait, alapelveit az Egyetem oktatasi, tudomanyos
kutatasi teljesitményének elbsegitése, a mindség folyamatos emelése és a hazai,
illetve nemzetkozi szerepvallalas erbsitése alapjan a Szenatus hatarozza meg.

(2) A TER alkalmazasanak célja az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben
tamasztott  teljesitménykdvetelmények és a  teljesitmények  értékelési
szempontjainak vilagos, rendszeres id6kozonként torténéd meghatarozasa, tovabba,
hogy az értékelés soran mind az értékelést végzd vezetd, mind az értékelt oktato,
kutato, tanar valds, atfogd képet kapjon az Egyetem Kivaldosagi és stratégiai
célkitlzéseivel 6sszhangban meghatarozott célok elérése érdekében végzett
munka mindségérdl, a szervezeti célok és az egyéni kompetenciak fejlesztendd
teruleteirdl.

(3) ATER céljai

a) Teljesitmény mérése és dokumentalasa. A munkatarsak teljesitményének
objektiv mérése és rogzitése, ami lehetévé teszi az erdsségek és fejlesztendd
terlletek azonositasat, alapjat képezheti a differencialt bérezésnek, céljuttatasok
megitélésének, valamint tamogatja a munkavallalok szakmai el6menetelét.

b) Kommunikdcio és visszajelzés. EgyértelmU elvardasok megfogalmazasa az
Egyetem oktatdi, kutatdi, tanarai felé, az egyes beosztdsokhoz rendelt elvart
mMinimum teljesitmeényértékek meghatarozasa, adott esetben a
tobbletteljesitmény anyagi elismerése, valamint az elvart teljesitmény tartds
nemteljesitésének kimutatasa, adott esetben annak szankcionalasa (differenciald
jovedelemelosztas). Rendszeres és konstruktiv visszajelzés biztositasa a
munkatarsak szamara teljesitményukrél, segitve éket abban, hogy megértsék, hol
allnak és hogyan fejlédhetnek.

c) Személyes és szakmai fejlédés tamogatdasa. A munkatarsak személyes és
szakmai fejlédésének eldsegitése a teljesitményértékelés eredmeényeinek alapjan,
beleértve a képzési és fejlesztési lehetbségeket.

d) Doéntéshozatal tamogatasa. Informaciok biztositasa az Egyetem vezetése
szamara, amely segiti 6ket a személyzeti dontésekben.
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e) Motivdcio és elkdotelezettség névelése A teljesitményértékelésen keresztul
motivalni a munkatarsakat a magasabb szintl teljesitményre, valamint novelni
elkotelezettséguket az Egyetem céljai felé.

f) Célok és stratégia 6sszehangoldsa. Biztositani, hogy a munkatarsak
tevékenységei és teljesitménye oOsszhangban legyenek az Egyetem altalanos
céljaival és stratégidjaval.

g) Teljesitményalapu kultura épitése Egy olyan munkakultura kialakitasa, ahol a
teljesitmeényt értékelik és jutalmazzak, ezaltal 6sztonozve a folyamatos fejlédést és
a magas szinvonalu munkat.

(4) ATER alapelvei

a) Objektivitas és mértéktartds. A teljesitményértékelésnek objektivnek kell
lennie, tehat nem alapulhat szubjektiv véleményeken vagy el6itéleteken. Fontos,
hogy az értékelés mértéktartd legyen, azaz realisan tukrézze a munkatars
képességeit és eredményeit.

b) Atldthatosdg és kommunikdcio. Az értékelési folyamatnak atlathaténak és
érthetének kell lennie minden érintett szdmara. A munkatarsaknak tudniuk kell,
hogy mik a teljesitményértékelés szempontjai, és hogyan hatarozzak meg az
eredmeényeket.

c) Folyamatos visszajelzés. A teljesitményértékelés nem csak éves esemény,
hanem folyamatos folyamat, amely magaban foglalja a rendszeres visszajelzéseket
és a munkatarsak fejlédésének tamogatasat.

d) Fejlodés és oktatas. Az értékelési rendszernek tdmogatnia kell a munkatarsak
személyes és szakmai fejlédését (életpdlya tamogatas), példaul oktatasi és képzési
lehetéségekkel.

e) Célkitizés es elvarasok Az értékelés sordn vildgosan meghatdrozott célok és
elvarasok alapjan torténik a teljesitmény mérése. Ez segiti a munkatarsakat abban,
hogy megértsék, mit varnak téluk, és hogyan tudnak javulni.

f) lgazsagossag és egyenléoseég. A rendszernek igazsagosnak és egyenld
banasmaddot biztositonak kell lennie minden munkatars szamara, fuggetlenul attdl,
hogy milyen pozicidban vannak vagy mennyi ideje dolgoznak az Egyetemen.
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g) Adaptiacio és rugalmassag A teljesitményértékelési rendszernek
alkalmazkodnia kell a valtozo felséoktatasi kdrnyezethez és a munkatarsak egyedi
igényeihez.

(5) A THE TER elésegiti az Egyetem stratégiai céljainak elérését, az oktatdi, kutatdi
teljesitmény szabalyzatban meghatarozott szempontok szerinti értékelésének
eszkdze.
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Végrehajtasi szabalyok
3.8

(1) A TER egységesen alkalmazando részletszabalyait rektori és kancellari egyuttes
utasitas hatarozza meg.

(2) Jelen szabdlyzatot a Szendtus a 110/2024-2025.(06.11.). sz. hatdrozataval fogadta
el, és 2025. junius 11. napjan |ép hatalyba. A Szabalyzat a kdvetkezd linken érhetd el
folyamatosan: https://www.unithe.hu/szabalyzatok

Kelt: Sarospatak, 2025. junius 11.

Prof. Dr. Kéri Szabolcs Vincze Csaba

rektor kancellar /= g% “\
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A teljesitményértékelési rendszer jogi és szabalyzati hattere
4.5
(1) Az Egyetem a TER kialakitasa soran figyelembe veszi:

e A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelkezéseit,

e Az Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzata |. kdtet Szervezeti és
MUkodési Rendjét,

e Az Egyetem Szervezeti és MUkddési Szabalyzata Il. kotet Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszerének tartalmat.

A teljesitményértékelési rendszer adatkezelési szabalyai
5.8

(1) Az oktatdi, kutatdi, tanari teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett
iratok és adatbazisok (tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megdrzéséért a HR
felel&s.

(2) Az adatok feldolgozasaban résztvevék az Egyetemmel  kotott
munkaszerzédésuk mellékleteként altaldnos titoktartasi nyilatkozat aldirasaval
vallaljak, hogy a munkavégzésuk soran, igy ezen feldolgozasi-értékelési munka
soran tudomasukra jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat
harmadik félnek nem szolgaltatjak ki.

(3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gyUjtése, kezelése és tarolasa
sordn az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szdmu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl szolé rendeletének megfeleléen kell eljarni, és gy,
hogy azzal az értékelt oktatd, kutato, tanar személyiségi jogai ne séruljenek.

(4) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba valé betekintésre a
kozvetlen

munkahelyi vezetdn és a jelen szabalyzat altal felhatalmazottak kérén kivul csak és
kizarolag az értékelt oktatd, kutato, tanar kifejezett hozzajarulasa esetén, illetve
akkor van lehetéség, ha az iratokba betekinteni kivano személyt e szabalyzat,
torvény, avagy az Egyetem rektora hatalmazza fel a teljesitményértékelés
megismerésére.
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(5) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat 5 évig meg kell &rizni, a
dokumentumokat egyebekben az Egyetem mindenkor hatalyos Iratkezelési
szabalyzata szerint szUkséges kezelni.
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A teljesitményértékelési rendszer alkalmazasanak alapelvei
60§

(1) A TER olyan komplex teljesitményértékelési rendszer, amely figyelembe veszi az
oktatéi, kutatdi, tandri munka tudomany/szakterlleti és beosztasok szerinti
sajatossagait.

(2) A teljesitményértékelés segiti az oktatoi, kutatdi, tanari életpalya kialakitasat és
mMegvaldsitasat.

(3) A TER harom mérési terUletre (oktatadsi tevékenység, tudomanyos- és
alkotdtevékenység, intézményi célokhoz vald tovabbi hozzajarulas) terjed ki. Ezek
aranya és sUlya az elvart és a tobbletteljesitmény kiszamitasa soran, az oktato,
kutato, tanar beosztasatol és karrierut aktualis szakaszatdl fugg. A szabalyzat
mindharom teruleten meghatarozza az Egyetem altal elismert
teljesitményelemeket, a munkakorben ellatandd alapfeladatokhoz kapcsolédd
kdvetelmeényeket. Az egyik terulet tulteljesitése nem mentesit a masik kettén elvart
teljesitmény teljesitése aldl.

(4) A TER az egyéni teljesitményt, annak valtozasat méri és értékeli, igy 6sztéondz a
feladatok mind&ségi ellatasara.

(5) A mérésnél minden tudomanyos és muvészeti terlleten az aktualis egyetemi
tanari, illetve az MTA doktori (MAB/MTA 4altal elvart) kdvetelmények, valamint a
kézfeladat-finanszirozasi szerzédésben vallalt indikatorok az iranyadoak.

(6) A TER mellékleteiben meghatarozasra kertlnek az egyes oktato, kutatoi, tanari
munkakorok értékelési idészak alatt elvart teljesitményértékei, tekintettel a
munkakor jellegére, az alaptevékenységek munkakdrén beluli ardanyaira.

(7) A TER figyelembe veszi az oktatéi és tudomanyos munka hullamzo
dinamizmusat, négyéves atlagszamitassal kiegyenliti és realisan értékelhetbveé teszi
azt.

(8) Az értékelés részét képezd teljesitményelemeket szamszerUsitett formaban,
pontrendszer segitségével méri.

(9) Kulon dijazas ellenében, tobbletfeladatként elrendelt teljesitményelemek
(példaul tobbletdra, palyazati forrasbdl finanszirozott tevékenység stb.) — a kettés

10



Tokaj-Hegyalja Egyetem
Oktatoéi-Kutatdi Teljesitményértékelési Rendszer — Szabdlyzat
Hatalyos: 2025. junius 11.

finanszirozas elkerulése érdekében — esetleges bérkiegészités megallapitasanak
nem képezhetik alapjat.

(10) Az értékelés eredmeényével kapcsolatban az értékelt az intézetvezetd felé
fellebbezéssel élhet.

(1) A TER szempontrendszerét és muUkodését kétévente felUl kell vizsgalni. A
modosito javaslatokat a Mindségbiztositasi Bizottsaghoz kell eljuttatni irasban.

(12) A TER végrehajtasi utasitasat a Rektor adja ki.

A teljesitményértékelés kiterjedése
7.8

(1) Jelen teljesitményértékelési megoldas alkalmazandd valamennyi féallasuy,
részmunkaidds oktatoi, kutatodi, tanari munkakorre.

(2) A teljesitmeényértékelés munkakari kiterjedése

A fentiekbdl kiindulva a teljesitményértékelés oktatdéi munkakorok esetében
kiterjed minden féallasu és részmunkaidds:

e tanarsegéd munkakorre

e adjunktusi munkakorre

e egyetemi docensi munkakorre
e egyetemitanari munkakorre.

A fentiekbdl kiindulva a teljesitményértékelés kutatdéi munkakorok esetében
kiterjed minden f&allasu és részmunkaidds:

e tudomanyos segédmunkatars munkakadrre
e tudomanyos munkatars munkakorre

¢ tudomanyos fémunkatars munkakorre

e tudomanyos tanacsadd munkakorre

e kutatoprofesszor munkakorre.

A fentiekbdl kiindulva a teljesitmeényértékelés tanari munkakdrok esetében kiterjed
minden f&allasu és részmunkaidds:

e mérndktanar munkakorre

11
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e nyelvtanar munkakdrre

e testneveld tanar munkakorre

e muvésztanar munkakorre

e mestertanar munkakorre

e kollégiumi nevelétanar munkakorre

(3) A teljesitményértékelés feladatkori kiterjedése

Az oktatoi teljesitményértékelés feladatkorok szerint kiterjed az oktatok altal
ellatott oktatdsi, kutatasi feladatok mérésére, értékelésére a megfeleld mellékletek
szerint.

12
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Az oktatasi teljesitményértékelés altal kezelendé feladatok az alabbiak:

e el6addi, szeminarium-, gyakorlatvezetdi feladatok (elékészités, oOratartas,
tanulmanyi eredményesség értékelése) ellatasa a hallgatok altal is elismert
szinvonalon;

e szakdolgozati konzulensi feladatok (konzultacio, biralat) ellatasa;

e tehetséggondozasi feladatok (konzultacio, biralat) ellatasa.

A tudomanyos és alkotoi tevékenység teljesitményértékelés altal kezelendd
feladatok az alabbiak:

e kutatasi feladatok, és ezek eredményeként publikacidos és disszeminacios
tevékenység végzése

o alkotoi tevékenység, és ennek eredményeként disszeminacios tevékenység
végzése;

e konyv- és folyoirat szerkesztdi és lektori tevékenység;

o kdzremuUkddés kutatasi projektekben.

Az intézmény mukddésével kapcsolatos tevékenység teljesitményértékelés altal
minimalisan kezelendd feladatok az alabbiak:

e beiskolazas;

e hallgaték mentoralasa, egyéni hallgatéi fogaddodra;

e intézmeényi, intézeti, értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
rendezvényeken valo részvétel és feladatvégzés;

e részvétel intézményi és intézményen kivuli testlletek és szervezetek
munkajaban.

A teljesitményértékelési rendszer altalanos rendelkezései

Az elvart teljesitmény meghatarozasa
8.8

(1) Az elvart teljesitmény a beosztashoz és az életpalya szakaszhoz rendelt
alapfeladatok ellatasa alapjan meghatarozott pontszam (I. melléklet), amely a
munkaszerzédésben és a munkakori leirasban megfogalmazott feladatokra,
teljesitmeényelvarasokra épul.

(2) Elvart teljesitménypontszam és annak megoszlasa az alapfeladatok kdzott
Mmunkakorénként:
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Munkakorok Elvart Oktatasi Tudomanyos | Intézményi
teljesitmény | tevékenység és alkotéi célokhoz
(pont) (%) tevékenység | valé tovabbi
(%) hozzajarulas
(%)
Oktatéi munkakorok
Mesteroktaté 40 90 0 10
Tanarsegéd 40 75 20 5
Adjunktus 45 70 25 5
Egyetemi docens 55 50 40 10
Egyetemi tanar 70 25 65 10
Tudomanyos kutatéi munkakorok
Tudomanyos 40 10 80 10
segédmunkatars
Tudomanyos 45 10 80 10
munkatars
Tudomanyos 55 10 80 10
fomunkatars
Kutatéprofesszor/ 70 10 80 10
Tudomanyos
tanacsado
Tanari munkakérok
Nyelvtanar/ 45 95 0 5
Mestertanar/
Mérndéktanar/
Mlivésztanar/
Testneveld tanar/
Kollégiumi
nevelétanar

A teljesitményértékelés elvi modellje

9.8
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(1) Az egyes feladatok mentén nyudjtott teljesitmény teljesitményjellemzékon
keresztul itélheté meg. A teljesitményjellemzék indikatorokkal kifejezett, a
teljesitmeény meghatarozott vetuletének mérésére alkalmas mutatok, melyek adott
idészakra vonatkoztatott megvaldsulasi értéke onalléan szamba vehetd, mérhetd.
Az egyes feladatok mentén nyudjtott teljesitmény, a leirasukra meghatarozott
teljesitményjellemzék alapjan a minimalisan elvart értékek aranyaban fejezenddk
Ki.

(2) Az oktatok, kutatdk, tandrok teljesitményének értékelése érdekében az
intézetek/tanszékek  oktatdsi, kutatdsi teljesitményének  megitéléséhez
alkalmazando szempontok kerUlnek rogzitésre. E szempontokat az intézet/tanszék
egyedi ismérvekkel bdvitheti ugy, hogy mindekozben megtartja az oktatasi,
kutatasi teljesitmény értékeléséhez jelen szabalyzatban meghatarozott minimalis
értékelési tényezdit és az oktatas és kutatds egymashoz viszonyitott értékelési
sulyait.

Az elvart teljesitményeket meghaladé tobbletteljesités elismerése
10.8

(1) Jelen szabalyzat alapjan lebonyolitasra kerulé teljesitményértékelési folyamat
eredmeényét figyelembe véve, a Rektor dént — az intézményi vezetés altal az adott
értékelési ciklusra vonatkozdan javasolt elveken alapuldé — pénzbeli elismerés
mModjardl és mértékérol.

Eljarasi szabalyok
1.8

(1) A teljesitményértékek meghatarozasa az utolsé négy tanév teljesitményének
atlaga szerint torténik. A részmunkaidében alkalmazottak elvart teljesitménye és
pontszama a munkaidd aranyaban kerlUl meghatarozasra.

(2) Adott tanévre vonatkozo teljesitményértékelési eljaras lefolytatasara mindig a
kdvetkez6 tanév szeptemberében kerll sor.

(3) Az intézetigazgato felel6ssége, hogy az oktatd, kutatd, tanar az akadémiai év két
egymast kdvetd félévének atlagaban az eldiranyzott ératerheléssel rendelkezzen.
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Amennyiben az oktatd, kutatd, tanar szamara az elvart mennyiségl oktatasi
tevékenység igazoltan nem biztosithato, az oktatas teruletén elvart pontszamot a
kutatasi, illetve az intézmeényi célokhoz valoé tovabbi hozzajarulas terlletein lehet
megszerezni.

(4) Az értékelt oktatd, kutatd, tanar 90 napot meghaladd tartds tavolléte (pl.
keres6képtelenség, fizetés nélkuli szabadsag stb.) esetén az elvart kdvetelmények
teljesitése aldl — indokolt esetben — a tavollét id6tartamaval aranyos részben
felmentheté. A  tartés  tavollét  tényét az  érintett munkavallalé
“Teljesitmeényértékelési adatlap”-jan pontosan rogziteni kell.

(5) A teljesitményértékelés feladatainak megszervezését, a rendszer mikodtetését
az Egyetem Min6ségbiztositasi Bizottsaga koordinalja. Ennek elndkét és tagjait a
Rektor javaslata alapjan a Szenatus nevezi ki négyéves id6tartamra. A Bizottsag
tagjai kdzott az Egyetemen muvelt egyes tudomanyos és alkotd tevékenységek
terlletei mellett a Kancellaria is képviselve van. A Bizottsag feladatait,
muUkodésének szabalyait az intézmeényi SZMR és a bizottsag ugyrendje hatarozza
meg.

(6) Az értékelés az oktatok, kutatok, tanarok altal szolgaltatott, valamint a kdzhiteles
adatbazisokbdl nyerheté adatok alapjan torténik. A beszamoldban megadott
adatok valdsagtartalmaért az oktatdk, kutatdk, tanarok felelésséggel tartoznak.
Valétlan adatok szandékos megadasa miatt az esetlegesen felmeruld anyagi
felel6sségen tul a munkavallalét fegyelmi felel6sség is terheli.

(7) A teljesitményértékelési adatok rogzitése a szabalyzatnak megfeleléen
kialakitott “Teljesitmeényértékelési adatlap”-on torténik. Az adatlapok elékészitése,
majd az oktatok, kutatdk, tandrok altal benyujtott adatlapok ellenérzése, értékelése
és az értékelt évre vonatkozo teljesitmény pontszam megallapitasa az értékelést
végzd kdzvetlen munkahelyi vezetd feladata.

(8) Az értékelés soran csak az igazolt teljesitményindikatorok fogadhatok el. Az
igazolas térténhet hivatalosan felhasznalhaté elektronikus forras vagy
dokumentumbhivatkozas alapjan; ha ilyen nem all rendelkezésre, akkor a kdzvetlen
munkahelyi vezetd nyilatkozata alapjan.

A teljesitményértékelés folyamata

12.8
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(1) A teljesitményértékelési idbészak az elézd értékelési id6szak lezarasaval,
értékelésével, targyév szeptember 1. napjatol indul.

(2) A teljesitményértékelési idészak targyév augusztus 31. napjan zarul.

(3) Az értékelési id6szakban figyelembeveheté teljesitmény igazolasara, a relevans
adatok szolgaltatasara (MTMT-ben torténd rogzitésére stb.) az oktatd-kutatdnak
szeptember 05. napjaig van lehetdsége.

(4) A teljesitményértékelésnél vizsgalt tevékenységek beszamitasa,
figyelembevétele az értékelés sordan mindig csak az adott akadémiai évre
vonatkozéan lehetséges. Ez aldl kivételt jelentenek a hivatkozasok, melyek
esetében az adott teljesitményértékelési évet megeldzd 5 év soran megjelent
fUggetlen hivatkozasok veheték figyelembe.

(5) Az értékel6 vezeté a munkavallalo értékelését szeptember 06-30. napja kotott
késziti el.

(6) Az értékelés lebonyolitasat kovetSen kettd eredeti “Teljesitményértékeld
adatlap”-ot szUkséges kinyomtatni és az értékelésben résztvevo felek altal alairni.
Egy példany az értékelt személyt illet, egy példanyt pedig a HR-hez szlUkséges
eljuttatni.

A teljesitményértékelés eredményének felhasznalasa
13.§

(1) Az oktatdi-kutatdi teljesitményértékelés eredmeénye az oktatokat, kutatdkat,
tanarokat érinté személyi déntések alapjaul szolgal.

(2) Ha az oktato, kutato, tanar teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymast
kdvetd tanévben nem éri el a jelen szabalyzatban meghatarozott elvart
teljesitményt, a teljesitményértékelés lezarultat kovetd 30 napon beldl a kdzvetlen
munkahelyi vezetd tajékoztatast kér az oktatd, kutatd, tanar teljesitménye
elmaradasanak okairol.
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A teljesitményértékelési rendszer meghatarozé elvei
14.8

(1) A teljesitmeényértékelés soran azok az elemek veheték figyelembe, ahol az adott
oktatd, kutatd, tanar Tokaj-Hegyalja Egyetemre vonatkozé  affiliacidja
egyértelmuien, j6l azonosithatéan megjelenik.

(2) Ugyanazon a nyelven megjelent, tartalmilag azonos publikaciot tobbszori
megjelenés esetén nem lehet tobbszdr elszamolni.

(3) Konferencia részvétel, szébeli el6adas/posztereléadds, konferencia eléadas,
absztrakt esetén csak az vehetd figyelembe, ami a Magyar Tudomanyos MUvek
Taraban rogzitésre kerult.

(4) A tudomanyos teljesitmény értékelése soran kulénbséget kell tenni a
publikacidk, az alkotdsok és a hivatkozdsok minésége kozott [lektoralt/referdlt - nem
lektoralt/referalt, hazai, nemzetkozi, vezetd nemzetkdzi, WoS/Scopus altal indexalt
(ahol ez relevans), nemzetkozi, magyar, meghivott eléadas stb.].

(5) Tobbszerz6s muvek esetén a pontok megosztasa a szerzék kdzott a
tudomanyteruleti sajatossagoknak megfeleléen torténik. (Lasd a jelen szabalyzat
tudomanyteruleti indikatorait tartalmazé részeit) A szerz6k szamanak
meghatarozasakor csak a THE-affiliacioval is rendelkezé szerzéket kell figyelembe

venni.

(6) A sport, muUvészeti és alkotdi tevékenységek esetében a természet-, agrar-,
human-, tarsadalom- és gazdasagtudomanyi publikacié-centrikus tudomanyos
teljesitmeényektdl eltéréen mas teljesitmények is figyelembe veendéek, az adott
tevékenységi teruUlet specidlis elbirasai szerint. (Ladsd a jelen szabalyzat
tudomanyteruleti indikatorait tartalmazo részeit))

(7) A teljesitményértékelésben csak olyan publikacio veheté figyelembe, amelynek
az adatai az MTMT-ben megtalalhatdak, tudomanyos vagy oktatasi jellegl (vagyis
nem kozérdekU, ismeretterjeszté vagy egyéb). Amennyiben egy publikacié
tényleges megjelenése a kovetkezd teljesitményértékelési évben toérténik, a
publikacidban feltUntetett évszamtol fuggetlenul a kdvetkezd
teljesitményértékelési évben kell figyelembe venni. ,Online first” megjelenési
muUvek esetén a szerzé dont, hogy az elektronikus, vagy a nyomtatott megjelenés
évében szamolja el a mUlvet. A TER az egyes publikacio-tipusok
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megkulonbbztetésére a Magyar Tudomanyos Mulvek Taraban alkalmazott
dokumentumtipus-besorolasokat hasznalja.

(8) Jelen szabalyzat alkalmazasaban hivatkozasnak az MTMT-ben, az adott évi
hataridére rogzitett, szakfolydiratban, szakkdényvben és konferenciakdtetben
megjelend, teljes tudomanyos muvekre torténd fuggetlen hivatkozast tekintjuk. Az
onhivatkozds nem szamit hivatkozasnak. Egy muiben egy adott publikacidra
torténd tdbbszdri hivatkozas egy hivatkozasnak szamit. Tobbszerzés muvekre
torténd hivatkozasokért minden szerzé megkapja a teljes pontszamot.

(10) Az adott évre elszamolhatd hivatkozasok szama az éves hataridé idején
meglévod és az el6zb évben rogzitett teljes hivatkozasszam kulonbségével egyezik
meg.
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Atmeneti és zaré rendelkezések
15.§

(1) Az elsé értékelési ciklus 2025. szeptember 1. napjatdl 2026. augusztus 31. napjaig
tart, amelyet kovetéen az elsé értékelés varhatd idépontja — az e szabalyzatban
foglalt id&terv alapjan — 2026. oktdber 31.

(2) A TER négyéves ciklusanak kialakitdsa felmend rendszerben térténik meg. A
rendszer teljeskdrlvé valasat kovetéen mindig a legutolsé négy tanévben elért
értékek atlaga képezi a teljesitmény adott évre vonatkozd pontértékét.

(3) A TER bevezetésének és mUkodésének tapasztalatait az Egyetem
Mindségbiztositasi Bizottsaga folyamatosan figyelemmel kiséri. Ezek ismeretében
a Bizottsag évente egy alkalommal, az el6z6 évet kdvetd aktuadlis év elsd
negyedévében kezdemeényezheti a Szenatusnal a szabalyzat moédositasat.

(4) Jelen Szabalyzatot az Egyetem Szenatusa a 2025. junius 1l.napja. Ulésén hozott
110/2024-2025.(06.11.) szdmU hatarozataval elfogadta és azt 2025. junius 11. happal
hatalyba helyezte.

Kelt: Sarospatak, 2025. junius 11.

/

Prof. Dr. Kéri Szabolcs

rektor

20



Tokaj-Hegyalja Egyetem
Oktatoéi-Kutatdi Teljesitményértékelési Rendszer — Szabdlyzat
Hatalyos: 2025. junius 11.

MELLEKLETEK:
l. Az elvart teljesitményértékek az egyes munkakori besorolasok
szerin
. Fogalmak, értelmezd rendelkezések
1. Az egyetemi munka teljesitményindikatorai oktatdi, tudomanyos,
muvészeti-alkotoi, oktatasi és  szakmai-intézményi-kozéleti
szakteruletek szerin

V. Oktatdi, kutatdi, tanari hozzajaruld nyilatkozat
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R Melléklet: Az elvart teljesitmények leirdasa és pontszama

oktatoi/kutatdi/tanari munkakoronként

Minimumkovetelmények: a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és MuUkodési
Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszere szerint a folyamatos alkalmazas

kdvetelményei az egyes munkakoroknél.

Az egyes oktatoi munkakoroket betoltékre vonatkozo altalanos kovetelményeket a
Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és MuUkodési Szabalyzata Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszer 11.§ 5. bekezdés a-h) pontjai tartalmazzak.

Mesteroktato
Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 36
minimalis tanitasra forditott id&:
14 6ra/hét.
A tanitasra forditott idén belul a heti
kontaktorak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezé:
12 6ra/hét.
Min&ségi oktatasi tevékenység végzése.
Tudomany
Mivészeti/
alkotoéi/
sportszakmai
Intézményi Ellatja munkdjanak adminisztracidjat és 4
célokhoz valé | az egységvezetd altal rabizott szervezési,
tovabbi disszeminacios feladatokat.
hozzajarulas
Mesteroktaté 40
elvart
teljesitmény
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pontszama
osszesen
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Tanarsegéd

Tevékenység

Minimalis kovetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas

Az Nftv. figyelembevételével az elvart
minimalis tanitasra forditott id&:
16 ora/hét.

A tanitasra forditott idén beldl a heti
kontaktérak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezé:

14 6ra/hét.

Min&ségi oktatasi tevékenység végzése.
Bekapcsolodas az oktatashoz
kapcsolodo tananyag-, képzés- és
kurzusfejlesztésbe.

30

Tudomany'

Munkaideje legaldabb 20 szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat, kutatasi
eredmeényeit rendszeresen publikalja;
amennyiben még nem rendelkezik
PhD/DLA-fokozattal, ezt a vele kdtott
munkaszerzédésben meghatarozott
idén belul, ha ilyen nincs, akkor a
foglalkoztatastdl szamitott 6t éven beldl
szerezze meg; indokolt, egyedi esetben
a munkaltatoi jogok gyakorldja
ettdl eltérést engedélyezhet.
Bekapcsolodas az intézményen bellli és
a hazai szakmai-kozéleti
tevékenységekbe.

Mivészeti/
alkotoi/
sportszakmai?

Intézményi
célokhoz valé
tovabbi
hozzajarulas

Ellatja munkdjanak adminisztracidjat és
az egységvezeto altal rabizott szervezési,
disszeminacios feladatokat.

1 A tudomanyos, az alkoté-mdvészeti, illetve sportszakmai tevékenységek kozil csak az veendd figyelembe, amely
az érintett oktatd-kutatd munkavégzésének helye szerint meghatarozé. Az alkotdi-muvészeti vagy sportterUleten
dolgozd kollégak esetében az elvaras tevékenységuknek megfeleléen (a munkakori leirdsban meghatarozottak
szerint) sulyozhatd (pl. a mUvészetelmélettel foglalkozok esetében értelemszerlen a tudomanyos tevékenység a

meghatarozd.) Ez a tovabbiakban valamennyi munkakorre vonatkozik.

2 uaz
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Tanarsegéd 40
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen
Adjunktus
Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 31
minimalis tanitasra forditott id&:
14 dra/hét.
A tanitasra forditott idén belul a heti
kontaktorak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezé:
12 6ra/hét.
Mindségi oktatasi tevékenység magyar
és lehetdség szerint idegen nyelven.
Témavezetés, konzulensi tevékenység.
Aktiv részvétel az oktatashoz
kapcsolddd tananyag, képzés- és
kurzusfejlesztésben.
Tudomany Munkaideje legaldbb 25 szazalékaban 1
tudomanyos kutatast folytat,
eredmeényeit hazai és nemzetkdzi
forumokon publikalja, aktivan részt vesz
a hazai és a nemzetkozi szakmai-
kdzéleti tevékenységekben, az
adjunktusi kinevezéstdél szamitott 8
éven belul teljesiti a docensi
kinevezéshez szUkséges tudomanyos
elvarasokat.
Mivészeti/ 1
alkotoi/
sportszakmai
Intézményi Onalléan latja el az oktatéassal, 3
célokhoz valé kutatassal kapcsolatos szervezési
tovabbi feladatokat, részt vesz a tudomanyos
hozzajarulas ismeretterjesztésben, a
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tehetséggondozasban, a szakmai
palyazati munkakban.

Adjunktus
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen

45
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Egyetemi docens

Tevékenység

Minimalis kovetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas

Az Nftv. figyelembevételével az elvart
minimalis tanitasra forditott id&:
10 6ra/hét.

A tanitasra forditott idén beldl a heti
kontaktérak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezé:

8 6ra/hét.

Témavezetés, konzulensi tevékenység,
részvétel biralati eljarasokban.
Mindségi oktatasi tevékenység magyar
és lehetdség szerint idegen nyelven.
Az oktatasi tartalom és a minéség
folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi
és lehetdség szerint szakfeleldsi
munkaval.
Kezdeményezd és iranyito szerep, illetve
aktivitas az oktatashoz kapcsolddd
tananyag, képzés- és
kurzusfejlesztésben magyar és
amennyiben lehetéség van ra idegen
nyelven.

25

Tudomany

Munkaideje legalabb 40 szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat, folyamatos
és meghatarozo hazai, illetve kulféldi
publikacios tevékenységet végez
magyar és idegen nyelven.

Meghatarozo szerep az intézményen
bellli, a hazai és a nemzetkdzi szakmai-
kozéleti tevékenységekben.

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi
tudomanyos disszeminacidban,
ismeretterjeszté médiaszereplés.
MUhelyteremtd tevékenység
tudomanyos didkkori munka, illetve
tanarsegédek, adjunktusok
tudomanyos kutatasi tevékenységének
iranyitasaval.

20
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Miivészeti/ 20
alkotéi/
sportszakmai
Intézményi Vezetd oktatoként iranyitja az 5
célokhoz valé adminisztracios, oktatas- és
tovabbi kutatasszervezési feladatokat.
hozzajarulas Segqiti a fiatal oktatok, kutatok
kapcsolatteremtését, részt vesz
tudomanyos mindsité eljarasokban,
kutatocsoport tevékenységében,
intézményi projektekben.
Egyetemi 50
docens
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen
Egyetemi tanar
Tevékenység Minimalis kovetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 17
minimalis tanitasra forditott id&:
6 6ra/hét.
A tanitasra forditott idén belul a heti
kontaktérak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kévetkezé:
4 dra/hét.
Témavezetés, konzulensi tevékenység,
részvétel biralati eljardasokban.
Mindségi oktatasi tevékenység magyar
és lehetdség szerint idegen nyelven.
Meghatarozo szerep
oktatasfejlesztésben, az oktatasi
tartalom és a mind&ség fejlesztésében.
Tudomany Munkaideje legalabb 65 szazalékaban 46
tudomanyos kutatast folytat.
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Folyamatos és meghatarozo hazai,
illetve kulféldi publikacios tevékenység
magyar és idegen nyelven, kiemelkedd

tudomanyos teljesitmény.
Iranyitd szerep az intézmeényen bellli, a
hazai és a nemzetkdzi szakmai-kozéleti
tevékenységekben.

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi
tudomanyos disszeminacidban.
MUhelyteremto tevékenység a
kdzremUkdddk tudomanyos, kutatasi
tevékenységének iranyitasaval.

Mivészeti/
alkotéi/
sportszakmai

46

Intézményi
célokhoz valé
tovabbi
hozzajarulas

Fiatal oktatdk, kutatdk
kapcsolatteremtésének tdmogatasa,
tudomanyos mindsité eljarasokban vald
részvétel.

Egyetemi tanar
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen

70

Az egyes tudomanyos kutatoi munkakoroket betoltékre vonatkozd altalanos

kovetelményeket a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzata

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 19.§ 5. bekezdés a-f) pontjai tartalmazzak.

Tudomanyos segédmunkatars

Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 4

minimalis tanitasra forditott idé:
6 6ra/hét.
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A tanitasra forditott idén belll a heti
kontaktorak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezo:

4 Ora/hét.
Min&ségi oktatasi tevékenység végzése.

mMinimalis tanitasra forditott id&:
6 6ra/hét.

A tanitasra forditott idén belll a heti
kontaktorak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kévetkezé:

4 6ra/hét.

Tudomany A teljes munkaidejének legalabb 80 32
szazalékat a felsGoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja.
Aktiv publikacios tevékenység, a
tudomanyos eredmények folyamatos
bemutatasa magyar és idegen nyelven.
Bekapcsolédas az intézményen beluli
és a hazai szakmai-kdzéleti
tevékenységekbe.
Miivészeti/ 32
alkotéi/
sportszakmai
Intézményi Alkotd modon részt vesz munkahelye 4
célokhoz valé szakmai és tudomanyos kdzéletében,
tovabbi szervezd, koordinald feladatokat lat el,
hozzajarulas tagja szakmai szervezetnek és
disszeminacids tevékenységet végez.
Tudomanyos 40
segédmunkatars
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen
Tudomanyos munkatars
Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 4
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Min&ségi oktatasi tevékenység végzése.

Tudomany Magas szinvonald, onalld kutatdmunka. 36
A teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat a felséoktatasi
intézmény tudomanyos
tevékenységének ellatasara
forditja.
Részt vesz kutatasi palyazatok
elkészitésében.
Aktiv publikacios tevékenység, a
tudomanyos eredmények folyamatos
bemutatdsa és megvitatasa magyar és
idegen nyelven.
Aktiv részvétel az intézményen beluli, a
hazai és a nemzetkdzi szakmai-kozéleti
tevékenységekben.
Mivészeti/ 36
alkotéi/
sportszakmai
Intézményi Alkoté maddon részt vesz munkahelye 5
célokhoz valé szakmai és tudomanyos kdzéletében,;
tovabbi szervezd, koordinald feladatokat |at el,
hozzajarulas tagja szakmai szervezetnek;
disszeminacios feladatokat végez.
Tudomanyos 45
munkatars
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen
Tudomanyos fomunkatars
Tevékenység Minimalis kovetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 5

minimalis tanitasra forditott idé:
4 6ra/hét.

A tanitasra forditott idén belll a heti
kontaktérak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kévetkezé:

2 6ra/hét.
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Min&ségi oktatasi tevékenység végzése.
Kapcsolddjon be a
tudomanyos tovabbképzésbe.

Tudomany

Teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat a felsGoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja.
Folyamatos és meghatarozé hazai,
illetve kulfoldi publikacios tevékenység
magyar és idegen nyelven.
Kutatasi programok, illetve
kutatocsoport iranyitasa lehetdség
szerint tudomanyos diakkori munka,
doktori kutatasok, illetve tudomanyos
segédmunkatarsak és tudomanyos
munkatarsak kutatasi tevékenységének
iranyitasaval.
Meghatarozd szerep az intézmeényen
bellli, a hazai és a nemzetkdzi szakmai-
kdzéleti tevékenységekben.

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi
tudomanyos disszeminacidban,
kiemelked6 tudomanyos teljesitmény,
ismeretterjeszté médiaszereplés.

40

Miivészeti/
alkotéi/
sportszakmai

40

Intézményi
célokhoz valé
tovabbi
hozzajarulas

Alkotd modon részt vesz munkahelye

szakmai és tudomanyos kdzéletében,;

szervezd, koordinald feladatokat lat el.
Tagja szakmai szervezetnek.

Tudomanyos
fomunkatars
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen

50

Kutatéprofesszor/Tudomanyos tanacsadé
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Tevékenység

Minimalis kévetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas

Az Nftv. figyelembevételével az elvart
minimalis tanitasra forditott id&:
4 6ra/hét.
A tanitasra forditott idén belll a heti
kontaktorak minimuma két
tanulmanyi félév atlagaban a
kovetkezo:
2 6ra/hét.
Mindségi oktatasi tevékenység
végzése.
Magyar és idegen nyelven
szeminarium, eléadas tartasa.

7

Tudomany

Teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat a felséoktatasi
intézmeény tudomanyos
tevékenységének ellatasara
forditja.

Aktiv kdzremUkddés a kutatassal,
fejlesztéssel kapcsolatos intézmeényi
feladatok végrehajtasaban.
Folyamatosan vallaljon feladatot
a tudomanyterulete terveinek
kidolgozasaban,
megoldasanak iranyitasaban.
Folyamatos és meghatarozé hazai,
illetve kulféldi publikacios tevékenység
magyar és idegen nyelven, kiemelkedd
tudomanyos teljesitmény.
Kutatasi programok, illetve
kutatocsoport iranyitasa,
MmuUhelyteremtd tevékenység a
kdzremuUkdddk tudomanyos, kutatasi
tevékenységének iranyitasaval.
Iranyitd szerep az intézményen beldli, a
hazai és a nemzetkozi szakmai-kozéleti
tevékenységekben.

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi
tudomanyos disszeminacioban.

56

Mivészeti/
alkotéi/
sportszakmai

56
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Intézményi Alkoté madédon részt vesz munkahelye 7
célokhoz valé szakmai és tudomanyos kbdzéletében;
tovabbi szervezd, koordinald feladatokat 1at el,
hozzajarulas tagja szakmai szervezetnek  és
disszeminacios tevékenységet végez.
Kutatéprofesszor/ 70
Tudomanyos
tanacsado
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen

Az egyes tanari munkakoroket betoltékre vonatkozd altalanos kdvetelményeket a

Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és MUkodési

Szabalyzata Foglalkoztatasi

Kovetelményrendszer 25.8 4. bekezdés a-f) pontjai tartalmazzak.

Nyelvtanar/ Mestertanar/ Mérnéktanar/ Miivésztanar/ Testneveld tanar/

Kollégiumi nevelétanar

Tevékenység

Minimalis kovetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas

szakmai munka/muvészeti tevékenység

Az egyes tanari munkakorokben a
tanitasra forditott id6 heti minimuma
két tanulmanyi félév atlagaban:

20 ora/hét.

A hallgatdk altal is elismert szinvonalon
részvétel az Egyetem
oktatomunkajaban, igy kuldndsen az
oktatasi foglalkozasok (el6adasok,
gyakorlatok, szeminariumok stb.)
eldkészitésében, vezetésében, a
vizsgaztatasban.

Az oktatasi tevékenységhez kapcsolodod

folytatasa.

42

Tudomany

Miivészeti/
alkotéi/
sportszakmai

34




Tokaj-Hegyalja Egyetem
Oktatoéi-Kutatdi Teljesitményértékelési Rendszer — Szabdlyzat

Hatalyos: 2025. junius 11.

Intézményi Aktiv részvétel az agazati és tarsadalmi 3
célokhoz valé kapcsolatok, egyuttmukodések
tovabbi fejlesztésében, valamint részvétel az
hozzajarulas Egyetem sajat bevételeinek
novelésében.
Aktiv részvétel az intézményen bellli és
az Egyetemen kivuli szakmai
kozéletben.
Elldatja munkdjanak adminisztracidjat és
az egységvezetd altal rabizott szervezési,
disszeminacios feladatokat.
Nyelvtanar/ 45
Mestertanar/
Mérndéktanar/
Mlivésztanar/
Testneveld
tanar/
Kollégiumi
nevelétanar
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen
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Il. Melléklet: Fogalmak, értelmezé rendelkezések

e Az oktatasi teljesitmény fogalmaba az Egyetemen nappali és levelezd
oktatas keretében, jelenléti vagy tavolléti formaban meghirdetett, alap- és
mesterszakokon, felsGoktatasi szakképzésben, szakirdanyld tovabbképzésben
folytatott egyetemi oktatdi munka tartozik. Az oktatdéi munka részét képezik:
az egyetemi beosztasokhoz rendelt kontaktérak megtartasa és az ehhez
kapcsolodo feladatok ellatasa: értékelés, vizsgaztatas, szakdolgozati, doktori
és Orszagos Tudomanyos Diakkdri Konferencia (OTDK) témavezetés és
opponencia, a fogaddorak megtartasa, a posztdoktori kutatok mentoralasa,
a tehetséggondozas, kulondsen a Tudomanyos Diakkdr (TDK), a hallgatok
mentoraldsa, az oktatd altal meghirdetett kurzusokra bejelentkezett
oOsszesitett hallgatdi Iétszam, az oktatokra haruld oktatasszervezési feladatok
ellatdsa, a képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK) rogzitett
terepgyakorlat, tabor és muvésztelep szervezése és az azon valod részvétel,
szakfelelési feladatok, a tananyag, a képzésfejlesztések, a szakakkreditacios
anyagok elkészitésében torténd részvétel. Az oktatdsi tevékenység
mindsitése soran figyelembe kell venni az Oktatéi Munka Hallgatdi
Véleményezés (OMHV)-rendszerben rdgzitett adatokat és a szakfelelbsi
véleményt.

e A tudomanyos teljesitményt az egyéni vagy csoportos tudomanyos
kutatomunka keretében |étrehozott tudomanyos alkotasok jelentik.
Tudomanyos kutatason olyan, a munkakori leirasban meghatarozott
szakterUlethez kapcsolodo, elméleti vagy gyakorlatorientalt kutatast értunk,
mely eredményeinek kdzzététele, dokumentalasa, valamint annak hatasa az
adott tudomanyagra vonatkozé MTA doktora és/vagy egyetemi tanari cimek
biralati szempontjai szerint relevans. A tudomanyos teljesitmény részét

képezik: hazai és nemzetkozi folydiratokban magyar és/vagy idegen nyelven
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kdzzétett tanulmanyok, szakcikkek, magyar és nemzetkozi konyvkiaddknal
megjelent tudomanyos konyvek, monografiak, adattarak és bibliografiak,
hazai és nemzetkozi tudomanyos konferenciael6adasok, poszter
bemutatasa, hazai és nemzetkozi konferencia szervezése, a tudomanyos
mindsitési eljarasokban térténd részvétel, kdnyvek, folydiratcikkek biraldi
tevékenysége, tudomanyos mindsitési folyamatban opponensi feladatok
ellatdsa, kutatasi projektben torténd részvétel és annak vezetése, kutatasi,
fejlesztési, muvészeti célokat szolgald hazai és nemzetkozi palydzatok
benydjtasa. Ugyancsak tudomanyos tevékenységnek mindsul a
kutatasokhoz kapcsolédd elektronikus adatbazisok létrehozasa, folyamatos
frissitése és mukodtetése, tovabba szerepvallalds szakmai és tudomanyos
szervezetekben, tarsasagokban, kozremuUkodés idészaki
kiadvanyok/folydiratok szerkesztésében, tudomanyos kiadvanyok
birdlataban, lektoralasaban.

o Alkotoi-mivészeti teljesitmeény minden olyan, az egyetem muvészeti
intézetei és oktatdi altal végzett tevékenység, ami egyéni és csoportos
muvészi alkotas létrehozasara iranyul és annak létrehozasat, értékelését,
zsUrizését, egyéni vagy csoportos Kkidllitasat, muvészeti események
megszervezését, tovabba filmek, fényképek, egyéb vizualis dokumentumolk,
MmUalkotasok elkészitését, zenei és zenemUvészeti alkotasok létrehozasat
jelenti. A muvészeti teruletek esetében ilyenek lehetnek a kidllitasok,
zsUrizett alkotasok, egyéni kiadllitas-csoportos kiallitas, kisfilm, rovidfilm,
jatékfilm, forgatokonyv-iras, képzémdlvészeti, zenei, filmfesztivalok,
kérusversenyek zsUrizése, zenei alkotasok megirasa és bemutatasa. A
muUvészeti-alkotdi tevékenység teruletei: képzémuvészet, épitémuvészet,
zenemuUvészet, film- és vizudlis muUvészet és a mindezekhez
szUkséges/kapcsolddd muvészetelméleti és kritikusi tevékenység.

e Intézményi célokhoz valo hozzdjarulas korébe tartozik minden olyan, az
Egyetem érdekében végzett aktivitas, ami egyrészt kivul esik a kordbban

meghatarozott tudomanyos, muvészeti és alkotéi munkan, masrészt,
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részben ahhoz kétédd feladatok ellatasat, részben pedig az Egyetem és az
oktatoi-tudomanyos és szakmai kozosség(ek) mukddését, fejlesztését,
marketingjének és presztizsének az erdsitését, valamint bevételes
tevékenységek fokozasat szolgaljak. Ezek kozé tartozik: szerepvallalas allandoé
és ad hoc bizottsagokban, a tudomanyos és oktatasi disszeminacios
feladatokban torténd részvétel, ismeretterjesztd tevékenység,
meédiaszereplés, szakmai, kdzéleti dijak, elismerések elnyerése, Kkis és
nagyértékd hazai és nemzetkozi palyazatok elbkészitése, benyujtasa és
elnyerése, hozzajarulas az Egyetem harmadik misszids tevékenységéhez,
aktiv  kdzremuUkddés a  régidé  gazdasagi  szereplbivel  torténd
egyuttmukodésben, illetve  az Egyetem képviseletét  szakmai
egyesUletekben, alapitvanyokban, kamarakban, egyéb kapcsolédd
forumokon.

e Tudomanyos publikacio: Az adott szaktudomany normainak megfeleld
formaban, targyaldasmaoddal és ellendrzési eljarassal készult, tudomanyos
kdzosségnek szant, publikdlds esetén tartés hordozén tarolt és a
nyilvanossag szamara hozzaférheté mud, kiadvany, koézlemény, amely
témajaban rendszerint a) eredeti elméleti vagy empirikus kutatasi
eredmeényrél szamol be vagy b) meglévé eredményeket dolgoz fel,
szintetizal, értékel; vagy c¢) a szakirodalomban valé eligazodast,
tartalomfeltarast szolgalja.

e Oktatasi publikacio: Rendszerezett ismereteket kozvetité, az oktatdsi
folyamat szamara didaktikai szempontok szerint 6sszeallitott mUd, amely egy
meghatarozott tudomanyterulet (tantargy) elsajatitasat segiti.

e Referalt/lektoralt folydirat A peer review-t alkalmazé szakfolydirat.

e Szakmailag lektoralt szakkényv. Olyan szakkdnyv, amely igazolhatdéan
teljesit az aldbbi harom feltételbdl legalabb kettét: 1. a kézirat nyilvanos
szakmai vitan atesett, 2. a kiadd a kézirat befogadasarodl irasos lektori
vélemény alapjan doéntétt, 3. a konyvnek volt kulén szakmai és

olvasdszerkesztdje és a nevuk fel van tuntetve a kotetben.

38



Tokaj-Hegyalja Egyetem
Oktatoéi-Kutatdi Teljesitményértékelési Rendszer — Szabdlyzat
Hatalyos: 2025. junius 11.

e Szakkonyv irdsa monogradfia, tanulmanykétet készitése: Szakkonyvfejezet
irasa, szakkdonyv egy részének megirasa. Amennyiben egy kutaté tdbb
fejezetnek is szerzbje ugyanabban a szakkonyvben, az ezekért a fejezetekeért
megszerezhetd o6sszes megszerezhetd pontszam nem haladhatja meg az
adott kategoriaba sorolhatd szakkdnyvirasért jaré pontszamot.

e Szakkdnyv szerkesztése. Olyan szakkonyv, amelyen a kutaté/oktatéd neve fel
van tuntetve szerkesztéként.

o Vezeté nemzetkézi folyoirat A Web of Science (WoS, Clarivate) altal
regisztralt, a Scimago Journal & Country Rank listajan Q1 vagy Q2 besorolasu
folydirat.

o Referalt/lektordlt nemzetkézi folydirat Olyan folydirat, amelynek
szerkesztébizottsaga toébbségében nem magyar anyanyelvi tagokbdl all, s a
benyudjtott tanulmanyok kozlésérdl két fuggetlen vélemény alapjan dont.

o Vezeté nemzetkézi kényvkiado, vilagnyelven publikalo kényvkiado. Az
egyes tudomanyos és muvészeti terlleteken elismert hazai és nemzetkozi
kiadok jegyzéke a teljesitményértékelés folyamatara vonatkozo
eljarasrendben kerul meghatarozasra, kovetve az MTA illetékes
bizottsagainak besorolasat.

e Konferencia. Szakmai szervezet vagy felsGoktatasi intézmény altal
szervezett, nyilvanos tudomanyos rendezvény, amelynek programja
hozzaférhetd az interneten.

e Nemzetkozi konferencia. A nemzetkdzi szakmai szervezetek, egyetemek,
kutatéintézetek; vagy nemzetkozi kutatdi egyuttmikodések altal, vagy
nemzetkozi eléadok (legalabb harom kulonbdzd orszag képviseldi
intézményi affiliaciojuk alapjan) kdzremuikddésével, idegen nyelven
rendezett konferencia.

o E/badas konferencian. Szobeli prezentacio a konferencian.

e Konferencian plenaris eléadas: Meghivott el6addként plenaris eléadas

tartasa konferencian.
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e Poszter konferencian: A konferencia programjaban poszterként feltlntetett
tudomanyos anyag.

e Tanulmany/eléadds véleményezése (opponens): Masok tudomanyos
prezentacidjanak véleményezése szakmai szervezet altal szervezett,
nyilvanos tudomanyos rendezvényen, amelynek programja hozzaférheté az
interneten.

e Konferenciaszervezés. A tudomanyos rendezvény (céljainak és
felhivasanak)

Osszeadllitasa, gondoskodas a pénzugyi feltételek biztositasardl, a résztvevdk
meghivasa és Kkivalasztasa, logisztika megszervezése és végleges
programjanak létrehozasa.

e Meghivott eléado tudomanyos elbadisa egyetemen/kutatointézetben:.
Egyszeri vagy egy rovid idészakon belul, meghivas alapjan tartott
tudomanyos el6adas magyar vagy idegen nyelven.

e Szakmai szervezetben betoltott tisztség. A szervezet alapszabdlydban
szerepld vezetd tisztség betodltése. Tipikusan ilyenek: elndk, alelndk, fétitkar,
titkar, elndkségi tag, szerkesztébizottsag elndke, tagja. A személyes
tevékenységgel nem jaré cimek, rangok és tagsagok nem vehetdk
figyelembe tobbletteljesitményként. Az aktiv hozzajarulast az oktatd, kutato
igazolja.

e Szerkeszté folyoiratnal A folydiraton szerkesztéként (editor) feltUntetett
személy az adott évben.

o Véleményezés referalt folyoirat vagy szakmai Ilektoralast hasznalo
konyvkiado szamdra. |gazolhaté mododon irdsos véleményt készitett a
folydirat vagy a konyvkiadd részére egy tudomanyos munka
megjelentethetbéségérdl.

e Padlyazatok véleményezése, zslrizése |gazolhaté mddon irdsos véleményt
készitett szakmai szervezet szamara, palyazatok elbiralasara vagy
biralobizottsag tagja volt. A tablazatban megjeldlt pontszam biralatonként

jar.
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A sport mindazon szervezett és/vagy szervezetlen, csoportos vagy egyéni
testedzési tevékenységek gyujtéfogalma, amelyekben az ember bioldgiai
mozgasigényét, szUkségletét, tarsadalmi korulmények kozott kielégiti. A
sportolas célja szerint megkulénbdztetunk versenysportot,
szabadidd&sportot, fogyatékosok és egészségkarosultak sportjat és iskolai
testnevelést. Mindegyikben megjelenhetnek a sport specidlis szakmai és
kdzéleti tevékenységei.

A sporttudomany  céliranyosan az ember fizikai  aktivitasat,
cselekvOképességét, teljesitdképességét és teljesitOkészségét vizsgalja
elméleti, gyakorlati és mddszertani szempontbdl. Célja a sportold személy
bioldgiai, affektiv, kognitiv és szocidlis teruleteinek céliranyos vizsgalata,
kiemelten a teljesitmény fokozasa/fejlesztése iranyaba.

A sporttudomany kulonbézd tudomanyteruletek elméletét,
torvényszerlségeit, szempontjait és maoddszertanat helyezi a vizsgalatok
targyava, eszkdéz- és moddszeregyluttese természettudomanyi és
tarsadalomtudomanyi szempontbdl vizsgalja magat a sportoldt, illetve
azokat a kapcsolat- és hatasrendszereket, amelyek befolyassal vannak a
sportoldi teljesitményre.

A sportrol szolo 2004. évi . torvény szerint: ,Sporttevékenységnek minésul a
meghatarozott szabalyok szerint, a szabadidd eltdltéseként kotetlenul vagy
szervezett formaban, illetve versenyszerlen végzett testedzés vagy szellemi
sportagban Kkifejtett tevékenység, amely a fizikai erénlét és a szellemi
teljesitbképesség megtartasat, fejlesztését szolgalja Mindenki, aki ehhez
szakértelmével hozzdjarul, ezt segiti/tdmogatja, szabalyozdsdban és
folyamatdban  kozrejatszik, vagy elemzifértékeli, az sportszakmai
tevékenységet végez.

llyenek lehetnek:

Edzé Kulon jogszabdlyban meghatarozott szakképesitéssel rendelkezéd
természetes személy, aki a sportolénak a sporttevékenységre valo

felkészitését végzi (2004. évi |. tdrvény a sportrdl). Ide tartozik: sportag képzési
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rendszerében vald aktiv szerepvallalds; ciklusokra bontott, szakmai
programok, tervek és kodltségvetések; év végi értékelés;, tudomanyos
meérések, tesztek és vizsgalatok megtervezése, értékelése, elemzése).

o Jatékvezetéi, biroi tevékenység Meghatarozott szakképesitéssel
rendelkezé természetes személy, aki a verseny/mérkézés lebonyolitasat
szakszerlen, a hivatalos szabalyoknak megfeleléen végzi. lde tartozik:
objektiv és szabdlyokra épitett verseny/mérkdzésirdnyitas és vezetés,
hivatalos személy, szabalyok megfeleld ismerete és alkalmazasa, versenyek
és mérkdzések utan elemzés, értékelés.

e Sporttandcsadd/szakértd Kimagasld tudassal és tapasztalattal rendelkezé
sportszakember, egy vagy tobb sport- vagy egészségfejlesztési
tevékenységben jaratos; sport és egészégfejlesztési stratégiak és programok
kidolgozasa és elemzése a f6 feladata, szerepet vallal a sport és
egészségmagatartas elméleti fejlesztésében és gyakorlati
népszerlsitésében, valamint hazai és/vagy nemzetkdzi kapcsolatok szakmai
kialakitasaban és fejlesztésében.

e Tehetséggondozas és esélyegyenléségi teriileteken jartas szakember.
Lehet szakértd, edzd, testneveld, szakosztalyvezetd, vagy barmilyen
sportszakmai teruleten tamogaté szakember, viszont csak utanpotlaskord

sportoldkkal foglalkozik.
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lIl. Melléklet: Az egyetemi munka teljesitményindikatorai az oktatéi, a
tudomanyos, a miivészeti-alkotoi kutatomunka; valamint a szakmai-

intézményi-kozéleti szakteriletek szerint

I11.1. Az oktatoi tevékenység teljesitményindikatorai

Kontaktorak
a Tokaj-Hegyalja Egyetem FoSz, BA/BSc MA/MSc szakjain nappali és levelezd
tagozaton, illetve egyéb képzési formakban (szakiranyu tovabbképzés,
részismereti képzés), amelyekért az oktaté nem kap kulon éradijat.
Mértékegyséqg: egy kontaktéra hossza 45 perc, 14 oktatasi hét.
Ellenbrizhetdség: Neptun.

Anyanyelven megtartott 6ra 3 pont
Idegennyelven megtartott éra 5 pont
Heti két 6ra konzultacio biztositasa a hallgatok szamara. 4 pont
Kulféldén, nemzetkozi egyluttmukddés keretében, 5 pont
vendégoktatoként megtartott idegennyelvd ora

Vizsgaztatas, témavezetés és opponencia
Zardvizsga/zaroszigorlat/felvételi vizsga/doktori, illetve 1 pont
habilitaciés biralébizottsagi tagsdg magyar nyelven/ alkalom
Zarovizsga/zaroszigorlat/felvételi vizsga/doktori, illetve 2 pont
habilitacids biralébizottsagi tagsag idegen nyelven/ alkalom
EInoki részvétel zardétanitason 1 pont
Szakdolgozati témavezetés magyar nyelven, 2 pont
témavezetésenként/szemeszterenként
Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven, 3 pont
témavezetésenként/szemeszterenként
Doktori dolgozat témavezetése, hallgaténként/évente 8 pont
Szakdolgozati/portfélié opponencia magyar nyelven, 1 pont
dolgozatonként
Szakdolgozati/portfélié opponencia idegen nyelven, 2 pont
dolgozatonként
TDK opponencia dolgozatonként 2 pont
PhD disszertacié / habilitacios értekezés opponencia magyar 4 pont
nyelven, dolgozatonként kulsé DI-be
PhD disszertacié / habilitacids értekezés opponencia idegen 5 pont
nyelven, dolgozatonként kulsé Dl-ben
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TDK témavezetés 3 pont
OTDK tovabbjutasra javasolt TDK témavezetés vagy egyetemi 4 pont
kutatoi 6sztondij program témavezetés
OTDK helyezés (I.-111.)/ kulondij 15/ 8 pont
Az oktato altal meghirdetett kurzusokra bejelentkezett 6sszesitett hallgatéi
létszam
<50 f6/év 2 pont
50-200f6/év 3 pont
> 200 fé/év 5 pont
Oktatasfejlesztés, szakfelelésség
Uj szak vagy szakirany kidolgozasa sikeres akkreditacio esetén / 6 pont
szak(irany)
Részvétel Uj szak, szakirany kidolgozasaban 3 pont
Uj szakiranyu tovabbképzés, pedagdgus-tovabbképzés, 3 pont
specializacio kidolgozasa / képzés
Szakfelelési feladatok ellatasa (alap-, mester- és fels6oktatasi 7 pont
szakképzés, szakiranyu tovabbképzés) képzésenként
Szakirany-felelési  feladatok ellatdsa (alap-, mester- és 3 pont
felséoktatasi szakképzés) képzésenként
Tananyadfejlesztés
Uj tantargyak kidolgozasa (tantargyak szama) 5 pont
Egy kurzus tananyagahoz fejlesztett lektoralt, nyomtatott vagy 10 pont
online tananyag magyar nyelven
Egy kurzus tananyagahoz fejlesztett lektoralt, nyomtatott vagy 15 pont
online tananyag idegen nyelven
Mentortanari tevékenység
legfeljebb 10 f&6 mentoralt hallgaté /év 8 pont
11-50 f6 mentoralt hallgato /év 12 pont
tobb mint 50 mentoralt hallgatd /év 17 pont

KKK-ban rogzitett terepgyakorlat, tabor, mivésztelep, nyari gyakorlat,
szakmai gyakorlat (1 alkalom = 3 nap)

szervezése 1 pont

részvétel 2 pont

Az anyanyelven, valamint idegen nyelven megtartott érak legfeljebb a kotelezd
oraszam erejéig szamolhatok el, amig a megtartott tobbletorak bérpdtiékkal

kifizetésre kerllnek. Az oktatas terlUletén tobbletteljesitmény csak akkor
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érvényesithetd, ha az oktatd Oktatdéi Munka Hallgatéi Véleményezése és az

oraellendérzés eredményei megfelelbek.

111.1.1. A mUvészeti oktatas tovabbi indikatorai

Kiallitdsok szervezése és rendezése Magyarorszagon / kilféldon 2/3 pont
Diplomakatalégus (nyomtatott és online) tervezése, szerkesztése, 3 pont
adatbegyUjtés, feltoltés, nyomdai el6készités / kataldogus

Diplomakatalégus fészerkesztéje / kataldgus 2 pont
Tarlatvezetés, el6adas magyarul / idegen nyelven 2/3 pont
MUvészetszervezéi és muUvészetkdzvetitdi tevékenység (pl. 3 pont

muvészeti  workshopok, események szervezése, Kkiallitas
megnyitasa)

Extrakurrikularis oktatasi tevékenység (mesterkurzus, 2 pont
koncertpedagdgia)
Egyetemi, Kkari, intézeti rendezvényen/mUvészeti eseményen 3 pont

hallgatoi el6adok felkészitése

1.2, A tudomanyos és mivészeti-alkotéi kutatomunka indikatorai
szakterlletek szerint

11.2.1. Human-, tarsadalom- és gazdasagtudomanyok

Publikaciok

Kiemelkedé publikacio I. (szakkdnyv, monografia WoS 100 pont
Book Citation Index besorolasa szerinti Q1 kiaddknal)
Kiemelkedd publikacié Il. (szakkonyv, lektoralt 70/60 pont
monografia) idegen nyelven/magyarul
Min&ségi publikacio I. (Scimago Ql, Q2) 50 pont
Minéségi publikacié Il. (WoS/Scopus 4&ltal indexalt 30 pont
folydiratok, MTA jegyzék szerinti A kategoriaju folydirat)
Tovabbi folydiratkozlemény idegen/magyar nyelven 15/10 pont
Nem lektoralt monografia, gyljteményes kotet 40 pont
Kényvrészlet 15 pont

Hivatkozasok
Fuggetlen hivatkozas 2 pont
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Konferenciaszereplés

Meghivott plenaris eléadoé idegen nyelvl konferencian 10 pont
Meghivott plenaris eléadd hazai konferencian 8 pont
Szekcio el6ado idegen nyelvl konferencian 5 pont
Szekcio el6add hazai konferencian 3 pont
Poszterel6adas idegen nyelvl konferencian 2 pont
Poszterel6adas hazai konferencian 1 pont
Konferenciaszervezés

(a pontok megosztasardl a tisztségvisel6k és a szervezdébizottsag tagjai
kozott a szervezdébizottsag elndke dont)

Nemzetkdzi (munkanyelve vilagnyelv) konferencia 30 pont
szervezése az Egyetemen (a pontok eloszlasara a
szervezObizottsag tagjai kozott a konferencia elndke
tesz javaslatot)

Tovabbi tudomanyos konferencia (pl. hazai) szervezése 15 pont
az Egyetemen (a pontok eloszlasara a
szervezObizottsag tagjai kozott a konferencia elndke
tesz javaslatot)

Szekcidvezetések szdma nemzetkozi konferencian 10 pont
(szekcidovezetések szama)

Szekciovezetések szama nemzetkozi konferencian 8 pont
(szekciovezetések szama)

Tudomanyos testlleti tagsag

Tisztség nemzetkdzi bizottsagban 10 pont
Tagsag nemzetkozi bizottsagban 5 pont
Tisztség hazai bizottsagban 5 pont
Tagsag hazai bizottsagban 3 pont
Folydiratszerkesztés, konyvszerkesztés
SCI/SSCI/Scopus folydiratban tisztségviseld szerkesztd 30 pont
SCI/SSCI/Scopus folydiratban szerkesztébizottsagi tag 5 pont
Tovabbi lektoralt folydiratban tisztségviseld szerkeszté 10 pont
Tovabbi lektoralt folydiratban szerkeszt6bizottsagi tag 2 pont
Kényvszerkesztés 20 pont
Biraloi és szakértdi tevékenység

Wos/Scopus cikk biralata 2 pont
Tovabbi tudomanyos muvek birdlata 1 pont
Dokumentalt nemzetkoézi tudomanyos szakértdi 5 pont
tevékenység

Dokumentalt hazai tudomanyos szakértdi tevékenység 3 pont
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Tobbszerz8s kdzlemény esetén az alapesetben megadott pontszamok tortrészét
kapjak a kozlemények. A kétszerz6s 0,6, a haromszerzds 0,4, a haromnal tobb

szerz6s 0,3 egyszerzds egységnek felel meg.
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l1L.2.2. Agrar- és természettudomanyi, empirikus gazdasag- és
tarsadalomtudomanyi indikatorok
Publikaciok
Kiemelkedé publikacio (D1, szakkonyv) 60 pont
Mindségi publikacio 1. (Q1, Q2) 50 pont
Min&ségi publikacié . (WoS/Scopus altal indexalt 30 pont
muvek, szabadalom, MTA jegyzék szerinti A kategoriaju
folyoirat)
Tovabbi folydiratkdzlemény idegen/magyar nyelven 15/10 pont
Hivatkozasok
Wos/Scopus altal indexalt mUbdl érkezé fuggetlen 2 pont
hivatkozas
Tovabbi fuggetlen hivatkozas 1 pont
Konferenciaszereplés
Meghivott plenaris eléadd idegen nyelvl konferencian 10 pont
Meghivott plenaris eléadoé hazai konferencian 8 pont
Szekcio el6éadd idegen nyelvl konferencian 5 pont
Szekcid el6add hazai konferencian 3 pont
Poszterel6adas idegen nyelvl konferencian 2 pont
Poszterel6adas hazai konferencian 1 pont

Konferenciaszervezés

kozott a szervezobizottsag elndke dont)

(a pontok megosztasardl a tisztségviseldk és a szervezébizottsag tagjai

Nemzetkdzi (munkanyelve vilagnyelv) konferencia 30 pont
szervezése az Egyetemen (a pontok eloszlasara a
szervezdbbizottsag tagjai kdzétt a konferencia elndke
tesz javaslatot)
Tovabbi tudomanyos konferencia (pl. hazai) szervezése 15 pont
az Egyetemen (a pontok eloszlasara a
szervezdbbizottsag tagjai kdzétt a konferencia elndke
tesz javaslatot)

Tudomanyos testlleti tagsag
Tisztség jelent6sebb bizottsagban 10 pont
Tagsag jelentésebb bizottsagban 5 pont
Tisztség tovabbi bizottsagban 5 pont
Tagsag tovabbi bizottsagban 3 pont

Folyéiratszerkesztés

SCI/SSCI/Scopus folydiratban tisztségviseld szerkesztd 30 pont
SCI/SSCI/Scopus folydiratban szerkesztébizottsagi tag 5 pont
Tovabbi lektoralt folydiratban tisztségvisel6 szerkeszt6 10 pont
Tovabbi lektoralt folydiratban szerkesztébizottsagi tag 2 pont

Biraléi és szakértoi tevékenység
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Wos/Scopus cikk biralata 2 pont
Tovabbi tudomanyos muvek birdlata 1 pont
Dokumentalt nemzetkoézi tudomanyos szakértdi 5 pont
tevékenység

Dokumentalt hazai tudomanyos szakértdi tevékenység 3 pont

Tobbszerzés kozlemény esetén az alapesetben megadott pontszamok tortrészét
kapjak a kézlemények az alabbiak szerint: meghatarozd szerzdi pozicidban (elsé,
utolsd, levelezd) feltUntetett szerzék a pontszam 0,6; a tovabbi szerzék a pontszam

0,3-szorosat ismerhetik el.

111.2.3. Matematika és informatika

A matematika és informatika az elméleti tudomanyos értékelésben az agrar- és
természettudomanyok teruletre kidolgozott teljesitmény meghatarozasokat,
publikacids kovetelményeket és hatasokat tartja kovetenddnek. A tébbszerzds
muUvek esetén a pontmegosztas viszont a human- és tarsadalomtudomanyi

teruleten alkalmazott elvet kovetve torténik.

l1.2.4. Sporttudomany

A  sporttudomany az elméleti tudomanyos értékelésben a human- és
tarsadalomtudomanyi teruletre kidolgozott teljesitmény meghatarozasokat,
publikacios kdvetelményeket és hatasokat tartja kovetenddnek. Az abban

foglaltaknak megfelel6en értékeli a munkatarsak tudomanyos tevékenységét.

Specialis szakmai tevékenységek

Sportstratégia kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos 1 pont
tevékenységek: egyetemi és telepulés szint
Sportstratégia kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos 2 pont
tevékenységek: régio és orszagos szint
Sportstratégia kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos 3 pont
tevékenységek: nemzetkozi szint
Tehetséggondozasi és esélyegyenldségi rendszer 1 pont
kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek:
egyetemi és telepullés szint (aktiv sport, sport és
tudomany, sport és kozélet stb.)
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Tehetséggondozasi és esélyegyenldségi rendszer 2 pont
kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek:
régiod és orszagos szint (aktiv sport, sport és tudomany,
sport és kozélet stb.)

Tehetséggondozasi és esélyegyenldségi rendszer 1 pont
kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek:
nemzetkozi szint (aktiv sport, sport és tudomany, sport
és kozélet stb.)

Sport és egészségfejlesztéssel kapcsolatos 1 pont
tevékenységek/programok kidolgozésa, vezetése és
szervezése: egyetemi és telepullés szint

Sport és egészségfejlesztéssel kapcsolatos 2 pont
tevékenységek/programok kidolgozasa, vezetése és
szervezése: régio és orszagos szint

Sport és egészségfejlesztéssel kapcsolatos 3 pont
edzések/tevékenységek vezetése és szervezése:
nemzetkozi szint

A sport/ életmindség/egészségtudatossag 1 pont
népszerUsitése  teruletén  végzett tevékenység:
egyetemi és telepulés szint

A sport/ életmindség/egészségtudatossag 2 pont
népszerUsitése  terUletén  végzett tevékenység:
regionalis, és orszagos szint

A sport/ életmindség/egészségtudatossag 3 pont
népszerUsitése  terUletén  végzett tevékenység:
nemzetkozi szint

Hallgatdi és dolgozdi szabadiddsport javitasara iranyuld 1 pont
fejlesztések, programok, tevékenységek (egyetemi

szint)

A hazai sportkapcsolatok fejlesztése és eziranyu 2 pont
tevékenységkorok

A nemzetkdzi sportkapcsolatok fejlesztése és eziranyu 3 pont
tevékenységek

11.2.5. Az alkotéi és kutatéi tevékenység indikatorai (média és design,
képzémilivészet, mozgoképmliivészet, zene)

Alkotoéi tevékenység értékelése

Média és design
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Kdézremukddés kiadvany elkészitésében:
tervezégrafikus, art director, fotds, szovegird, konzulens

5 pont

KézremuUkddés arculat, vagy kampany elkészitésében:
tervezégrafikus, art director, webfejleszt, fotds,
szbvegiro, konzulens

5 pont

KozremUkodés weboldal elkészitésében:
tervezégrafikus, art director, fotds, szovegird, UX/UI
designer, konzulens

5 pont

KozremUkodés animacios alkotasban: rendezd, 2D/3D
animator artist/supervisor, karakter artist/supervisor,
compositor artist/supervisor, kamera/operatdr,
VisualFX artist/supervisor, kinGzé fazis animator, kifestd
artist/supervisor, hattérfestd artist/supervisor, vago, art
director, forgatokdnyviro, konzulens,
szereplé/szinkronhang, gyartasvezeto, producer,
asszisztens, zeneszerzd, hangmeérnok, production
designer

5 pont

Kézremukodés élbszereplés mozgdkép alkotasban:
rendezd, operatér, vago, production designer, art
director, jelmeztervezd, CGl VisualFX artist/supervisor,
forgatokonyvird, konzulens, szerepld, gyartasvezetd,
producer, asszisztens, zeneszerzd, hangmérnok,
production designer

10 pont

Koézremukddés szamitdgépes jaték, média applikacio
elkészitésében: rendezd, animator, operatdr, vago,
forgatokonyvird, konzulens, szerepld, gyartasvezetd,
producer, tervezégrafikus, art director, fotds, szoveqiro,
UX/Ul designer, level designer, game designer,
environmental artist, concept artist, 3D artist,
zeneszerzd, teszteld, fejlesztd

5 pont

Egyéni kiallitas

20 pont

Csoportos kiallitas

10 pont

Kdzépuletben, kozterlleten megvaldsult alkotas

10 pont

MUalkotas kozgyUjtemeénybe kerulése

15 pont

Performanszban vald részvétel

5 pont

Szinhazi el6adas, koncert, egyéb Iatvanyanak
létrehozasaban valo részvétel

5 pont

Kuratori tevékenység (nem oktatashoz kapcsolddo)

4 pont

Szakmai fejlédés (tanulmanyut, tovabbképzés)

2 pont

Az alkotdbmunka sajtovisszhangja, recenziok,
muUkritikak

2 pont

Egyéb médiaszereplés: audio, video

1 pont
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operatdr, vago, production designer, art director,
jelmeztervezd, CGl-VisualFX artist/supervisor,
forgatokonyvird, szerkesztd, riporter, konzulens,
szerepl6,  gyartasvezetd, producer,  asszisztens,
zeneszerzd, hangmérnok, production  designer

Képzémiivészet

Alkototevéekenység (elkészult alkotasok szama, jellege 10 pont
festmény, grafika, szobor, rajz, installacio, fotd, vided
stb.; mUalkotasonként)
Onalloé kidllitasok kulfoldon 20 pont
Onalloé kidllitdsok Magyarorszagon 15 pont
Csoportos kiallitasok kulfoldon 12 pont
Csoportos kiallitasok Magyarorszagon 10 pont
MUlvésztelepeken, rezidencia programokon vald 8/5 pont
részvétel kulfélddén és Magyarorszagon
Kézépuletben, kozterlUleten megvaldsult alkotas 15/10 pont
kulfoldon és Magyarorszagon
Mualkotas kozgyUjteménybe kerulése 15 pont
Részvétel performanszban 5 pont
Kuratori tevékenység (nem oktatashoz kapcsolddo; a 8-12 pont
kiallitas méretétdl, jelentbségétdl fuggbden)
MUvészetszervezdi és muvészetkdzvetitdi tevékenység 8 pont
(pl. mMmuUvészeti workshopok, események szervezése,
kiallitas megnyitasa)
Szakmai fejlédés (tanulmanyut, tovabbképzés) 7 pont
Alkotdmunka sajtovisszhangja, recenzidk, mukritikak 2 pont
Egyéb médiaszereplés: audio, video 2 pont
MUvészeti dijak, Erdemes muvész, Kivalé muvész, 8-15 pont
Kossuth-dij, Munkacsy-dij, Prima primissima-dij, Prima-
dij, a Nemzet-MUvésze dij, egyéb elismerések
Palyazat utjan elnyert szakmai 6sztondijak (pl. MMA 10 pont
0sztondij, Derkovits 6sztondij)

Mozgoképmiivészet
KoézremuUkddés fikcids alkotasban: rendezd, operatér, 10/15 pont
vago, production designer, art director, jelmeztervezd,
CGl-VisualFX artist/supervisor, forgatokdnyviro,
konzulens, szerepld, gyartasvezeto, producer,
asszisztens, zeneszerzd, hangmérndk, production
designer — a sllyozas szempontjai: magyar/nemzetkozi
produkcio
Kézremukddés nem-fikcids alkotasban: rendezé, 10/15 pont
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producer - a sllyozas szempontjai: magyar/nemzetkozi
produkcio

KozremUkodés animacios alkotasban: rendezd, 2D/3D
animator artist/supervisor, karakter artist/supervisor,
compositor artist/supervisor, kamera/operatdr,
VisualFX artist/supervisor, kihGzo-fazis animator, kifest6
artist/supervisor, hattérfestd artist/supervisor, vago, art
director, forgatokdnyviro, konzulens,
szereplé/szinkronhang, gyartasvezetd, producer,
asszisztens, zeneszerzd, hangmeérnok, production
designer - a sullyozads szempontjai: magyar/ nemzetkdzi
produkcio

10/15 pont

Részvétel a filmipar szervezetének muikddtetésében -
a suUlyozads szempontjai: a szerepvallalas szintje,
mindsége, eredményei - fesztivalszereplések (részvétel
filmmel "A" kategdrias fesztivalon; egyéb nemzetkozi
fesztivalon; magyarorszagi fesztivalon; egyéb
fesztivalértékd bemutatén)

4/5 pont

Fesztivaldijak (magyar, nemzetkdzi)

4/5 pont

Jeldlések (magyar, nemzetkdzi)

2/3 pont

MUvészeti dijak (Erdemes mUvész, Kivaldé muvész,
Kossuth-dij, Balazs Béla-dij, Prima Primissima-dij,
Prima-dij, a Nemzet Mdulvésze-dij, Jaszai Mari-dij, a
kritikusok dija, egyéb elismerések)

10 pont

Osztéondijak (magyar /MNFA, MNHH, Filmjus, egyéb/,
nemzetkozi)

8/10 pont

Részvétel magyar filmfesztival, mozgoképes esemény
szervezéseben

2 pont

Részvétel nemzetkdzi filmfesztival, mozgdképes
esemeény szervezésében

4 pont

Részvétel filmfesztival, mozgoképes  esemény
zsUrijében - a suUlyozas szempontjai: a fesztival
besorolasa

3 pont

MUvészetszervezdi és muvészetkozvetitdi tevékenység
(muUvészeti workshopok, események szervezése,
kiallitas megnyitasa)

2 pont

Médiaszereplés

2 pont

Egyéb hatarmulvészeti tevékenység: performance,
irodalmi alkotas, kiadllitas

3 pont

Kuratori tevékenység

5 pont

Alkotdmunka sajtovisszhangja, recenzidk, mukritikak

2 pont

Szakmai fejlédés (6nerdbdl, intézményi tamogatassal)

3 pont

Szakmai tovabbképzésen vald részvétel (6nerdébdl,
intézményi tamogatassal)

3 pont
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Zene

Kulfoldi teljes musoridés hangverseny (szold, kamara, 10 pont

egyuttes, zenés szinhazi produkcio)

Kulféldi részmusoridés hangverseny (szélo-, kamara-, 5 pont

egyuttes, zenés szinhazi szerep)

Belfoldi teljes muUsoridés hangverseny (sz6l6-, kamara-, 8 pont

egyuttes, zenés szinhazi produkcio)

Belféldi részmdsoridés hangverseny (sz6l6-, kamara-, 4 pont

egyuttes, zenés szinhazi produkcid)

Osbemutaték, magyarorszagi bemutatok 10 pont

Publikalt  zenemd kulféldén (kotta, felvétel, 10 pont

hangverseny), alkalmazott zene (filmzene, kisérézene,

szinhazi zene)

Publikalt zenemU belfoldon (kotta, felvétel, 5 pont

hangverseny), alkalmazott zene (filmzene, kisérézene,

szinhazi zene)

Hazai és kulfoldi zenei intézményekben, 4/6 pont

egyUttesekben betoltdtt pozicid

Az alkotdmunka sajtovisszhangja, recenziok, 2 pont

mUkritikak

Zenei eléadodi/falkotdi kozremUikdodés egyetemi, Kari, 2 pont

intézeti rendezvényeken

Részvétel belfoldi zenei el6addifalkotdi esemény 4 pont

zsUrijében

Részvétel kulfoldi  zenei el6adodifalkotdi  esemény 8 pont

zsUrijében

Zenei  el6addifalkotdi  tevékenység kdzvetitése 2 pont

meédiaban, online fellleten (radio, televizid, stream)

Médiaszereplés 2 pont

Diszkografia 3 pont

Alkotdmunka sajtovisszhangja, recenzidk, mukritikak 2 pont
Milvészeti terilet szakmai-kézéleti indikatorai

Workshop és mesterkurzus szervezése és megtartasa 2 pont

kulféldon és Magyarorszagon

ZsUrizés, biralo tevékenység (kiallitas, verseny, palyazat) 2 pont

Kiallitas megnyitasa 2 pont

Szakértdi tevékenység 1 pont

MUvészetpedagodgiai gyakorlati munka 1 pont
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Részvétel palyazat zsUrijében - a sulyozas szempontjai: 2 pont
a palyazat besorolasa

MUvészeti, tudomanyos szervezetben vald aktiv tagsag 2 pont
(MMA, MTA, MAOE, MKISZ stb.)

A muvészeti terlletek az elméleti tudomanyos értékelésben a human- és
tarsadalomtudomanyi terUletre Kkidolgozott teljesitmény meghatarozasokat,

publikacios kdvetelményeket és hatasokat tartjak kdvetenddnek.

111.6. Intézményi célokhoz valé hozzajarulas indikatorai

Szenatus mellett mik6dé bizottsagokban betoltott szerep

Elndk, titkar 2 pont
Tag 1 pont
Tudomanyos ismeretterjesztés

Ismeretterjeszté eléadas/rendhagyo éra 2 pont
Ismeretterjeszté cikk 3 pont
Ismeretterjeszté konyv 5 pont
Tudomanyos médiaszereplés (pl. min. 5 perc TV/ 2 pont
radidszereplés)

“Kutatok éjszakaja” (program dsszeallitasa, tartasa) 2 pont

Hozzajarulas a beiskolazasi stratégia megvalésitasahoz

Elvégzett feladat (/alkalom/tevékenység) | 2 pont
Intézményi/Intézeti szerepvillalds, megbizas teljesitése

Elvégzett feladat (atlag heti 2 munkadra) 2 pont

Egyetemi szakmai anyag kidolgozasa (szabalyzat, 2 pont

dtmutato)

Egyetemi szakmai anyag véleményezése (db) 1 pont

Eseti jellegUl intézeti/tanszéki feladat 1 pont

Forrasteremtés

Véllalati/intézményi  szolgaltatas elbkészitése és 10 pont

megvaldsitasa

Hazai kutatdi/szakmai palyazat benydjtasa 10 pont

témavezetdként
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hallgatok mentoralasa, egy f6 esetén

Nemzetkozi kutatdi/szakmai palydzat benyujtasa 15 pont
témavezetdként

Hazai palyazat benyudjtasa résztvevéként 5 pont
Nemzetkdzi palyazat benyudjtasa résztvevéként 10 pont
Részvételek  szama nemzetkozi projektekben, 5 pont
egyuttmukddésekben (db)

Részvételek szama hazai projektekben, 3 pont
egyuttmukodésekben (db)

Nemzetkdzi palyazat keretében beérkezé kutatok és 3 pont

Harmadik missziés tevékenységhez valé hozzajarulas

Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok érdekében 2 pont
végzett tevékenység
Tevékeny kdzremUkodés a régioé gazdasagi szerepldivel 2 pont
torténd egyuttmuidkoddésben

Egyetemi sport 6szténzése és tamogatasa
Egyetemi szabadid&sport-rendezvényen torténd 1 pont
igazolt, aktiv részvétel

Szakmai és kozéleti dijak

Egyetemi elismerés 2 pont
Magyar szakmai/tudomanyos tarsasag elismerése 5 pont
Nemzetkdzi szakmai és tudomanyos elismerés 10 pont
Allami elismerés, kitintetés 10 pont

Hozzajarulas az Egyetem tovabbi stratégiai céljaihoz

konferencian, szakmai rendezvényen, workshopon (db)

Egyéb tarsadalmi szerepvallalas, szakmai, kozéleti 1 pont
tevékenység (alkalmak szama)

Személyes részvétel az Egyetem rendezvényein (db) 1 pont
Részvételek szama egyéb (publikaciéval nem jaré 1 pont
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IV. Melléklet: Oktatoi-kutatoi hozzajarulé nyilatkozat

NYILATKOZAT

ATUITIOTE e, (NEV) e (beosztas)
...................................... (Neptun azonosito), a Tokaj-Hegyalja Egyetem
............................................................................................... (szervezeti egység) oktato-kutatdja jelen

hozzajaruld nyilatkozatom alairasaval ezdton énkéntes beleegyezésemet adom,

azonositod), az értékelési folyamatban hivatalosan részt vevd személy az ,Oktatdi-
Kutatéi  Teljesitményértékelési  Rendszer’-ben  meghatarozott célbdl a
teljesitményértékelés soran rélam keletkezett adatokba a vonatkozé adatvédelmi

szabalyok betartasa mellett betekinthessen, tartalmat megismerhesse.

név, beosztas
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