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PREAMBULUM

A Tokaj-Hegyalja Egyetem (tovabbiakban Egyetem), hagyomanyaibdl kiindul6an,
osszhangban az Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasi standardjaival
(ESG 2015), a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011, évi CCIV. torvény eldirasaival,
valamint alapité okiratdban foglaltakkal, mindségbiztositasi rendszerének
mukodtetésével elkotelezi magat erdforrasainak, tevékenységeinek és
eredményeinek alland6 értékelésével az oOnértékelési kultdra, a folyamatos
fejlesztés megvaldsitasa mellett. Mindségbiztositasi Szabalyzatdnak alapvetd
funkcidja az Egyetem Aaltal alkalmazott, 6nértékelés kozpontd, az ESG 2015
iranyelveinek torténéd megfelelést célzé mindségbiztositasi rendszer alapvetd
elemeinek rogzitése. A szabdlyzat feladatat jelenti tovabba a mindségbiztositasi
feladatok végzési keretének kialakitasa, a mindségfejlesztési gyakorlat feltételeinek
megteremtése.

MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER KIINDULOPONTIJAI A TOKAJ-HEGYALJA
EGYETEMEN

1.8 (1) A mind&ségbiztositasi rendszer célja az Egyetem mindségpolitikajaban
rogzitett kivalésag biztositdsa, fenntartdsa érdekében fejlesztési célok
meghatarozasa, elérésuk érdekében feladatok rogzitése, teljesitésuk
szisztematikus monitorozasa.

(2) A  mindségbiztositasi szabalyzat célja, az Egyetemen muUkodo
mindségbiztositasi rendszer koordinacids feltételeinek biztositasa, a
mindségtervezés, a -fejlesztés, az —értékelés, és a -szabalyozas Egyetemen
muUkodtetett mechanizmusainak meghatarozasa, a mikodtetés soran felmeruld
feladatok és feleldsségek tisztazasa.

2.8 (1) A szabalyzat személyi és teruleti hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi,
székhelyén és telephelyén mukodé szervezeti egységre, az egyes szervezeti
egységekben foglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazott munkavéllalokra, valamint
a székhelyen, vagy az egyes telephelyeken, illetve azokon tul az Egyetem oktatasi,
kutatasi, szolgaltatasi feladataiban szerepet vallalé jogi személyekre és
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maganszemélyekre. A szabalyzat kiterjed tovabba az Egyetem barmely, a Szenatus
altal befogadott képzési teruletén hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd hallgatdkra.

(2) A szabalyzat iddbeli hatalya annak mdodositasaig, de legkésdbb 2027. december
3l-ig tart. E hatdridéig szukséges a mindségbiztositasi rendszer atfogd
felUlvizsgélata, a tapasztalatok tukrében jelen szabalyzat pontositasa, az
elvarasoknak megfeleld muiUkodési keret biztositdsa érdekében Uj szabalyzat
elfogadasa.

3.8 (1) A mindségbiztositasi rendszert négy alapvetd, egymasba agyazott terilet
mUkodtetése jelenti: mindségértékelés (onértékelés) oOsszeallitasa,
mindségbiztositasi feladatok tervezése, mindségfejlesztési feladatok
megvaldsitdsa, mindségbiztositasi rendszer monitorozasa.

(1) A min&ségértékelés magaban foglalja az intézmény egyes tevékenységi
terdletein meghatarozott mindség mérésére, megitélésére alkalmazott eszkdzok,
modszerek alkalmazasat, az egyes tevékenységek mindségét leird adatok
felvételét. A mindségéertékelés részét jelenti tovabba az Egyetem altal végzett
tevékenységek tapasztalt és célzott mindsége kozotti eltérések meghatarozasa, a
kovetkezd idészak mindségfejlesztési fokuszanak kijelolése. A mindségértékelés
alapjaul szolgald szempontok kialakitdsa soran az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség
mindségbiztositdsanak standardjai és irdnyelvei (ESG 2015), azoknak a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag altal megfogalmazott magyarorszagi
ajanlasai, valamint a Tokaj-Hegyalja Egyetem mindségpolitikdja jelentik a
kiindulépontot.

(2) A mindségbiztositasi feladatok tervezése tartalmazza a mindségfejlesztés
érdekében megvaldsitandd tevékenységek meghatarozasat, vezetdi feladattd
transzformalasat, valamint e feladatok 6sszehangolasat a stratégiai és uUzleti
tervekkel.

(3) A mindségfejlesztési feladatok megvaldsitasanak célja a fejlesztési feladatok
monitorozasa, a tapasztalatok értékelése, a j6 gyakorlatok kiemelése és
megosztasa.

(4) A mindségbiztositasi rendszer monitorozasa magaba foglalja a
mindségbiztositasi rendszer mukodésérél és  eredmeényeirdl éves vezetdi
beszamol6é elkészitését, a rendszer mukodésének osszegzd értékelését, az
elvégzendd vezetdi feladatok megfogalmazasat.
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MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER FELEPITESE

4.8 (1) Az Egyetemen megvaldsitando onértékelést — 6sszehangban az ESG 2015
onértékelési kritériumaival — a kovetkezd teruletek mentén kell kialakitani:
Mindségbiztositasi politika; A képzési programok kialakitdsa és jovahagydsa,
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése; Hallgatokdzpontu
tanulas, tanitas és értékelése; A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése; Oktatdk; Tanulastamogatas és hallgatéi
szolgaltatasok; Informacidkezelés; Nyilvanos informacidk; Rendszeres kulsd
mindségbiztositas.

(2) A onértékelés a kdvetkezd eszkozok alkalmazasa mentén valdsul meg: hallgatai
elégedettség vizsgalata, partneri elégedettség vizsgalata, munkavallal6i
elégedettség vizsgalata, hallgaték bemeneti kompetencidainak vizsgalata,
hallgatok kimeneti kompetencidinak vizsgalata, oktatok maodszertani
felkészultségének vizsgalata, oktat6i munka hallgatéi véleményezése, kollégium
megfeleléségének vizsgalata, a végzett hallgatdk értékelésének vizsgalata, a
végzett hallgaték Kkarrierjének vizsgalata, az egyetemi tevékenység
megfeleléségének statisztikai vizsgalata, a normativ eldirdsoknak vald
megfeleléséget ellen6rzé audit.

(3) Az Onértékelés részletes szempontrendszerét, az Onértékelés soran
alkalmazand6 eszkdzok kialakitasat, hasznalatuk madjat, alkalmazasuk soran
hasznalandé bizonylatok és formadokumentumok koérét, valamint az dnértékelés
megvaldsitasanak folyamatat a Mindségbiztositasi Kézikonyv tartalmazza.

(4) Az onértékelés keretében félévente torténik az oktatéi munka hallgatéi
véleményezése, a felvett hallgatok bemeneti kompetenciadinak vizsgalata, a
szakmai gyakorlatot teljesitd hallgatok kimeneti kompetencidinak vizsgalata, az
oktatok moddszertani felkésziltéségének vizsgalata. Az Onértékelés keretében
évente valdsul meg a kollégium megfeleldségének értékelése, a végzett hallgatok
értékelésének vizsgalata, a végzett hallgaték karrierjének vizsgalata, az egyetemi
tevékenység megfeleldségének statisztikai vizsgalata, a normativ eldirasoknak vald
megfeleldéséget ellendrzé audit. Az onértékelés keretében kétévente
megvaldésitand6 vizsgalatot jelent a hallgatdk, a munkavallalék, valamint a
partnerek elégedettségének vizsgalata.

TOKAJ-HEGYALJA EGYETEM
H-3950 Sarospatak, E6tvos Ut 7.
+36 47 / 513 000
info@unithe.hu



=2

ALIAYDIH-LAROT

MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYZAT

(5) Az Onértékelés valamennyi részvizsgalatardél — igy hallgatdi elégedettség
vizsgalata, partneri elégedettség vizsgalata, munkavallaléi elégedettség vizsgalata,
hallgatok bemeneti kompetencidinak vizsgélata, hallgatok kimeneti
kompetencidinak vizsgalata, oktatok modszertani felkészultségének vizsgalata,
oktat6i munka hallgatoéi véleményezése, kollégium megfelelésegének vizsgalata, a
végzett hallgatok értékelésének vizsgalata, a végzett hallgaték karrierjének
vizsgalata, az egyetemi tevékenység megfeleldségének statisztikai vizsgalata, a
normativ eldirasoknak vald megfeleléséget ellendrzé audit - 0Osszefoglalo
t4jékoztaté dokumentum készul, mely az Egyetem honlapjan kerl elhelyezésre.

(6) A onértékelés eredményérdl a rektor évente egy alkalommal részletesen
beszamol a Szenatus részére.

5.8 (1) A min&ségbiztositasi feladatok tervezése magaban foglalja: (a) az 6nértékelés
alapjan fejlesztendd mindségbiztositasi szempontok, mindségfejlesztési célok és
indikatorok azonositasat, (b) a fejlesztési célok elérése érdekében intézkedések
meghatarozasat, (c) az egyes intézkedések éves Vezetdi munkaprogramokban
torténd implementalasat, részletes tervezését és jovahagyasat.

(2) A min&ségbiztositasi feladatok tervezése soran két tipusu terv elkészitése
valdsul meg: Mindségfejlesztési terv; Vezetdi munkaprogram. A Mindségfejlesztési
terv az intézményben elvégzendd mindségfejlesztési feladatok atfogd tervezési
dokumentuma. A Vezetdi munkaprogram a Mindségfejlesztési tervben szerepld

- sz

alkotd szereplok munkamegosztasanak, szerepének megfeleléen.
(3) A mindségbiztositasi feladatok tervezése két év fejlesztési feladatait osszegzi.

(4) A mindségbiztositasi feladatok tervezése soran kovetendd részletes
szempontokat és folyamatokat a Mindségbiztositasi kézikdnyv tartalmazza.

6.8 (1) A mindségfejlesztési feladatok megvaldsitasa a Mindségfejlesztési tervben,
valamint a Vezetdi munkaprogramokban foglalt célok és célindikatorok teljesitése
érdekében végzett tevékenység, melynek iranyitasa a rektori vezetés feladata. A
rektori vezetés a Szenatus Aaltal elfogadott mindségfejlesztési célok elérése
érdekében azonositott eréforrasok felhasznalasa mellett vonja be az Egyetem belsd
és kulsé érdekeltjeit. Az intézkedések hatdsait az intézmeény a 'mindségbiztositasi
rendszer monitorozasa’ keretében koveti.
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7.8 (1) A mindségbiztositasi rendszer monitorozasa magaban foglalja az Egyetem
onértékelésébdl szarmazod relevans adatok, mint az intézményi mdkodés egyes
terdleteinek mindségét leird informacidk, valamint a Mindségfejlesztési terv
eldrehaladasat leird indikatorok teljesitésérdl Vezetdi beszamold dsszedllitasat, az
intézkedések és az elbrehaladas viszonyanak Szenatusi értékelését, a tovabbi
mindségfejlesztési, valamint mindségbiztositasi rendszer fejlesztési feladatok
megfogalmazasat.

(2) A mindségfejlesztés monitorozasi folyamatanak leirasat a Mindségbiztositasi
kézikdnyv tartalmazza.

MINOSEGBIZTOSITAS MUKODTETESE SORAN FELMERULO FELADATOK,
FELELOSSEGEK

8.8 (1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének muikodéséért a rektor tartozik
felelésséggel. A rektor kozvetlen feladataként jelentkezik:

- Mindségbiztositasi Szabalyzat elbterjesztése, megujitdsanak biztositasa,
szabalyainak érvényesitése;

- Mindgségbiztositasi  Kézikdnyv  Osszedllitdsanak  biztositdsa, eldirasai
betartasanak ellendrzése;

- Intézmeényi onértékelés elbterjesztésének kialakitasa;

- Mindségfejlesztési terv kialakitdsa, monitorozasa;

- Vezetdi munkaprogramok kialakitdsa, monitorozasanak megvaldsitasa;

- Eves vezetdi beszamold eléterjesztésének kialakitasa;

- A mindségbiztositasi rendszer mUkodtetéshez szukséges személyi, targyi,
immaterialis és anyagi eréforrasok biztositasa;

- A mindségbiztositas egyetemi nyilvanossaganak megteremtése, kulonos
tekintettel a Mindségbiztositasi Bizottsag Szervezeti és MUkodési Rend
szerinti feltételeinek biztositasara.

(2) A rektor mindségbiztositas érdekében végzett feladatainak értékelését a
Szenatus latja el. A Szenatus e feladatkore keretében elfogadja a Mindségbiztositasi
Szabalyzatot, jovahagyja az intézményi onértékelést, értékeli az éves vezetdi
beszamolot.
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98 (1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének operativ. muUkdodtetése
érdekében a rektor mindségbiztositasi szakértét biz meg. A mindségbiztositasi
szakértd felelésége:

- Az Onértékelés megvaldsitdsanak Utemezését tartalmazo mindségértékelési
terv eldkészitése,;

- Az Onértékelés megvalbsitasdnak biztositasa, kulondsen hallgatoi
elégedettség vizsgalata, partneri elégedettség vizsgalata, munkavallal6i
elégedettség vizsgalata, hallgatok bemeneti kompetenciainak vizsgalata,
hallgaték kimeneti kompetencidinak vizsgalata, oktatok maddszertani
felkészultségének vizsgalata, oktatéi munka hallgatéi véleményezése,
kollegium megfelelségének vizsgalata, a végzett hallgatok értékelésének
vizsgalata, a végzett hallgaték karrierjének vizsgalata, az egyetemi
tevékenység megfeleléségének statisztikai vizsgalata, a normativ
eléirdasoknak vald megfeleldséget ellendrzé audit elvégzése;

- Mindségfejlesztési terv eldkészitése, monitorozasi feltételeinek biztositasa;

- Vezet6i munkaprogramok el6készitése, monitorozasi feltételeinek
biztositasa

- Eves vezetdi beszamold el8készitése;

- Amindségbiztositas nyilvanossaganak megteremtése érdekében nyldjtandd
tajékoztatas eldkészitése.

(2) A mindségbiztositasi szakértének a  mindségbiztositasi  rendszer
mukodtetésében ellatott pontos feladatait a Mindségbiztositasi Kézikdnyv
tartalmazza.

108 (1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének felUgyeletét a
Mindségbiztositasi Bizottsag latja el. A Mindségbiztositasi Bizottsag Osszetételét,
megvalasztasanak rendjét, alapvetd feladatait az SZMSZ Szervezeti és MUkodési
Rend szabalyozza.

(2) A Mindségbiztositasi Bizottsag az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének
feligyelete keretében felelds:

- Az 6nértékelés megvaldsitasanak Utemezését tartalmazo mindségértékelési
terv elfogadasaért;

- Az onértékelés részét képezd vizsgalati jelentések - igy hallgatoi
elégedettség vizsgalata, partneri elégedettség vizsgalata, munkavallal6i
elégedettség vizsgalata, hallgatok bemeneti kompetenciainak vizsgalata,
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hallgatok kimeneti kompetenciainak vizsgalata, oktatok modszertani
felkészultségének vizsgalata, oktatdi munka hallgatdéi véleményezése,
kollegium medgfeleléségének vizsgélata, a végzett hallgatok értékelésének
vizsgalata, a végzett hallgatdék Kkarrierjének vizsgalata, az egyetemi
tevékenység megfeleléségének statisztikai vizsgalata, a normativ
eléirasoknak valé megfeleldséget ellendrzé audit - elfogadasaert;

(3) A Mindségbiztositasi Bizottsag kozremuUkodik a mindségfejlesztési terv
oOsszedllitasaban, az Egyetem mindségfejlesztési aktivitasainak tervezésében.

(4) A MinGségbiztositasi Bizottsagnak a mindségbiztositasi rendszer
mukodtetésében ellatott pontos feladatait a Mindségbiztositasi Keézikdnyv
tartalmazza.

(5) A Mindségbiztositasi Bizottsag ugyrendjét sajat hataskorben szabalyozza.

ZARO RENDELKEZESEK

1.§ Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ Szervezeti és
MUkodési Rend, a Mindségbiztositasi Kézikonyv, valamint a Mindségbiztositasi
Bizottsag ugyrendjének vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

12.§ Jelen szabalyzatot a Tokaj-Hegyalja Egyetem 2025. februar 5-i ulésén hozott
73/2024-2025.(02.05.) sz. hatarozataval fogadta el.

13. § A szabalyzat hatalyba lépésének napja: 2025. februar 5.

Sarospatak, 2025. februar 5.

Prof, Dr. Kéri Szabolcs
rektor
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