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I. Az Etikai Kodex célja és hatdlya

1. § Az Etikai Kddex célja olyan erkdlcsi magatartdsi normak - jogosultsagok és kotelezettségek -
meghatdrozasa, amelyek kovetésével a Tokaj-Hegyalja Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) oktatdi,
kutatdi, egyéb dolgozdi, hallgatdi, valamint az intézményi feladatokat nem munkaviszony alapjan ellaté
személyek hozzajarulnak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez, a szakmai munkat segitd jé kdzérzet
megteremtéséhez, az Egyetem hagyomanyainak, jo hirnevének, szakmai és intézményi integritdsanak
meg6rzéséhez, apoldsahoz.

2. § Az Etikai Kédex személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi alkalmazottjara, hallgatdjara, az

Egyetem barmely szervezeti egysége dltal szervezett képzésen nem hallgatdi jogviszony alapjan
résztvevé személyekre, az oktatasi és egyéb feladatokat nem munkaviszony keretében ellato
személyekre (a tovdbbiakban egylttesen: egyetemi polgdrok). Az Etikai Kédex hatalya kiterjed az
egyetemi testiletek kilsé tagjaira, valamint az egyetem kitlintetésével (kitiintet6 cimével) rendelkez6
személyekre is, kivéve azon rendelkezéseket, amelyek jellegliknél fogva kizarélag egyetemi polgarokra
értelmezhet6k. Az Etikai Kédex elGirasait az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban nem all6, de az
intézményi feladatok ellatasaban szerz6déses kapcsolat alapjan kézrem(ikod6é mas személyekre abban
az esetben lehet alkalmazni, ha a szerz6dés erre kiilon felhatalmazast ad. Az Egyetem vdllalja, hogy
polgarai szamdra minden esetben etikai védelmet nyujt az Etikai Kédexben foglalt jogok gyakorlasa és

kotelezettségek teljesitése soran.

3. § A kddex hatdlya kiterjed az egyetemi polgdrok egyetemi tevékenységére, tovabba azokra az Egyetemen
kivili magatartasokra, melyek az egyetemi léttel Osszefliggnek és kihatnak az Egyetem tarsadalmi

megitélésére, hirnevére.

4.§ A kddex hatdlya kiterjed azon cselekményekre, magatartdsokra is, amelyekhez jogszabaly vagy egyetemi
szabdlyzat hatranyos jogkdvetkezményt fliz, azonban énmagukban is a jelen kdédexben meghatarozott

etikai vétséget valdsitanak meg

5.§ Az egyetemi polgdrok tevékenységével Osszefliggs, tisztdzast igényl6 erkolcsi konfliktus esetén barki
allasfoglalasért fordulhat az Egyetem Etikai Bizottsagahoz. A Bizottsag koteles harminc napon belll
irdsban véleményt nyilvanitani, és allasfoglalasat (anonimizalt formaban) az érintettel és az egyetemi

polgarokkal megismertetni.

1. Altalanos etikai elvarasok

6. § A jogszabalyok, valamint az Egyetem belsé szabalyzataiban foglalt elGirasok betartasa az Egyetem
polgdrainak erkolcsi kotelessége is. Az Etikai Kodex elsGsorban olyan teriileteken fogalmaz meg
elvarasokat, amelyekrél jogszabdlyok és az Egyetem bels6 szabdlyzatai nem rendelkeznek, vagy amely
esetekben ezen jogi normak erkolcsi kovetelményekre hivatkoznak.

7. § Az Etikai Kddex az Egyetem polgaraira vonatkozo altaldanos emberi és dnkéntes megallapoddason alapuld

konkrét szervezeti értékeket rogzit6 normdkat tartalmaz. A kddex altal érintett kérdésekben etikusnak

az a magatartas tekinthet6, amely a kddexben megfogalmazott elvardsokkal 6sszhangban all. Etikai
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vétséget kovet el, aki - szandékosan vagy gondatlanul - megszegi, vagy figyelmen kivil hagyja az Etikai

Kodexben megfogalmazott elvardsokat

8. § Az Egyetem elkotelezett az emberi méltdsag és a személyiségi jogok tisztelete, a véleménynyilvanitas,
tanulashoz és az oktatdshoz valé jog, a tanulas, az oktatds, a kutatds szabadsdaga és az egyenlé banasmaod
kdvetelményének betartasa, a barminem( diszkrimindcid tilalma irant. Ezek tiszteletben tartasa és

betartdasa minden egyetemi polgarnak erkdlcsi kotelezettsége.
9. § Az egyetemi polgar személyiségi jogait Ugy gyakorolja, hogy ezzel masok személyiségi jogait ne sértse.

10.§ Minden polgar etikai kotelessége az Egyetem - kiildetésnyilatkozatban, intézményfejlesztési tervben és
alapité okiratban meghatdrozott - feladatainak végrehajtasaban kdzrem(kodni, és szem el6tt tartani,

hogy az Egyetem alapfeladata az oktatds, a kutatasi és tudomanyos tevékenység.

11. § Az Egyetem etikai alapon is elvarja polgdraitdl, hogy mas felsGoktatasi intézménnyel szemben is
képviseljék az Egyetem méltanyolhaté érdekeit.

12. § Az Egyetem polgdrai minden megengedett modon kotelesek egymast segiteni intézményi feladataik
elvégzésében. Az egyetemi polgdroknak feladataik ellatdsa soran a kolcsonos tisztelet és bizalom
alapulvételével egyuttmikodésre kell torekedniiik, és egymds munkajat meg kell becsilnitk. Mind a
munkakapcsolatokban, mind a személyes kapcsolatokban alapveté kovetelmény egymas kolcsonos

elismerése és tamogatasa.

13. § Minden polgdarnak torekednie kell az intézmény jé hirnevének, tekintélyének megdvasara, és
tartézkodnia kell minden olyan megnyilvanulastdl, amely sérti az Egyetem érdekét. Az etikailag is
kivanatos k6z0sségi identitas erésitése érdekében minden egyetemi polgarnak lojalitast és szolidaritast

kell tanusitania az Egyetem polgarai, testiiletei és szervezetei irant.

14. § Erkolcsileg is elvarhaté, hogy a munkakore, megbizatasa korében kapott feladatot minden egyetemi
polgar legjobb képességei szerint végezze el. Az Egyetem vezetdi, testiiletei dltal adott (eseti vagy tartos)
megbizast a legjobb tuddas szerint teljesiteni kell. Az Egyetemnek a tébblet-teljesitményért aranyos

dijazast, egyéb juttatast vagy mas elismerést kell biztositania.

15. § Az egyetemi polgdrok az intézményen belll partpolitikai tevékenységet és partpolitikai agitaciot nem
végezhetnek, politikai tartalmd propagandat nem folytathatnak, propagandaanyagot nem
terjeszthetnek. A tandrakon, foglalkozasokon, probdkon az oktatdoknak, pedagdgusoknak és
hallgatoknak egyarant tartdzkodniuk kell a - tananyagtdl fliggetlen - partpolitikai megnyilatkozasoktal.
Politikai szerepvallalds esetén az egyetemi polgarnak tigyelnie kell arra, hogy

a)  politikai aktivitasat id6ben és térben hatdrozottan elkilonitse oktatoi, kutatoi és pedagdgiai
tevékenységétdl,

b) ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkotelezett valamely part vagy politikai iranyzat
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mellett,
C) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja, illetve

tevékenysége ellentétes az Egyetem kiildetésnyilatkozataval, céljaival és érdekével.

16. § Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas, egyhaz vagy vilagnézet mellett sem, valldsi és vilagnézeti

kérdésekben semleges és tolerans.

17. § Az Egyetemet érintd konkrét ligyekr6l minden polgdr csak sajat hataskorében, felel§sségteljes mdédon
nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét. Etikai kotelesség fellépni az olyan megnyilvanuldsokkal
szemben, amelyek az Egyetemet indokolatlanul negativ szinben tlintetik fel. A sajté részére az Egyetem

képviseletében csak az arra felhatalmazott személy nyilatkozhat, vagy adhat informaciot.

18. § Az egyetemi polgarok kotelesek figyelemmel lenni arra, hogy nyilvanos - az Egyetemen beliili vagy azon
kivili - megnyilatkozasaikban az Egyetemet, illetve annak szervezeti egységeit is képviselik. Etikai
kdvetelmény, hogy ilyen alkalommal is hitelesen, targyszer(en, a titoktartds ala esé informaciok esetén
a titoktartasi szabalyokat és az Egyetem érdekeit figyelembe véve képviseljék az Egyetemet, az egyetemi

szervezeti egységeket.

19. § Az Egyetem, valamint az egyetemi polgarok altal kiadott nyilatkozatnak, kézleménynek, hirdetésnek
hiteles, pontos informacidkat kell tartalmaznia. A tartalmilag pontatlan, hamis, az esetleges
versenytarsakat kedvezé6tlen szinben feltlinteté informacid, reklam, kézlemény kdzzététele ellentétes

az Egyetem etikai normaival; kiaddja etikai vétséget kovet el.

20. § Az Egyetemet érint6 konkrét (gyekr6l minden egyetemi polgadr csak sajat hataskorében,
felelGsségteljes mddon nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét. Sulyos etikai vétségnek mindsil
minden olyan nyilvdnos kozlés vagy hiresztelés, amely tudatosan valétlant allit, kilondsen, ha az
Egyetemet vagy annak szervezeti egységét, polgarat etikailag kifogasolhaté magatartassal vagy ilyen

cselekmény elkdvetésével gyanusitja.

21.§ El6nyok szerzése érdekében felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgdltatdst, juttatast vissza kell
utasitani. Jogtalan el6ny felajanldsa, nyujtasa vagy elfogadasa moralisan is sulyosan elitélendd. Etikai
kovetelmény elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan el6ny kérésének, illetve nyujtasanak

ténye vagy gyanuja felmeriilhet.

22. § A személyes adatok, tovdbba az lzleti titok védelmére vonatkozé szabdlyok szandékos megsértése,
amennyiben a cselekmény sulyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsul. A kozosségi
moral szempontjabodl is kiemelt jelent6sége van a hivatali adatok, informaciok védelmének. Az
Egyetemre és az egyetemi polgarokra vonatkozo adatokat a jogszabalyi és a belsé elGirdsok szerint kell
kezelni, a feljegyzéseket, adatbazisokat biztonsagban kell tartani. A védett adatok megszerzése és

tovabbadasa etikai vétség is. Az Egyetem alkalmazottai a polgarokrdl nyert, és egyébként nem nyilvanos,
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illetve nem koztudott informacidkat (személyi juttatasok, tanulmanyi elémenetel, maganélet, politikai
vagy vallasi meggy6z6dés stb.) kotelesek hivatali titokként Grizni.

23. § A szellemi tulajdon védelmére vonatkozo szabalyok szandékos megsértése, amennyiben a cselekmény
sulyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsiil. Az egyetemi polgar erkodlcsi
kotelessége, hogy becsiilje meg, tartsa szamon az Egyetem szellemi termékeit, és tegyen meg mindent

azok védelme érdekében.

24. § A kozosségi ethosz megkoveteli, hogy az egyetemi polgdr ossza meg kollegdival, tarsaival az Gket is
érint6, a szakmai vagy egyéb el6émenetelt segit6 informacidkat (példaul tanulmanyi, tovabbképzési

lehetdségek, palydzatok, 6sztondijak).

25. § Az Egyetem elvarja k6zos tudomanyos és egyéb munka, kutatds esetén az egyéni teljesitmények vildgos
megjelenitését; ugyanennek érvényesitését a hallgatdi, illetve doktorandusz kézrem(ikédéssel folyd

kozos kutatasban.

26.§ Az egyetemi polgar kotelezettsége, hogy az Egyetem eszkozeivel, illetve forrasaival elért kutatasi
eredmények megjelentetésekor az Egyetem nevét feltiintetése.

27.8 A kutatdst végzd egyetemi polgarok esetében az altaldnos kutatasetikai szabdlyok - adatok védelme,
plagium, kozlési jog - betartdsa kotelezé.

28.§ Az Egyetem a tudomadnyos, kutatéd tevékenység, egyéb munkavégzés sordn elvarja a tisztesség,
megbizhatdsag, objektivitds, nyitottsag, elfogulatlansag, felel§sség elve szerinti magatartas tanusitasat
a tudomanyos tevékenység, kutatas, egyéb munkavégzés megtervezése, megvaldsitasa, megjelentetése

soran egyarant.

29.§ A kozlemények, pdlyazatok birdlata esetén a birdld koételes betartani az Osszeférhetetlenségi és

titoktartasi kovetelményeket.

30.§ Mind az Egyetem, mind annak polgarai szdmara etikai elvaras, hogy a polgarok életét, egészségét, testi

épségét védje, oltalmazza.

31.§ Valamennyi egyetemi polgar feladata az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszerl, megfelel6
gondossagu hasznalata és biztonsagos megdvasa. A nem megfelel6en vagy nem biztonsdagosan m(ikodé

eszkdzokre, berendezésekre fel kell hivni az illetékes munkatarsak, szervezeti egységek figyelmét.

32.§ Erkolcsileg kivanatos, hogy minden polgar l1épjen fel az Egyetemen el6forduld visszassagokkal szemben,
azok megsziintetésére sajat hatas- és feladatkdrében tegyen lépéseket, még akkor is, ha ezzel személyes

konfliktust vallal fel.

33. § Az Egyetem férumain minden polgdrnak joga van az Egyetem vezetdit, intézményeit, kollektiv vagy
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egyedi intézkedéseit, gyakorlatat illeté targyilagos kritika megfogalmazasahoz. Ezen jogat gyakorld

személyt retorzidval fenyegetni, vagy vele szemben megtorlast alkalmazni sulyos etikai vétség.

34. § Minden egyetemi polgartdl elvarhaté a tarsadalmilag elfogadott mértéknek megfelel6 és mértéktartod
életvitel. Etikai kotelességlink kerllni az olyan helyzetet, amelyben megbecsiilésiink, személyes
méltdsagunk vagy az Egyetem hirneve csorbulhat. E tényallas alapjan etikai szankcié csak szandékos

magatartds esetén alkalmazhato.

35. § Az Egyetemen tanulé és oktatdé kilfoldi dllampolgaroktdl elvarhatd, hogy (sajat kulturdjuk meg6rzése
mellett) alkalmazkodjanak a Magyarorszagon, és az Egyetemen 4dltaldnosan elfogadott viselkedési
normakhoz, és - legaldbb a tanulmdanyok és az egyetemi k6zosségbe vald beilleszkedéshez sziikséges
mértékig - torekedjenek szokdsaink, hagyomdanyaink megismerésére.

Ill. A vezet6 beosztasu, valamint a déontéshozo testiiletekben résztvevd alkalmazottakkal szembeni kiilon
elvarasok

A) Az Egyetem vezetd beosztasu alkalmazottjai

36. § Az Egyetem vezet6 beosztdsu alkalmazottjatél elvarhatd, hogy az altala iranyitott szervezetet (a jogi,
gazdasagi felel6sségen tul) az Etikai Kédexben meghatarozott erkolcsi kdvetelményeket is figyelembe
véve vezesse.

Ennek megfeleléen:

a) figyeljen munkatdrsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatasakor legyen tapintatos,
tirelmes,

b)  dontéseit jol készitse els, ennek soran kérje ki, és - lehet6ség szerint - vegye figyelembe
beosztottjai véleményét,

C) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot és (jogszabalyi keretek
kozott) az 6nallé dontési kompetenciat biztositsa,

d) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérdl és az érintettek rendelkezésére
bocsatdsardl gondoskodjon,

e) erkolcsi tamogatast és Osztonzést adjon beosztottjai folyamatos ©nképzéséhez,
tovabbképzéséhez,

f) az adminisztraciéban, lgyvitelben résztvevd alkalmazottaktdl pontos ligyintézést és udvarias
magatartast koveteljen meg,

g) munkatdrsait ne tlintesse fel rossz szinben, masok erre vald torekvéseit utasitsa vissza.

37. § A vezet6 moralis kotelessége, hogy a hataskorébe tartozo ligyekben dontéshozdi pozicidjaval ne éljen
vissza a kedvezmények vagy juttatasok odaitélésekor, kitlintetési javaslat tétele vagy odaitélése soran,
sem mas jellegl dontéseiben.

Ennek megfelelGen:
a) etikai vétséget kovet el az a vezet§, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes esélyegyenlséget,
a szlikséges és lehetséges nyilvanossagot, kilonosen a palydzati, publikdlasi, mlivészeti,

tudomdnyos mingsitéssel 6sszefliggé dontések soran,
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38.

39.

40.

b) etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdek(i kihaszndldsa a munkaviszonnyal nem
Osszefligg6 helyzetekben is,
c) a politikai, vildgnézeti befolyasolas vagy az erre valod torekvés a fliggelmi viszonyra hivatkozva,

vagy annak kihasznaldsaval szintén etikai vétségnek mindgsdil.

§ A vezetd beosztasi munkatdrssal szemben etikai elvards, hogy a szervezeti egységében felmeril6

szakmai problémadk belsé megoldasat segitse eld, és munkatdrsait is erre biztassa.

§ A vezet6 dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem és az altala

vezetett szervezeti egység érdekeit.

§ A vezet6 kiemelt erkolcsi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre és szervezeti
egységre vonatkozé adatszolgaltatasndl (példdul pdlyazatok, m(ivészeti tevékenység, tudomanyos
tevékenység) a valésagnak megfelel6 tényeket, adatokat kozoljon.

41. § Az Egyetem minden vezet6 beosztdsu polgaratdl erkblcsi alapon is elvarhatd, hogy a rendelkezésre allo

42.

forrasok keretei kozott fejlessze vezetGi képességeit, ismereteit.

§ A vezet6i megbizds kilon erkdlcsi felel6sséget ré visel6jére, hogy elkerilje a funkciojabdl fakadd

elényszerzést.

B) Az Egyetem dontéshozo testiileteinek tagjai

43. § Az Egyetem dontéshozd testiiletei tagjainak erkolcsi kdtelessége:

a) az Uléseken részt venni, kivéve, ha a tavolmaradas az érdekképviseleti tevékenység korében
kifejtett véleménynyilvanitas,

b) mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a testilet dontései megalapozottak legyenek,

c) a dontéshozatal sordn a tényeket objektiven értékelni, dontéseik kdvetkezményeit felelGsen
mérlegelni,

d) a napirendre vett kérdésekben a képviselteket - lehetGség szerint - el6zetesen megkérdezni, és
az altala képviseltek véleményének hangot adni,

e) a testileti Gléseken megfogalmazott véleményét kulturaltan és réviden kinyilvanitani.

44. § Az Egyetem dontéshozo testiileti tagjainak erkolcsi kotelessége az liléseken részt venni, az llésekre

45.

felkésziilni, és minden téliik telhet6t elkdvetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét,
kortlményeit befolydsold dontések megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a megalapozott
dontés feltételei (példaul a sziikséges informaciok) nincsenek biztositva, a valtoztatas kezdeményezése

erkolcsi kotelesség.

§ Az Egyetem dontéshozd testiiletéinek munkajaban részt vevé alkalmazott kotelessége, hogy

dontéshozé helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altala képviselt kozosség véleményét és
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érdekét tliikroz6 allaspontot képviseljen, és tevékenységérdl a képviselteket, a valasztdkat tajékoztassa.

46. § A dontéshozé testiiletek tagjai a testileti szavazasok alkalmaval a képviseltek érdekeit kotelesek
figyelembe venni.

47. § A dontéshozé testiiletek tagjainak torekedniiik kell arra, hogy az a személy, akirél dontés sziiletik,
korrekt, csak az adott eljaras szempontjait mérlegeld eljardsban részesiiljon. Dontéshozdi helyzetben
torekedni kell az adott eljardas szempontjait figyelmen kivil hagyd, kilon-megallapodas, alku vagy
befolyas alatti szavazas elkeriilésére. Erkolcsi vétség az ilyen szavazds kezdeményezése, az erre torténd
felszélitas vagy az erre valé kényszerités, de etikai vétség ennek elfogadasa is.

C) Az intézményt és szervezeti egységeit képvisel6 alkalmazottak

48. § Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisel6 munkatarsak kotelesek figyelembe venni, hogy az
Egyetem elsGdleges feladata az oktatas és a tudomanyos kutatas.
49. § Az Egyetem és szervezeti egységeit képvisel6 munkatarsak kotelessége, hogy dontéseik, nyilatkozataik

kdvetkezményeit felel6sen mérlegeljék.

50. § Az Egyetemet képvisel6 munkatarsak kotelessége, hogy az el6re megadott id6pontokban, félfogadasi
idében a szakmai, oktatdsi Gigyekben hozzajuk fordulé hallgatdkat, oktatdkat, nem egyetemi polgarokat,
mas intézmények munkatarsait hatékony, pontos és gyors tdjékoztatassal, lgyintézéssel segitsék. Ha a
felmerlt problémak nem tartoznak a hataskorikbe, tdjékoztassak a hozzajuk forduldkat, hogy az adott

Ugyben az Egyetemen mely szervezeti egység vagy személy jar el.

51. § Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisel6 munkatarsaknak erkdlcsi alapu igényilk, hogy a
munkajuk elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast az egyetemi polgarok részérél megkapjak. Az egyetemi

polgarok etikai kdtelessége a hatékony képviselet feltételeinek biztositasa.

IV. Az oktatdkra és kutatokra vonatkozo etikai normak
A) Altalanos etikai iranyelvek

Az oktato és kutato:
52. § Elvarhatja, hogy erkdlcsi természet(i vita, konfliktus esetén az Egyetem tamogassa, amennyiben

magatartasa 6sszhangban van az Egyetem etikai elveivel.

53. § Nem tehet munkatarsaira, hallgatdkra lekicsinyl6, sért6, igazsagtalan megjegyzést sem a hallgaték, sem

a munkatarsai el6tt.

54. § Tartézkodjék attdl, hogy barmelyik hallgatdja személyét, tevékenységét, eredményeit sértéen
értékelje.

55. § Fogadja mindig nyitottan, tdmogatdsra, segitésre készen a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza forduld

hallgatét, illetve munkatarsat.
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56. § Erkolcsi normat sért a leereszkedd, folényes, sérts és tiszteletlen megszdlitas, tovabba a nyilvanossag

el6tti tragdr beszéd.

57. § Kizardlag a tanulmanyi, illetve egyetemi ligyekkel kapcsolatban adhat utasitast a hallgatéknak. Az ilyen

utasitasnak targyszertinek, kulturaltnak és udvariasnak kell lennie.

58. § Csak olyan kiils6 munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan - munkakoron tuli - tevékenységet végezzen,

amely az Egyetem érdekeit nem sérti.

59. § Erkolcsileg is elvarhaté mddon koteles kertilni az 6sszeférhetetlenséget eredményezé helyzeteket.

a)

b)

Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktaté vele rokoni, barati kapcsolatban 1évé, esetleg vele
személyes konfliktusban all6 vagy olyan hallgatot vizsgaztat, mindGsit, értékel, akivel kapcsolatban
elfogulatlan megitélés t6le nem varhatd el. Az 6sszeférhetetlenséget jelezni kell a kdzvetlen
munkahelyi vezetének, aki gondoskodik a vizsgdztatasrél, mas vizsgdztatd vagy bizottsag
kijelolésérdl.

Osszeférhetetlenség all fenn, ha valaki kiilsé funkcioja, intézményen kiviili alkalmazasa vagy tobb
megbizdsa révén sajat megbizdja lesz. Az ilyen Osszeférhetetlenségi helyzetet haladéktalanul
meg kell sziintetni.

Osszeférhetetlen és etikailag sulyosan kifogdsolhatd, ha felettesnek a beosztottjdval, az
oktatdnak a hallgatdjaval kialakult parkapcsolata révén erkélcsi, jogi normat vagy mas érdekeit
sért§ dontés sziletik. llyen esetben az érintett oktatd, kutatd koteles a kapcsolat tényét
kozvetlen munkahelyi felettesével kozolni, aki gondoskodik arrél, hogy az érintett oktato, kutatd
ne vehessen részt a partnert (is) érint6 dontésekben. A munkahelyi vezetS szigoru erkodlcsi

kotelessége a rabizott informacid titokban tartasa.

60. § Ragaszkodjék a tényekhez, a tudomadanyos igazsdghoz és a tudomanyos mddszerekkel kapott adatokhoz;

az azokbdl levont kdvetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviselje.

61. § Erkolcsi alapon is elvarhatja, hogy:

a)

b)

az Egyetem polgdrai bizzanak becsliletességében és azon torekvésében, hogy az Egyetem etikai
elvarasait megtartja,

szakmai munkajat tervezhetGen végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetve egyetemi kozéleti
feladatokrol (testlleti Glések, értekezletek) - rendkiviili esetektdl eltekintve - minél hamarabb,
de legaldbb két munkanappal korabban értesiljon; tovabba, hogy az llések, megbeszélések

varhato id6tartamaral is el6zetesen tudomast szerezzen.

62. § Etikai kotelessége, egyben - az intézménnyel szembeni - moralis igénye:

a)

b)

a becsliletes és tisztességes szakmai tevékenység; az ehhez sziikséges feltételek megteremtését
(ésszerl keretek kozott) elvarhatja az Egyetem vezetditdl,

a rendszeres 6nképzés, tovabbképzés; az oktato elvarhatja, hogy munkahelye ne akaddlyozza (a

10
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foglalkoztatdsi tervvel 6sszhangban lév6) szakmai képesitésének megszerzését, folyamatos

tovabbképzésének lehet§ségét.

63. § Etikai kotelessége:
a)  a rabizott hallgatdk erkdlcsi és emberi nevelése, a példamutatds, az emberi, nevelGi segitség
nyujtdsa,
b) a személyére vonatkozdé adatszolgdltatas (példaul palyazatok, szakmai életrajz) esetén a
valdosagnak megfelel§ adatok kozlése.

B) Az oktatdk szakma-etikai felelGssége

64. § Az oktatd etikai felel6ssége, hogy olyan munkakort, feladatot véllaljon el, amelynek betdltésére, illetve
megoldasara szakmailag — és mint oktaté — felkészilt. Torekednie kell arra, hogy az daltala mivelt
tudomanyteriilet, mvészeti at fejlédését figyelemmel kisérje, annak eredményeihez maga is

hozzajaruljon, tovabba, hogy birtokaban legyen az atadashoz sziikséges mddszereknek.

65.§ Az oktatd a rabizott oktatdi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kdvessen el minden
t6le telhet6t, hogy hallgatéi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe tartozd, korszerd
ismereteket. A felelGsségteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy az oktatéd

a)  az altala meghirdetett tandrat, foglalkozast - kiilonlegesen indokolt és igazolt esetektdl (példaul
betegség, hivatalos kilfoldi ut) eltekintve - maga tartsa meg,

b) a tandrat, foglalkozast a megadott helyen és id6pontban, késés nélkil kezdje meg, az elGirt
id6ben fejezze be, és a hallgaté szdmara kdvethetd, feldolgozhatd ismereteket adjon at,

C) az el6re meghirdetett tananyagot adja le, tovdbba az esetleges tanrendi valtozasokrdl a
hallgatékat és kozvetlen felettesét megfelel6 médon és id6ben tajékoztassa,

d)  kovesse szakterllete legujabb eredményeit, legyen tisztaban azokkal, és épitse be el6adasaiba,
gyakorlataiba, foglalkozasaiba,

e) készitsen a tanulast hatékonyan segité irdsos tananyagot.

66. § Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy hallgatéit id6ben és egyértelmuien tajékoztassa szakmai,
oktatdi és tantargyi elvarasairdl. Ennek érdekében
a) tegyen meg minden, az adott korilmények kozott téle elvarhatdt a hallgatdk szamonkérésre
torténd felkészitésére,
b)  mar a szemeszter kezdetekor tegye a hallgaté szamara vildgossa, hogy a szdmonkéréskor milyen

tipusu és szint( teljesitményt var el.

67. § Az oktatéknak fokozott figyelmet kell forditaniuk a korrekt és etikus szamonkérésre. Az Egyetem ennek
érdekében minden oktatdjaval, az oktatdasban és szamonkérésben résztvevs alkalmazottjaval szemben
alapvet6 szakma-etikai elvarasként fogalmazza meg az alabbiakat:

a)  vizsgakovetelményeket a félév elején irdasban és a tanszék honlapjan kozzé kell tenni; sulyos

etikai vétség, ha az oktatd nem az el6re meghirdetett anyagot kéri szamon,

11
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b)

d)

f)

9)

h)

a tantdrgyi kovetelmények megdllapitasakor kerilni kell a széls6ségeket; a tananyag
terjedelmének meghatarozdsakor figyelembe kell venni a targyak kreditértékeit és a mads targyak
keretében leadott ismeretanyagot,

a vizsganapok szamat és beosztasat ugy kell megadllapitani, hogy azokon a hallgatdkat korrekt
koriilmények kozott le lehessen vizsgaztatni,

etikai szempontbdl is kivdnatos, hogy a szobeli vagy gyakorlati vizsgan a vizsgdzdn kiviil lehetSleg
mas (példaul a kovetkez6 felkészil6 hallgatd) is jelen legyen; etikai kovetelmény, hogy az irasbeli
vizsga eredményét a hallgatd legkésG6bb a dolgozatirdst kovet6 tizedik munkanapon
megismerhesse,

a vizsgakon szigoru és személy-fliggetlen kovetkezetességgel kell 6rkddni a szamonkérés
tisztasagan. Nem vizsgdztathat olyan oktato, akit (akdr pozitiv, akar negativ) elfogultsag terhel.
A szamonkéréskor ligyelni kell arra, hogy a becsliletes hallgatdk ne szenvedjenek hatranyt, azért,
mert valamely tdrsuk esetleg visszaélést kovet el,

az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul torténjék; tigyelni kell a
feladat- és gyakorlatsorok azonos nehézségi szintjére,

a vizsgazo tudomasara kell hozni az értékelés indokait és az elvart helyes vélaszt, megoldast,
gyakorlatot, ha a hallgaté ezt kéri.

az érdemjegyet az oktaténak ugy kell kezelnie, hogy a hallgaté neve és érdemjegye
0sszekapcsolva a nyilvdnossag el6tt ne jelenjen meg, az Egyetemen kivllrél ne legyen

hozzaférhetd. A szamonkérés eredményét a hallgaté maganiligyeként kell kezelni.

68. § Az oktato, kutatd felel6ssége, hogy munkatarsai szakmai fejlédését segitse. Ha kollégdi munkajaban

hibat vagy kifogast észlel, beszélje meg vellik, a sajat tevékenységére vonatkozé ilyen jellegl kritikat

hallgassa meg, az indokolt kritikat fogadja el.

69. § Az Egyetem oktatdja, kutatdja csak etikailag is megengedett segitséget fogadjon el szakmai karrierje

érdekében.

V. A nem oktatod alkalmazottakkal szembeni etikai elvarasok

70. § A hallgatdi ligyintézésben részt vevd alkalmazottak erkolcsi kotelessége az udvarias, konstruktiv, segité

hozzaallas.

71. § A szolgdltatd tevékenységet ellatdkkal szembeni etikai kovetelmény az Egyetem érdekeinek megfeleld,

az alaptevékenységet segit6 hatékony munkavégzés.

VI. A hallgatékra vonatkozé etikai normak

A) Altalanos etikai irdnyelvek

72. § Az Egyetem hallgatdjanak

a)

etikai jogosultsaga egyben erkdlcsi kotelessége a becsliiletes és tisztességes szakmai tevékenység

12
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végzése, a leendd hivatasra vald felkésziilés. Az ehhez sziikséges feltételek megteremtését
elvarhatja az Egyetemtdl, illetve az Egyetem alkalmazottaitdl és hallgatétarsaitdl.
b) etikai konfliktusok esetén - ha magatartdsa 6sszhangban van az Egyetem Etikai Kodexével - az

Egyetem tamogatdasdara erkolcsi igénye van.

B) A hallgatéi vezetGkre vonatkozé tobbletkovetelmények

73. § A hallgatok vdlasztott tisztségviselGivel szembeni etikai elvaras, hogy az Egyetem testiiletéinek Uléseire
alaposan felkésziiljenek, és - a napirendre vett kérdésekben - lehet6ség szerint el6zetesen
megkérdezzék a hallgatdsag széles korét.

74. § A hallgatdi érdekképviseletek a testlileti szavazasokrdl, allasfoglalasokrél (sziikség szerint az indokok

megjelolésével) kotelesek tajékoztatni a hallgatdi kozosséget.

C) A hallgaték viselkedési szabdlyai’
74/A.8 Nyelvi és kommunikacids szabalyok:

a) Az egyetemi kommunikacié sordn és kiilondsen az intézmény teriiletén elvart az udvarias koszénési
formak haszndlata.

b) Az oktatdk/kutatdk/ugyintézék megszélitdsa szoban és irasban a szakmai koérnyezethez illeszkedd
médon térténik. Irasbeli kommunikacidban kételez6 a hivatalos (a munkakért megnevezd)
megszolitas.

c) Az oktatdkkal/kutatokkal torténé kapcsolattartas soran a hallgatd koteles hivatalos kommunikacids
csatornakat hasznalni, munkaidében kommunikalni és megfelel6 hangnemet alkalmazni.

d) Az elektronikus levelezés sordn a targymez6 kitoltése kotelez6, annak tartalma az lizenet targyara
utaljon. A levélben kotelezGen alkalmazandé szerkezeti elemek: megszolitas; rovid bemutatkozas
(név, szak, Neptun-kdd); a kérdés vagy kérés egyértelm( megfogalmazdsa; elkdszonés; azonosithatd
aldiras.

e) Az online térben folytatott kommunikdcid sordan ugyanazon nyelvi és viselkedési normak

alkalmazanddk, mint a jelenléti oktatds soran.

74/B.§ Az oktatassal kapcsolatos szabalyok:

a) A hallgaté koteles az oktatasi alkalmakon a tanuldsi folyamathoz illeszkedé6 mdédon részt venni, és
tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely az oktatas menetét zavarija.

b) Az oktatasi alkalmakon vald részvétel soran elvart a pontossag és a zavartalan jelenlét. Késedelmes
érkezés vagy az oktatdsi tevékenység megszakitasa csak indokolt esetben, a kérilményekhez igazodd
modon torténhet.

c) A hallgatd koteles az oktatdsi tér rendjét és funkcidjat tiszteletben tartani, magatartdsdval ahhoz
igazodni.

d) A hallgatd az online oktatas soran is koteles aktiv és a tanulasi folyamathoz illeszkedé médon, az

1 Médositva a Szenatus 63/2025-2026.05.13) szdmu hatarozataval
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oktatd/kutatd szamara érzékelhet8en részt venni.
e) A hallgatdé koteles egyuttm(ikodni az oktatd/kutatd altal meghatarozott részvételi feltételek

teljesitésében, ideértve kiilonosen a kép- és hangkapcsolat haszndlatara vonatkozo kéréseket.

74/C.§ A vizsgak rendjével kapcsolatos szabalyok:

a) A vizsgan kizardlag az arra jogosult személyek tartézkodhatnak. A vizsgazdéval érkez6 személyek az
egyetem kozOsségi tereiben varakozhatnak; a vizsgahelyiségbe nem |éphetnek be, és a vizsga
lebonyolitasaba nem kapcsolddhatnak be.

b) A vizsgaval kapcsolatos ligyintézés kizardlag hivatalos csatornakon térténhet. Nem megengedett az
oktatd/kutatd kozvetlen, nem megfelel6 formaban térténé megkeresése, valamint a kovetel4z6

kommunikacio.

74/D.§ A megjelenésre vonatkozd szabalyok

a) Az egyetemi jelenlét olyan 6ltozetben torténjen, amely rendezett és dpolt, a kdrnyezethez, az
esemény jellegéhez és formalitdsi szintjéhez illeszkedik, biztositja a test megfelel§ fedettségét és
tiszteletben tartja az oktatasi tér jellegét.

b) A gyakorlati képzések soran a megjelenésre vonatkozd részletes kovetelményeket a szakmai
gyakorlati utmutatd tartalmazza; a gyakorlaton vald részvétel sordn az abban foglalt elSirdsok az
iranyadok.

c) Az egyetem altal szervezett vagy tdamogatott kdzosségi eseményeken a résztvevék kotelesek a
kozosségi térhez illeszked6 magatartast tanusitani, egymassal tiszteletteljes méddon kommunikalni,
tartézkodni minden zavard, sért6 vagy kozosségi normakkal Osszeegyeztethetetlen

megnyilvanulastol.
VII. Etikai vétség

75.§ Az az egyetemi polgar, aki a jelen kédexben megfogalmazott elvarasokat szandékosan nem teljesiti,

vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvaldsitja, etikai vétséget kovet el.
VIII. Az Etikai Bizottsag

76. § Az Etikai Kédex elfogaddsat kovetd egy hdnapon beliil a Szenatus négy évre elndkbdl és tovabbi hat
tagbol allé Etikai Bizottsagot vélaszt, amely az etikai szempontbdl megitélhet6 vitas helyzetekkel
kapcsolatban benyujtott panaszok targydban foglal dllast. A Bizottsag egy tagjat a Hallgatdi
Onkormanyzat jeléli, az elnékre és a tobbi tagokra a rektor tesz javaslatot. A tagok tdbbsége nem allhat
foglalkoztatdsi vagy hallgatdi jogviszonyban az Egyetemmel.

77. § Mindenki, aki az Etikai Kédex hatdlya alatt all, koteles az Etikai Bizottsaggal egylittmUkodni. Az

egylttmUkodés megtagadasa, a meghallgatas lehetetlenné tétele 6nmagdban is etikai vétség.

78. § Az Etikai Bizottsag jogosult az etikailag kifogasolhaté magatartds kivizsgalasdra, ajanlasok

megfogalmazasara, allasfoglalds kiaddsara, valamint vitas kérdésekben egyeztetések lefolytatasara.
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Jogosult tovdbba fegyelmi, szabdlysértési vagy blintet6eljards kezdeményezésére, amennyiben
allaspontja szerint a vétség fegyelmi, szabalysértési vagy blintetéeljarast alapoz meg.

79. § Az Ugyek targyaldsanal a bizottsagot az elnok hivja O0ssze. Az etikai bizottsag konkrét ligyet érintd
munkajaban nem vehet részt az, akitdl az Ggy targyilagos megitélése nem vdarhaté el. Errél a bizottsag
elndke dont.

80.§ A Bizottsag lilése hatdrozatképes, ha legalabb négy tagja, koztlik az elndk jelen van. A Bizottsag lilésére
az elnok jogosult a targyalt napirendtdl figgéen kiilsé vagy belsé szakértéket meghivni.

81. § A bizottsag a vizsgalatot a bejelentést6l szamitott 3 munkanapon belil elkezdi, és lekésébb a kezdd
id6ponttdl szdmitott 30 munkanapon belll koteles azt befejezni. Ez a hatarid6 a nyari szabadsag
id6tartamaval — legfeljebb 30 munkanappal —-meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrdél a bizottsdgnak
hatarozatot kell hoznia.

82. § A Bizottsdg egyedi dontéseirdl, allasfoglalasairdl egy mdsolatot minden esetben el kell juttatni az
Egyetem rektordhoz, és azokrél - ha a Bizottsdg indokoltnak latja, anonimizalt formdban - minden
egyetemi polgart tdjékoztatni kell. A Bizottsdg kétévente koteles tevékenységér6l a Szendtust
tdjékoztatni.

83. § A Bizottsag sajat ligyrendjét e szabdlyzat keretei k6zott maga hatdrozza meg. A Bizottsag titkarsagi

feladatait a rektori kabinet latja el.
IX. Az etikai eljaras, szankcidk, jogorvoslat
A) Etikai eljaras inditasa

84. § Az etikai normdak megsértését bejelentheti a sértett vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemléen
tudomassal bir, és aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének felfedésével kész részt venni.
85. § Név nélkili, anonim bejelentéssel kizarélag az Egyetem magasabb vezetsi érintettsége esetén lehet

élni.

86. § A Bizottsag jogosult arra, hogy etikai eljarast bejelentés nélkil, hivatalos tudomasszerzés alapjan,

hivatalbdl lefolytasson.

87. § Etikai normasértés Ggyében a cselekményrél tortént tudomasszerzéstél szamitott 30 napon belil lehet

bejelentéssel élni.

88. § Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének id6pontja ota
tobb mint 6 hdénap eltelt. Folytatélagosan elkovetett etikai vétség esetén a hatdrid6é alkalmazasa
szempontjabol a legkésGbb megvaldsult cselekmény idGpontja irdnyadd, azonban a vétség elbiralasanal

az egymassal 0sszefliggd vagy hasonld jelleg(, korabbi cselekmények is figyelembe vehetdk.

89. § A bejelentésnek a lehet6 legnagyobb mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jel6Ini az etikai norma
ellen vét6 nevét, a cselekmény helyét és id6pontjat, tovabba megtorténtének rendelkezésre allé

bizonyitékait (példdul tanuk, targyi bizonyitékok).
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90. § A bejelentést meg lehet tenni széban vagy irdsban az Etikai Bizottsag barmelyik tagjandl. Magasabb
vezet$ érintettsége esetén anonim bejelentés az Etikai Bizottsagnak cimezve irdsban (levél, e-mail)
teheté.

91. § A széban tett bejelentésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet ald kell irnia a bejelentének, a

bejelentést fogaddnak és a jegyz6konyvvezetdnek.

92. § Az eljaras alatt az Etikai Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli. Folyamatban 1évé lgyrdl

felvildgositas csak az érintetteknek (bejelentd, sértett, bepanaszolt), illetve a rektornak adhaté.

93. § A Bizottsdg a panasz kézhezvételét koveté 8 munkanapon beliil meghallgatast tart, amelyen kizardlag
az eljaras ald vont, a panaszos, a bejelentd, és az a személy vehet részt, akinek jelenlétét az ligy tisztdzasa
érdekében a Bizottsag szlikségesnek tartja. Az eljaras ald vontat meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset
Osszes korilményeibdl egyértelmd, hogy a bejelentés alaptalan. Az eljaras ald vont egyetemi polgart jogi
képviselet illeti meg, azonban a meghallgatason személyesen koételes részt venni. Az indokolatlan

tavoliét ebben az esetben is etikai vétséget képez.

94. § Névtelen bejelentés esetén a Bizottsag a panasz kézhez vételét kovet6en 8 munkanapon belil hataroz

az eljaras hivatalbdli inditdsardél vagy a panasz elutasitasarol.

95.§ Magasabb vezet6, vezets, tovabba a testiilet valasztott tisztségviselGje elleni vizsgdlat eredményérdl a

munkaltatoi jogkor gyakorldjat, illetve az adott testiilet eln6két irdsban tajékoztatni kell.

96.§ A rosszhiszem(, vagy nyilvanvaldan alaptalan bejelentés esetén a bizottsag a bejelentével szemben

folytat le etikai eljarast

B) Az etikai normasértés kovetkezményei és szankcioi

97. § Az Etikai Bizottsag csak akkor alkalmazhat barmilyen, a bepanaszolnak hatranyt okozé intézkedést vagy
mas jogkovetkezményt, ha az etikai vétség elkovetése kétséget kizaréan bizonyitott.
98. § Ha az Etikai Bizottsag a bejelentésben megjel6lt etikai normasértést bizonyitottnak taldlja, hatarozati

formaban az alabbi szankcidk alkalmazasardl donthet:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b)  anormasértés nyilvanossagra hozatalanak elrendelése az Egyetemen beliil,

C) javaslat a vezet6i megbizas visszavonasara,

d) javaslat a valasztd kozosségnek a valasztott egyetemi polgdr visszahivasdra vagy a megbizas
visszavonasara;

e) a normasértésnek megfelel6 természetl, erkolcsi elégtétel, amely lehet nyilvanos
bocsdnatkérés, helyreigazitds. Amennyiben irdsban tortént a normasértés, uUgy a
helyreigazitasnak is irdsban kell torténnie, és a nyilvanossagot itt is biztositani kell;

f) szintén a normasértés természetéhez illeszkedéen, valamilyen elény, elégtétel biztositdsa a
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sértett szamara.

99. § Az Etikai Bizottsag szankcid alkalmazasa nélkil megsziinteti az etikai eljardst:
a) haabejelentésben megjeldlt etikai kifogds nem minésil etikai normasértésnek,
b)  haabepanaszolt Egyetemmel fennalld jogviszonya az etikai eljaras alatt

megsz(int.

100. § Az Etikai Bizottsag fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben a hallgatdi etikai normasértéssel
egyuttal fegyelmi vétség gyanuja is felmerdil, illetve blintetd vagy szabdlysértési feljelentésre hivja fel a

rektort, ha az etikai normasértés egyuttal blincselekmény vagy szabalysértés gyanujara ad alapot.

101. § Meghozatala utdn a dontést a bejelentével, a sértettel és a bepanaszolttal haladéktalanul széban
ismertetni, majd 8 munkanapon belil irdsban k6zolni kell. Amennyiben az Etikai Bizottsag allasfoglaldsat

az el6bbiek tudomasul veszik, a szankcié végrehajthato.

102. § Amennyiben az érintettek barmelyike bejelenti, hogy az Etikai Bizottsag allasfoglalasaval szemben
jogorvoslattal kivan élni, illet6leg jogorvoslati kérelmet terjeszt el6, ennek az intézkedések
végrehajtasara halaszté hatdlya van.

C) Jogorvoslatok

103. § Az etikai normak megsértése lgyében eljaré Etikai Bizottsdg dontése ellen jogorvoslatot lehet
kezdeményezni a rektornal, a rektor érintettsége esetén a fenntartdnal. Jogorvoslati kérelemmel élhet:

a) azeljaras ala vont,
b) apanaszos,

C) abejelentd.

104. § A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétél szamitott 8 munkanapon belill az Etikai
Bizottsagnal irdsban lehet elSterjeszteni. A beadvanyban meg kell jel6Ini azokat az indokokat, amelyek

alapjan a kérelmez8 a dontés megvaltoztatasat kéri.

105. § Az elbirdlas utan a rektor, érintettsége esetén a fenntartd az aldbbi dontéseket hozhatja:
a)  megallapitja az |. foku hatarozat megalapozottsagat, és azt helyben hagyja,
b) amennyiben az I. fokd hatdrozatot nem taldlja megalapozottnak, hatdlyon kivil helyezi és
megszlinteti az eljarast, vagy

¢) hatalyon kivil helyezi a hatarozatot, és Uj eljaras lefolytatdsat rendeli el.

106. § A rektori, illetve fenntartdi hatarozattal szemben az érintettek birdi uton kereshetnek jogorvoslatot.

A birdi ut igénybevételének az intézkedések végrehajtasara halaszté hatdlya van.

107. § Amennyiben az etikai normaba itk6z6 magatartas egyben jogsértd cselekményt is megvaldsit, a

megfelel6 jogi (fegyelmi, szabalysértési, blintetGjogi, polgari jogi stb.) eljaras lefolytatasanak is helye
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van. A jogi eljarasjogerGs lezarasaig az etikai eljarast fel kell fliiggeszteni.
X. Zaro és hatalyba léptetd rendelkezések

108. § Az eljarasban kezelt személyes adatok védelme érdekében az Etikai Kédex alkalmazasa soran
figyelemmel kell lenni a panaszokrdl és kozérdek( bejelentésekrdl szdlé 2013. évi CLXV. torvény,
valamint az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény

rendelkezéseire is.

109. § Az Etikai K6dex a Szendtus altali elfogaddsa napjan lép hatdlyba.

110.§ Jelen Etikai Kédexet a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szendtusa a 2026. majus 13. napjan tartott tlésén, a
63/2025-2026.(05.13) szdmu hatdrozataval fogadta el. A szabdlyzat 2026. majus 13. napjan Iép hatalyba.

111.§ Az elfogadott szabdlyzatot az egyetem honlapjan kozzé kell tenni. A kddexet minden Uj belép6
alkalmazotthoz elektronikusan el kell juttatni. Az oktatdsi igazgatdé gondoskodik arrél, hogy a

beiratkozott hallgaték a szabalyzatot megismerhessék.

Kelt: Sdrospatak, 2026.05.13.
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