
 

 

 

PANNÓNIA ÖSZTÖNDÍJPROGRAM 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS A 2026/2027. TANÉVRE 

 

A Tempus Közalapítvány Kuratóriuma 2026. március 26-i ülésén jóváhagyta 

a Tokaj-Hegyalja Egyetem intézményi pályázatát, annak érdekében, hogy a 

modellváltott intézmények hallgatói, oktatói, dolgozói számára is 

folyamatosan biztosított legyen a nemzetközi együttműködésekben való 

részvétel.   

A Tokja- Hegyalja Egyetem 2026/2027. tanévre oktatói, munkatársi 

ösztöndíjakat hirdet meg az alábbi kategóriákban: 

 

1.1. Oktatási célú mobilitás 

Oktatási célú munkatársi mobilitásnak minősülnek az olyan oktatási céllal 

megvalósított, külföldre irányuló, intézményközi megállapodáson alapuló 

munkatársi mobilitások, melynek időtartama minimum 2, maximum 60 

nap.  

 

Külföldi felsőoktatási partnerintézményben töltött oktatási célú mobilitás 

esetén az érintett munkatárs egy felsőoktatási partnerintézménynél 

végezhet oktatói tevékenységet bármilyen tanulmányi területen. Az 

oktatási célú mobilitás kiterjedhet a konferenciákon való aktív részvételre is 

amennyiben a részvétel aktív hozzájárulást jelent a konferencia szakmai 

tartalmához vagy lebonyolításához, vagyis a munkatárs pl. előadást vagy 

műhelymunkát tart az adott konferencia keretein belül. Kizárólag 

résztvevőként történő megjelenés a konferenciákon nem támogatható. A 

mobilitási megállapodásban rögzíteni szükséges a tervezett tevékenységet 



 

 

a konferenciarészvétel esetén is, valamint a beszámolóban nyilatkozni kell 

azok teljesüléséről.  

 

1.2. Kutatási célú mobilitás  

 

A Pannónia Ösztöndíjprogram egyértelműen megfogalmazott célja, hogy 

támogassa a magyar felsőoktatás fejlődését, mindezt úgy, hogy a források 

biztosításával együtt megadja az azok felhasználásához szükséges 

szabadságot a megfelelő keretek biztosítása mellett. A kutatási célú 

mobilitás új elem a mobilitási palettán, amelynek célja, hogy elősegítse a 

felsőoktatási intézmények hallgatóinak, oktatóinak és kutatóinak 

tudományos előmenetelét, a kortárs ismeretek elsajátítását, új eredmények 

születését és a nemzetközi kutatási együttműködések építését.  

 

A kutatási célú mobilitás a fentieknek megfelelően az alábbi keretek között 

működik. 

  

1.2.1 A kutatási célú mobilitás feltételei oktatók, kutatók esetében:  

• Az oktató/kutató tanszékvezetője/intézetvezetője/tudományos ügyekért 

felelős vezetője által aláírt támogató nyilatkozat szükséges a kutatói 

ösztöndíj pályázásához.  

• Az ösztöndíjas időszakot követően az oktatónak/kutatónak kutatási 

beszámolót kell készítenie, amely tartalmazza a mobilitási időszak 

tevékenységeit, eredményeit. A beszámolót az oktató/kutató 

tanszékvezetője/intézetvezetője/tudományos ügyekért felelős vezetője 

fogadja el.  



 

 

• A kutatási célú ösztöndíjhoz kötött mobilitási megállapodásban rögzíteni 

szükséges a mobilitás alatt tervezett tevékenységeket és elérendő 

eredményeket. 

 

1.3 Képzési célú mobilitás 

A képzési célú munkatársi mobilitás olyan képzési céllal megvalósított, 

külföldre irányuló munkatársi mobilitás, melynek időtartama minimum 2, 

maximum 60 nap.  

 

A munkatársak mobilitásában a felsőoktatási intézmények bármely 

munkatársa részt vehet. A mobilitási tevékenységeknek kapcsolódniuk kell 

az adott munkatárs szakmai fejlődéséhez.  

Képzési célú munkatársi mobilitás esetén a részt vevő munkatárs egy 

külföldi felsőoktatási partnerintézménynél, vállalkozásnál vagy más releváns 

munkahelyen vehet részt olyan képzési tevékenységben, ami releváns a 

felsőoktatási intézménynél végzett mindennapi munkája szempontjából. A 

képzés megvalósítható képzési események, szakmai látogatások vagy 

megfigyelési időszakok formájában is. A konferenciákon történő passzív 

részvétel nem minősül képzési célú munkatársi mobilitásnak. 

2. Kik nyújthatnak be pályázatot? 

 Magyar állampolgár  

 Teljes- vagy félállású oktatója/ munkatársa a Tokaj-Hegyalja 

Egyetemnek 

 A munkavállaló mobilitását a közvetlen vezetője támogatja 

3. Megvalósítás dátuma: 2026. június 1.-2027. május 31. közötti időszak, 

maximum 1 pályázat nyújtható be összesen 5 nap támogatásra pályázat 

típusától függetlenül. 



 

 

4. Pénzügyi feltételek 

Az utazást, biztosítást, illetőleg szállásfoglalást a kiutazó oktatónak/ 

munkatársnak magának kell intéznie, és az ezzel kapcsolatos költségek is őt 

terhelik. Ezen költségekhez az ösztöndíj szabadon felhasználható, de az 

ösztöndíj csak hozzájárulás a mobilitáshoz, a teljes költséget nem fedezi.  

 

Célországok és országcsoportok 

Az igényelhető támogatás több esetben függ a mobilitások célországától. A 

célországok az alábbi országcsoportokba kerültek besorolásra. 

 



 

 

 

Az ösztöndíj kiutalása egyösszegben történik, a Támogatási Szerződés 

megkötése utáni 30 naptári napon belül kerül kifizetésre. A kifizetés banki 

tranzakción keresztül történik. 

 

5. Pályázat benyújtása: 

A pályázatot kizárólag elektronikusan, az on-line pályázati űrlap hiánytalan 

kitöltésével és a mellékletek feltöltésével kell beadni, kinyomtatott 

változatot nem kell leadni.  

 

Pályázati dokumentumok (mellékletek), amelyeket elektronikusan fel 

kell tölteni a pályázati űrlaphoz: 

 fogadó fél által aláírt meghívólevél; 

 nyelvvizsga bizonyítvány 

 közvetlen munkahelyi vezető támogató nyilatkozata, hozzájárulása a 

külföldi mobilitáshoz (magyar nyelven) 

Az elektronikus rendszer jelzést ad arról, ha a pályázati űrlapon kitöltetlen 

mező maradt, vagy nincs minden melléklet feltöltve, és a pályázatot nem 

engedi beadni, amíg a hiányosságok fennállnak.  A beadási határidő: 

2026.04.27., mely után nem áll módunkban új pályázatot befogadni. 

 

 



 

 

 

6. Döntéshozatal 

A pályázatok bírálatát a Nemzetközi Bizottság végzi, a pályázók létszáma, és 

az Egyetem számára rendelkezésre álló összegek alapján.  

A pályázatok elbírálásának általános szempontjai: 

 a pályázó a tervezett tevékenység megvalósulása esetén érvényesíteni 

tudja a megszerzett jó gyakorlatokat, ezáltal javítani tudja a szervezeti 

egység és az intézmény működését, 

 a pályázó a megszerzett tapasztalatait és a jó gyakorlatokat átadja a 

hasonló területen dolgozó kollégáinak (multiplikátor hatás érvényesülése), a 

kiutazás járuljon hozzá az intézményi mobilitások minőségi és mennyiségi 

növekedéséhez, és az ezzel kapcsolatos szolgáltatások színvonalának 

emeléséhez. 

 részt vett-e már korábban Erasmus, Pannónia, CEEPUS mobilitásban és 

mely intézményeknél. 

 A pályázatok elbírálása során figyelembevételre kerül a fogadóintézmény 

nemzetközi felsőoktatási rangsorokban (különösen QS World University 

Rankings és Times Higher Education rangsor) elfoglalt pozíciója. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 2026. május 11. 

Minden pályázót elektronikus úton értesítünk az eredményről. 

További információ a pályázattal kapcsolatban: 

Szabó Zsuzsa, nemzetközi referens, szabo.zsuzsa@unithe.hu; +36 20 7452710 


