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PREAMBULUM
A Tokaj-Hegyalja Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti
felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 2. Melléklet II. rész
2. ¢) pontjaban meghatarozottak szerint a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat
részeként, a Foglalkoztatasi kdvetelmeényrendszerhez kapcsoldddan hatdrozza meg
az oktato, kutats, tanari munkakorben  foglalkoztatott  munkavallalok
teljesitmeényére vonatkozo kovetelményrendszer kdzos elveit, az Egyetem egységes
elvarasait és a teljesitményértékelés szabalyait.
Az “Oktatéi-Kutatéi Teljesitményértékelési Rendszer” (a tovdbbiakban: TER)
kidolgozasa az aldbbi szabialyok és értékelési rendszerek alapjan tortént:
e Az egyetemi célkitlzéseket 0sszegzé THE Intézményfejlesztési Tery;
e A kozfeladat-finanszirozasi szerzddés keretében tett vallalasok;
e A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg egyetemi tanari palyazatok
esetén alkalmazott értékelési rendszere;
e A Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) Doktora cim elnyerésének
feltételrendszere;

e A Magyar Tudomanyos Mlvek Tara.

A teljesitményértékelési rendszer hatdlya

1.8

(1) Az Egyetem oktatdi-kutatdi teljesitményértékelési rendszer hatalya kiterjed az
Egyetemen munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdi, kutatdi, tanari munkakort
betolté munkatarsra.

(2) Jelen szabdlyzat hatdlya kiterjed tovabba az oktatdkat, kutatdkat foglalkoztatd
szervezeti egységekre, azok vezetdire, a TER mUkddtetésében részt vevd
munkavallaldira.
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A teljesitményértékelési rendszer céljai, alapelvei
2. §

(1) A TER egyetemi szintl céljait, alapelveit az Egyetem oktatasi, tudomanyos
kutatasi teljesitményének eldsegitése, a mindség folyamatos emelése és a hazai,
illetve nemzetkdzi szerepvallalas erdsitése alapjan a Szenatus hatarozza meg.

(2) A TER alkalmazasdnak célja az oktatékkal, kutatdkkal, tandrokkal szemben
tdmasztott  teljesitménykovetelmények és a  teljesitmények  értékelési
szempontjainak vilagos, rendszeres idékozonként torténd meghatarozasa, tovabba,
hogy az értékelés soran mind az értékelést véegzé vezetd, mind az értékelt oktatd,
kutato, tanar valds, atfogd képet kapjon az Egyetem Kivaldsagi és stratégiai
célkitlzéseivel osszhangban meghatarozott célok elérése érdekében végzett
munka mindségérdl, a szervezeti célok és az egyéni kompetencidk fejlesztendd
terdleteirdl.

(3) ATER céljai

a) Teljesitmény mérése és dokumentalasa. A munkatarsak teljesitményének
objektiv mérése és rogzitése, ami lehetdvé teszi az erdsségek és fejlesztendd
terUletek azonositasat, alapjat képezheti a differencialt bérezésnek, céljuttatasok

megitélésének, valamint tamogatja a munkavallalok szakmai eldmenetelét.

b) Kommunikacio és visszajelzés. EgyértelmU elvarasok megfogalmazasa az
Egyetem oktatdi, kutatdi, tanadrai felé, az egyes beosztisokhoz rendelt elvart
minimum teljesitmeényértékek meghatarozasa, adott esetben a
tobbletteljesitmény anyagi elismerése, valamint az elvart teljesitmény tartds
nemteljesitésének kimutatasa, adott esetben annak szankcionalasa (differenciald
jovedelemelosztas). Rendszeres és konstruktiv visszajelzés biztositasa a
munkatarsak szamara teljesitmeényukrdl, segitve ket abban, hogy megértsék, hol
allnak és hogyan fejlédhetnek.

c) Személyes és szakmai fejlédés tamogatasa: A munkatarsak személyes és
szakmai fejlédésének elGsegitése a teljesitmeényértékelés eredményeinek alapjan,
beleértve a képzési és fejlesztési lehetdségeket.

d) Déntéshozatal tamogatasa: Informacidk biztositdsa az Egyetem vezetése
szamara, amely segiti 6ket a személyzeti dontésekben.
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e) Motivacio és elkotelezettség novelése: A teljesitményértékelésen keresztul
motivalni a munkatarsakat a magasabb szintl teljesitményre, valamint ndvelni
elkotelezettségUket az Egyetem céljai felé.

f) Célok és stratégia oOsszehangolasa: Biztositani, hogy a munkatarsak
tevékenységei és teljesitménye dsszhangban legyenek az Egyetem 3altalanos
céljaival és stratégiajaval.

g) Teljesitményalapu kultura épitése: Egy olyan munkakultdra kialakitasa, ahol a
teljesitményt értékelik és jutalmazzak, ezaltal dsztdondzve a folyamatos fejlédést és
a magas szinvonald munkat.

(4) A TER alapelvei

a) Objektivitas és mértéktartas. A teljesitményértékelésnek objektivnek kell
lennie, tehat nem alapulhat szubjektiv véleményeken vagy elditéleteken. Fontos,
hogy az értékelés meértéktartd legyen, azaz redlisan tukrozze a munkatars
képességeit és eredmeényeit.

b) Atlathatésdg és kommunikacio:. Az értékelési folyamatnak atlathaténak és
érthetdnek kell lennie minden érintett szdmara. A munkatarsaknak tudniuk kell,
hogy mik a teljesitményértékelés szempontjai, €és hogyan hatarozzak meg az
eredmeényeket.

c) Folyamatos visszajelzés. A teljesitményértékelés nem csak éves esemény,
hanem folyamatos folyamat, amely magaban foglalja a rendszeres visszajelzéseket
és a munkatarsak fejlédésének tamogatasat.

d) Fejlédés és oktatas. Az értékelési rendszernek tamogatnia kell a munkatarsak
személyes és szakmai fejlédését (életpalya tdmogatds), példaul oktatasi és képzési
lehetdségekkel.

e) Célkitlizés és elvarasok. Az értékelés soran vildgosan meghatarozott célok és
elvarasok alapjan torténik a teljesitmény mérése. Ez segiti a munkatarsakat abban,
hogy megértsék, mit varnak téluk, és hogyan tudnak javulni.

f) lgazsagossag és egyenléség A rendszernek igazsagosnak és egyenld
banasmadot biztositénak kell lennie minden munkatars szamara, fuggetlenul attdl,
hogy milyen pozicidban vannak vagy mennyi ideje dolgoznak az Egyetemen.
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g) Adaptacio és rugalmassag A teljesitményértékelési rendszernek
alkalmazkodnia kell a valtozo felsGoktatasi kornyezethez és a munkatarsak egyedi
igényeihez.

(5) A THE TER el&segiti az Egyetem stratégiai céljainak elérését, az oktatdi, kutatdi
teljesitmény szabdlyzatban meghatdrozott szempontok szerinti értékelésének
eszkoze.
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Végrehajtasi szabalyok
3.§

(1) A TER egységesen alkalmazandd részletszabalyait rektori és kancellari egyUttes
utasitas hatarozza meg.

(2) Jelen szabdlyzatot a Szendtus a 110/2024-2025.(06.11.). sz. hatdrozataval fogadta
el, és 2025. junius 11. napjan lép hatalyba. A Szabalyzat a kovetkezd linken érheté el

folyamatosan: https:/www.unithe.hu/szabalyzatok

Kelt: Sarospatak, 2025. junius 11.

frozsma="1)
/
Prof. Dr. Kéri Szabolcs Vlncze Csaba

rektor kancellar
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A teljesitményértékelési rendszer jogi és szabalyzati hattere
4.8
(1) Az Egyetem a TER kialakitasa soran figyelembe veszi:

o A nemzetifelsSoktatasrdl szold 2011, évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelkezéseit,

e Az Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzata |. kotet Szervezeti és
MUkodési Rendjét,

e Az Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzata Il. kotet Foglalkoztatasi
Kovetelmeényrendszerének tartalmat.

A teljesitményértékelési rendszer adatkezelési szabalyai
5.8

(1) Az oktatdi, kutatdi, tanari teljesitményértékeléssel kapcsclatosan keletkezett
iratok és adatbazisok (tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megdrzéséért a HR
felel&s.

(2) Az adatok feldolgozasaban  résztvevdk az  Egyetemmel  kotott
munkaszerzédésuk mellékleteként altalanos titoktartdsi nyilatkozat alairasaval
vallaljak, hogy a munkavégzésuk soran, igy ezen feldolgozasi-értékelési munka
soran tudomasukra jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat
harmadik félnek nem szolgaltatjak ki.

(3) A teljesitményértékelés sordn keletkezett adatok gyUjtése, kezelése és tarolasa
sordn az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. szdmu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl szold rendeletének megfelelden kell eljarni, és ugy,
hogy azzal az értékelt oktatd, kutatod, tanar személyiségi jogai ne séruljenek.

(4) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba vald betekintésre a
kozvetlen

munkahelyi vezetdn és a jelen szabalyzat altal felhatalmazottak kdrén kivul csak és
kizardlag az értékelt oktatd, kutatd, tanar kifejezett hozzajarulasa esetén, illetve
akkor van lehetéség, ha az iratokba betekinteni kivand személyt e szabalyzat,
torvény, avagy az Egyetem rektora hatalmazza fel a teljesitményértékelés
megismerésére.
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(5) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat 5 évig meg kell &rizni, a
dokumentumokat egyebekben az Egyetemm mindenkor hatdlyos Iratkezelési
szabalyzata szerint szukséges kezelni.
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A teljesitményértékelési rendszer alkalmazasanak alapelvei
6.8

(1) ATER olyan komplex teljesitményértékelési rendszer, amely figyelembe veszi az
oktatdi, kutatdi, tandri munka tudomdny/szakterlleti és beosztdsok szerinti
sajatossagait.

(2) A teljesitmeényértékelés segiti az oktatdi, kutatdi, tanari életpalya kialakitasat és
megvaldsitasat.

(3) A TER harom mérési terlletre (oktatdsi tevékenység, tudomanyos- és
alkototevékenység, intézményi célokhoz vald tovabbi hozzajarulas) terjed ki. Ezek
aranya és suUlya az elvart és a tobbletteljesitmény kiszamitasa soran, az oktatd,
kutato, tanar beosztasatdl és karrierut aktualis szakaszatdl fugg. A szabalyzat
mindharom terdleten meghatarozza az Egyetem altal elismert
teljesitményelemeket, a munkakorben elldtandd alapfeladatokhoz kapcsolddd
kovetelmeényeket. Az egyik terulet tulteljesitése nem mentesit a masik kettén elvart
teljesitmeény teljesitése aldl.

(4) A TER az egyéni teljesitményt, annak valtozasat méri és értékeli, igy dszténdz a
feladatok mindségi ellatasara.

(5) A mérésnél minden tudomanyos és muvészeti teruleten az aktualis egyetemi
tanari, illetve az MTA doktori (MAB/MTA altal elvart) koévetelmények, valamint a
kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben vallalt indikatorok az iranyadodak.

(6) A TER mellékleteiben meghatarozasra kerlilnek az egyes oktaté, kutatdi, tanari
munkakorok értékelési idészak alatt elvart teljesitményértékei, tekintettel a
munkakor jellegére, az alaptevékenységek munkakoron bellli aranyaira.

(7) A TER figyelembe veszi az oktatéi és tudomanyos munka hullamzd
dinamizmusat, négyéves atlagszamitassal kiegyenliti és realisan értékelhetdve teszi
azt.

(8) Az értékelés részét képezd teljesitményelemeket szamszerUsitett formaban,
pontrendszer segitségével méri.

(9) Kulon dijazas ellenében, tobbletfeladatként elrendelt teljesitményelemek
(példaul tobbletdra, palyazati forrasbdl finanszirozott tevékenység stb.) — a kettds

10
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finanszirozas elkerulése érdekében — esetleges bérkiegészités megallapitasanak
nem képezhetik alapjat.

(10) Az értékelés eredményével kapcsolatban az értékelt az intézetvezetd felé
fellebbezéssel élhet.

(1) A TER szempontrendszerét és mikodését évente felll kell vizsgalni. A médositd
javaslatokat a Mindségbiztositasi Bizottsaghoz kell eljuttatni irasban.

(12) A TER végrehaijtasi utasitasat a Rektor adja ki.

A teljesitményértékelés kiterjedése
7-§

(1) Jelen teljesitményértékelési megoldas alkalmazandd valamennyi féallasy,
részmunkaidds oktatdi, kutatdi, tanari munkakorre.

(2) A teljesitmeényértékelés munkakori kiterjedése

A fentiekbdl kiindulva a teljesitményértékelés oktatdéi munkakorok esetében
kiterjed minden f&allasu és részmunkaidds:

e tanarsegéd munkakorre

e adjunktusi munkakorre

e egyetemi docensi munkakdrre
e egyetemitanari munkakorre.

A fentiekbdl kiindulva a teljesitményértékelés kutatdi munkakorok esetében
kiterjed minden f&allasu és részmunkaidds;

e tudomanyos segédmunkatars munkakorre
e tudomanyos munkatars munkakorre

e tudomanyos fébmunkatadrs munkakorre

e tudomanyos tanacsadd munkakorre

o kutatdprofesszor munkakorre.

Afentiekbdl kiindulva a teljesitményértékelés tanari munkakorok esetében kiterjed
minden f&allasu és részmunkaidds:

e mérndktanar munkakodrre

11
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e nyelvtanar munkakorre

e testneveld tandr munkakorre

e muvésztanar munkakorre

e mestertandr munkakorre

o kollégiumi neveldétanar munkakorre

(3) A teljesitmeényértékelés feladatkori kiterjedése

Az oktatdi teljesitményértékelés feladatkorok szerint kiterjed az oktatok altal
ellatott oktatasi, kutatasi feladatok mérésére, értékelésére a megfeleldé mellékletek

szerint.
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Az oktatasi teljesitményértékelés altal kezelendé feladatok az alabbiak:

e cléaddi, szeminarium-, gyakorlatvezetdi feladatok (el6készités, oratartas,
tanulmanyi eredményesség értékelése) elladtasa a hallgatdok altal is elismert
szinvonalon;

e szakdolgozati konzulensi feladatok (konzultacid, biralat) ellatasa;

e tehetséggondozasi feladatok (konzultacio, biralat) ellatasa.

A tudomanyos és alkotdi tevékenység teljesitményértékelés altal kezelendd
feladatok az alabbiak:

o kutatdsi feladatok, és ezek eredményeként publikdcids és disszeminaciods
tevékenység végzése

e alkotdi tevékenység, és ennek eredményeként disszeminacios tevékenység
végzeése;

o konyv- és folydirat szerkesztdi és lektori tevékenység;

o kdzremUkddés kutatasi projektekben.

Az intézmény mukodésével kapcsolatos tevékenység teljesitményértékelés altal
minimalisan kezelenddé feladatok az alabbiak:

e Dbeiskoldzas;

¢ hallgatdk mentoralasa, egyéni hallgatdi fogadddra;

e intézmeényi, intézeti, értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
rendezvényeken vald részvétel és feladatvéegzeés;

e részvétel intézmeényi és intézményen kivuli testlletek és szervezetek
munkadjaban.

A teljesitményértékelési rendszer altalanos rendelkezései

Az elvart teljesitmény meghatdrozasa
8.§

(1) Az elvart teljesitmény a beosztidshoz és az életpalya szakaszhoz rendelt
alapfeladatok elladtasa alapjan meghatarozott pontszam (I. melléklet), amely a
munkaszerzdédésben és a munkakori leirdsban megfogalmazott feladatokra,
teljesitményelvarasokra épul.

(2) Elvart teljesitménypontszam és annak megoszlasa az alapfeladatok kozott
munkakoronként:
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Munkakorok Elvart Oktatasi Tudomanyos | Intézményi
teljesitmény | tevékenység és alkotoi célokhoz
(pont) (%) tevékenység | valo tovabbi
(%) hozzajarulas
(%)
Oktatoi munkakorok
Mesteroktaté 40 90 0 10
Tanarsegéd 40 75 20 5
Adjunktus 45 70 25 5
Egyetemi docens 55 50 40 10
Egyetemi tanar 70 25 65 10
Tudomanyos kutatéi munkakorok
Tudomanyos 40 10 80 10
segédmunkatars
Tudomanyos 45 10 80 10
munkatars
Tudomanyos 55 10 80 10
fomunkatars
Kutatoéprofesszor/ 70 10 80 10
Tudomanyos
tanacsadoé
Tanari munkakorok
Nyelvtanar/ 45 95 0 5
Mestertanar/
Mérnoktanar/
Mlvésztanar/
Testneveld tanar/
Kollégiumi
nevelétanar

A teljesitményértékelés elvi modellje

98
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(1) Az egyes feladatok mentén nyujtott teljesitmény teljesitményjellemzdékon
keresztul itélhetdé meg. A teljesitményjellemzék indikatorokkal Kkifejezett, a
teljesitmény meghatarozott vetuletének mérésére alkalmas mutatok, melyek adott
id&szakra vonatkoztatott megvaldsulasi értéke dnalldan szamba vehetd, mérhetd.
Az egyes feladatok mentén nydjtott teljesitmény, a leirdsukra meghatarozott
teljesitményjellemzék alapjan a minimalisan elvart értékek aranyaban fejezenddk
ki.

(2) Az oktatdk, kutatdk, tanarok teljesitményének értékelése érdekében az
intézetek/tanszékek  oktatasi, kutatdsi  teljesitményének  megitéléséhez
alkalmazandé szempontok kertlnek rogzitésre. E szempontokat az intézet/tanszék
egyedi ismérvekkel bdvitheti dgy, hogy mindekdzben megtartja az oktatasi,
kutatasi teljesitmény értékeléséhez jelen szabalyzatban meghatarozott minimalis
értékelési tényezdit és az oktatas és kutatds egymashoz viszonyitott értékelési
sulyait.

Az elvart teljesitményeket meghaladoé tobbletteljesités elismerése
10.8

(1) Jelen szabalyzat alapjan lebonyolitasra keruld teljesitményértékelési folyamat
eredmeényét figyelembe véve, a Rektor dont — az intézmeényi vezetés altal az adott
értékelési ciklusra vonatkozoan javasolt elveken alapuld — pénzbeli elismerés
mModjardl és mértékerdl.

Eljarasi szabalyok
1.8

(1) A teljesitményértékek meghatarozasa az utelsd négy tanév teljesitményének
atlaga szerint torténik. A részmunkaiddében alkalmazottak elvart teljesitménye és
pontszama a munkaidd ardnyaban kerul meghatarozasra.

(2) Adott tanévre vonatkozd teljesitményértékelési eljaras lefolytatasara mindig a
kovetkezo tanév szeptemberében kerul sor.

(3) Az intézetigazgatd feleldéssége, hogy az oktatd, kutatd, tanar az akadémiai év két
egymast kovetd félévének atlagaban az eldirdnyzott draterheléssel rendelkezzen.
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Amennyiben az oktatd, kutatd, tandr szamara az elvart mennyiségl oktatasi
tevékenység igazoltan nem biztosithatd, az oktatas teruletén elvart pontszamot a
kutatasi, illetve az intézményi célokhoz vald tovabbi hozzajarulas teruletein lehet
megszerezni.

(4) Az értékelt oktatd, kutatd, tanadr 90 napot meghaladd tartos téavolléte (pl.
keresSképtelenség, fizetés nélkuli szabadsag stb.) esetén az elvart kovetelmények
teljesitése aldl — indokolt esetben — a tavollét id&étartamaval aranyos részben
felmentheté. A tartdés  tavollét  tényét az  érintett munkavallald
“Teljesitményértékelési adatlap”-jan pontosan rogziteni kell.

(5) A teljesitményértékelés feladatainak megszervezését, a rendszer mUkodtetését
az Egyetem Mindségbiztositasi Bizottsaga koordinalja. Ennek elnokét és tagjait a
Rektor javaslata alapjan a Szenatus nevezi ki négyéves idétartamra. A Bizottsag
tagjai kdzott az Egyetemen muvelt egyes tudomanyos és alkotd tevékenységek
terdletei mellett a Kancellaria is képviselve van. A Bizottsdg feladatait,
mUkodésének szabalyait az intézményi SZMR és a bizottsag ugyrendje hatarozza
meg.

(6) Az értékelés az oktatdk, kutatdk, tanarok altal szolgaltatott, valamint a kozhiteles
adatbazisokbdl nyerhetd adatok alapjan torténik. A beszdmoldban megadott
adatok valdsagtartalmaért az coktatdk, kutatdk, tanarok felelésséggel tartoznak.
Valdtlan adatok szandékos megadasa miatt az esetlegesen felmerulé anyagi
felelésségen tul a munkavallalot fegyelmi feleldsség is terheli.

(7) A teljesitményértékelési adatok rogzitése a szabdlyzatnak megfeleléen
kialakitott “Teljesitményértékelési adatlap”-on torténik. Az adatlapok elékészitése,
majd az oktatdk, kutatdk, tanarok altal benyujtott adatlapok ellendrzése, értékelése
és az értékelt évre vonatkozo teljesitmény pontszam megallapitasa az értékelést
végzo kozvetlen munkahelyi vezetd feladata.

(8) Az értékelés soran csak az igazolt teljesitményindikatorok fogadhatdk el. Az
igazolas torténhet hivatalosan felhasznalhatd elektronikus forras vagy
dokumentumhivatkozas alapjan; ha ilyen nem all rendelkezésre, akkor a kdzvetlen
munkahelyi vezetd nyilatkozata alapjan.

A teljesitményértékelés folyamata

12.8
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(1) A teljesitményértékelési idészak az eldzd értékelési idbszak lezardsaval,
értékelésével, targyév szeptember 1. napjatdl indul.

(2) A teljesitményértékelési idészak targyév augusztus 31. napjan zarul.

(3) Az értékelési id6szakban figyelembevehetd teljesitmény igazeldsara, a relevans
adatok szolgaltatasara (MTMT-ben torténd rogzitésére stb.) az oktatd-kutatdnak
szeptember 05. napjaig van lehetdsége.

(4) A teljesitményértékelésnél vizsgalt  tevékenységek beszamitasa,
figyelembevétele az értékelés sordn mindig csak az adott akadémiai évre
vonatkozdan lehetséges. Ez aldl kivételt jelentenek a hivatkozasok, melyek
esetében az adott teljesitményértékelési évet megeldzd 5 év sordn megjelent
fuggetlen hivatkozasok vehetdk figyelembe.

(5) Az értékeld vezetd a munkavallald értékelését szeptember 06-30. napja kotott
késziti el.

(6) Az értékelés lebonyolitasat kovetdéen kettd eredeti “Teljesitményértékeld
adatlap”-ot szukséges kinyomtatni és az értékelésben résztvevd felek altal alairni.
Egy példany az értékelt személyt illet, egy példanyt pedig a HR-hez szUukséges
eljuttatni.

A teljesitményértékelés eredményének felhaszndlasa
13-§

(1) Az oktatdi-kutatdi teljesitményértékelés eredménye az oktatokat, kutatdkat,
tandrokat érinté személyi dontések alapjaul szolgal.

(2) Ha az oktatd, kutatd, tanar teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymast
kdvetd tanévben nem éri el a jelen szabalyzatban meghatdrozott elvart
teljesitmeényt, a teljesitményértékelés lezarultat kovetd 30 napon belul a kozvetlen
munkahelyi vezetd tajékoztatast kér az oktatd, kutatd, tanar teljesitménye
elmaradasanak okairdl.

17



Tokaj-Hegyalja Egyetem
Oktatdi-Kutatdi Teljesitmeényértékelési Rendszer — Szabalyzat
Hatalyos: 2025. junius 11.

A teljesitményértékelési rendszer meghatarozo elvei
14.§

(1) A teljesitményértékelés soran azok az elemek vehetdk figyelembe, ahol az adott
oktatd, kutatd, tanar Tokaj-Hegyalja Egyetemre vonatkozd  affiliacidja
egyértelmuden, j6l azonosithatéan megjelenik.

(2) Ugyanazon a nyelven megjelent, tartalmilag azonos publikaciot tobbszori
megjelenés esetén nem lehet tobbszor elszamolni.

(3) Konferencia részvétel, szébeli eléadds/posztereléadds, konferencia eldadas,
absztrakt esetén csak az vehetd figyelembe, ami a Magyar Tudomanyos MUvek
Taraban rogzitésre kerult.

(4) A tudomanyos teljesitmény értékelése soran kulonbséget kell tenni a
publikacidk, az alkotdsok és a hivatkozasok mindsége kozott [lektordlt/referalt - nem
lektorélt/referdlt, hazai, nemzetkozi, vezetd nemzetkodzi, WoS/Scopus altal indexalt
(ahol ez relevans), nemzetkdzi, magyar, meghivott eléadas stb.].

(5) Tobbszerzés mulvek esetén a pontok megosztasa a szerzdk kozott a
tudomanyteruleti sajatossagoknak megfeleléen torténik. (Lasd a jelen szabalyzat
tudomanyteruleti indikatorait tartalmazd részeit) A szerz6k szamanak
meghatarozasakor csak a THE-affilidcidval is rendelkezé szerzdket kell figyelembe

venni.

(6) A sport, mUvészeti és alkotdi tevékenységek esetében a természet-, agrar-,
human-, tarsadalom- és gazdasagtudomanyi publikacid-centrikus tudomanyocs
teljesitményektd! eltéréen mas teljesitmények is figyelembe veenddek, az adott
tevékenységi terulet specidlis eldirasai szerint. (Ldsd a jelen szabdlyzat
tudomanyteruleti indikatorait tartalmazo részeit.)

(7) A teljesitményértékelésben csak clyan publikacio vehetd figyelembe, amelynek
az adatai az MTMT-ben megtalalhatdak, tudomanyos vagy oktatasi jellegl (vagyis
nem kozérdekd, ismeretterjesztd vagy egyéb). Amennyiben egy publikacid
tényleges megjelengse a kovetkezd teljesitményértékelési évben torténik, a
publikacidban feltUntetett évszamtol fuggetlenul a kovetkezd
teljesitményértékelési évben kell figyelembe venni. ,Online first” megjelenésl
mUvek esetén a szerzé dont, hogy az elektronikus, vagy a nyomtatott megjelenés
évében szamolja el a mlvet. A TER az egyes publikacio-tipusok
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megkulonbdztetésére a Magyar Tudomanyos Mdvek Tardban alkalmazott
dokumentumtipus-besoroldasokat hasznalja.

(8) Jelen szabalyzat alkalmazasaban hivatkozasnak az MTMT-ben, az adott évi
hataridére rogzitett, szakfolydiratban, szakkonyvben és konferenciakotetben
megjelend, teljes tudomanyos mulvekre torténd fuggetlen hivatkozast tekintjuk. Az
onhivatkozas nem szamit hivatkozasnak. Egy muben egy adott publikacidra
torténd tobbszori hivatkozas egy hivatkozasnak szamit. Tobbszerzés muivekre
torténd hivatkozasokért minden szerzé megkapja a teljes pontszamot.

(10) Az adott évre elszamolhatd hivatkozasok szama az éves hataridd idején
meglévd és az eldzd évben rogzitett teljes hivatkozasszam kuldonbségével egyezik
meg.
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Atmeneti és zaro rendelkezések
15.8

(1) Az elsé értékelési ciklus 2025. szeptember 1. napjatdl 2026. augusztus 31. napjaig
tart, amelyet kovetden az elsd értékelés varhatd idépontja — az e szabalyzatban
foglalt id&terv alapjan — 2026. oktober 31.

(2) A TER négyéves ciklusanak kialakitdsa felmend rendszerben torténik meg. A
rendszer teljeskordvé valasat kovetden mindig a legutolsdé négy tanévben elért
értékek atlaga képezi a teljesitmény adott évre vonatkozd pontértékét.

(3) A TER bevezetésének és mUkodésének tapasztalatait az Egyetem
Min&ségbiztositasi Bizottsaga folyamatosan figyelemmel kiséri. Ezek ismeretében
a Bizottsag évente egy alkalommal, az elézé évet kovetd aktualis év elsd
negyedévében kezdeményezheti a Szenatusnal a szabalyzat mddositasat.

(4) Jelen Szabalyzatot az Egyetem Szenatusa a 2025. junius 1l.napja. Ulésén hozott
110/2024-2025.(06.11.) szdmU hatarozatdval elfogadta és azt 2025. junius 11. nappal
hatalyba helyezte.

Kelt: Sarospatak, 2025. junius 11.
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MELLEKLETEK:
l. Az elvart teljesitményértékek az egyes munkakori besorolasok
szerin
. Fogalmak, értelmezd rendelkezések
. Az egyetemi munka teljesitményindikatorai oktatoéi, tudomanyos,
muvészeti-alkotdi, oktatasi és szakmai-intézmeényi-kozéleti
szakteruletek szerin

V. Oktatoi, kutatoi, tanari hozzajaruld nyilatkozat
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l. Melléklet: Az elvart teljesitmények leirasa és pontszdma

oktatéi/kutatdi/tanari munkakoronként

Minimumkovetelmények: a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és MuUkodési
Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszere szerint a folyamatos alkalmazas

kovetelmeényei az egyes munkakoroknél.

Az egyes oktatdi munkakoroket betdltdkre vonatkozd altalanos kdvetelmeényeket a
Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzata Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer 11.§ 5. bekezdés a-h) pontjai tartalmazzak.

Mesteroktato
Tevékenység Minimalis kovetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 36
minimalis tanitasra forditott id&:
14 Sra/hét.
A tanitasra forditott idén beldl a heti
kontaktérak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezd:
12 éra/hét.
Mindségi cktatasi tevékenység végzése.
Tudomany
Miivészeti/
alkotéi/
sportszakmai
Intézményi Elldtja munkajanak adminisztracidjat és 4
célokhoz valé | az egységvezetd altal rabizott szervezési,
tovabbi disszeminacios feladatokat.
hozzajarulas
Mesteroktato 40
elvart
teljesitmény
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pontszama
osszesen
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Tanarsegéd

Tevékenység

Minimalis kovetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas

Az Nftv. figyelembevételével az elvart
minimalis tanitasra forditott id&:
16 6ra/hét.

A tanitasra forditott idén beldl a heti
kontaktorak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezd:

14 Gra/hét.

Mindségi oktatasi tevékenység végzése.
Bekapcsolddas az oktatashoz
kapcsolddo tananyag-, képzés- és
kurzusfejlesztésbe.

30

Tudomany'

Munkaideje legalabb 20 szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat, kutatasi
eredmeényeit rendszeresen publikalja;
amennyiben még nem rendelkezik
PhD/DLA-fokozattal, ezt a vele kotott
munkaszerzédésben meghatarozott
idén belul, ha ilyen nincs, akkor a
foglalkoztatastol szamitott ot éven beldl
szerezze meg; indokolt, egyedi esetben
a munkaltatdi jogok gyakorldja
ettdl eltérést engedélyezhet.
Bekapcsolddas az intézményen beluli és
a hazai szakmai-kozéleti
tevékenységekbe,

Mlvészeti/
alkotéi/
sportszakmai?

Intézmeényi
célokhoz valé
tovabbi
hozzajarulas

Ellatja munkajanak adminisztracidjat és
az egységvezetd altal rabizott szervezési,
disszeminacios feladatokat.

1 Atudomanyos, az alkotd-muvészeti, illetve sportszakmai tevékenységek kozul csak az veendé figyelembe, amely
az érintett oktatd-kutatd munkavégzésének helye szerint meghatarozdé. Az alkotdi-mUlvészeti vagy sportterlleten
dolgozé kollégak esetében az elvaras tevékenységuknek megfelelen (@ munkakori lefrasban meghatarozottak
szerint) sdlyozhatd (pl. a mUlvészetelmélettel foglalkozdk esetében értelemszerlen a tudomanyos tevékenység a

meghatarozé.) Ez a tovabbiakban valamennyi munkakérre vonatkozik.

2 yaz
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Tanarsegéd
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen

40

Adjunktus

Tevékenység

Oktatas

Minimalis kovetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Az Nftv. figyelembevételével az elvart
minimalis tanitasra forditott idé:
14 Sra/hét.
A tanitasra forditott idén beldl a heti
kontaktérak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezd:
12 dra/hét.
Min&ségi cktatasi tevekenység magyar
és lehetdség szerint idegen nyelven.
Témavezetés, konzulensi tevékenyseég.
Aktiv részvétel az oktatashoz
kapcsolodo tananyag, képzés- és
kurzusfejlesztésben.

3]

Tudomany

Munkaideje legaldbb 25 szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat,
eredmeényeit hazai és nemzetkozi
forumokon publikalja, aktivan részt vesz
a hazai és a nemzetkozi szakmai-
kozéleti tevékenységekben, az
adjunktusi kinevezéstdl szamitott 8
éven belul teljesiti a docensi
kinevezéshez szUkséges tudomanyos
elvarasokat.

n

Mlvészeti/
alkotoi/
sportszakmai

n

Intézmeényi
célokhoz valé
tovabbi
hozzajarulas

Onalldan latja el az oktatassal,
kutatassal kapcsolatos szervezési
feladatokat, részt vesz a tudomanyos

ismeretterjesztésben, a
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tehetséggondozasban, a szakmai
palydzati munkakban.

Adjunktus
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen

45
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Egyetemi docens

Tevékenység

Minimalis kovetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas

Az Nftv. figyelembevételével az elvart
minimalis tanitasra forditott id&:
10 &ra/hét.

A tanitasra forditott idén beldl a heti
kontaktorak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezd:

8 dra/hét.

Témavezetés, konzulensi tevékenység,
részvétel biralati eljarasokban.
Min&ségi cktatasi tevekenység magyar
és lehetdség szerint idegen nyelven.
Az oktatasi tartalom és a mindség
folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi
és lehetdséeg szerint szakfeleldsi
munkaval.
Kezdemeényezd és iranyitd szerep, illetve
aktivitas az oktatashoz kapcsolddd
tananyag, képzés- és
kurzusfejlesztésben magyar és
amennyiben lehetdség van ra idegen
nyelven.

25

Tudomany

Munkaideje legalabb 40 szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat, folyamatos
és meghatarozoé hazai, illetve kulfoldi
publikacios tevékenységet végez
magyar &s idegen nyelven.

Meghatarozo szerep az intézményen
bellli, a hazai és a nemzetkdzi szakmai-
kdzéleti tevékenységekben.

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi
tudomanyos disszeminacidban,
ismeretterjesztd médiaszereplés.
MUhelyteremtd tevékenység
tudomanyos diakkori munka, illetve
tanarsegédek, adjunktusok
tudomanyos kutatasi tevékenységének
iranyitasaval.

20
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Miivészeti/ 20
alkotoi/
sportszakmai
Intézmeényi Vezetd oktatdként iranyitja az 5
célokhoz valé adminisztracids, oktatas- és
tovabbi kutatasszervezési feladatokat.
hozzajarulas Segiti a fiatal oktatdk, kutatdk
kapcsolatteremtését, részt vesz
tudomanyos mindsitd eljarasokban,
kutatocsoport tevékenységében,
intézményi projektekben.
Egyetemi 50
docens
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen
Egyetemi tanar
Tevékenység Minimalis kovetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 17
minimalis tanitasra forditott idé:
6 6ra/hét.
A tanitasra forditott idén beldl a heti
kontaktorak minimuma két tanulmanyi
felév atlagaban a kovetkezo:
4 Sra/hét.
Témavezetés, konzulensi tevékenység,
részvétel birdlati eljarasokban.
Mindségi oktatasi tevékenység magyar
és lehetdség szerint idegen nyelven.
Meghatarozd szerep
oktatasfejlesztésben, az oktatasi
tartalom és a mindség fejlesztésében.
Tudomany Munkaideje legalabb 65 szazalékaban 46
tudomanyos kutatast folytat.
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Folyamatos és meghatarozd hazai,
illetve kulfoldi publikacios tevékenység
magyar &s idegen nyelven, kiemelkedd

tudomanyos teljesitmény.
lranyitd szerep az intézményen beluli, a
hazai és a nemzetkozi szakmai-kozéleti
tevékenységekben.

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi
tudomanyos disszeminacidban.
MUhelyteremtd tevékenység a
kdzremukoddék tudomanyos, kutatasi
tevékenységének iranyitasaval.

elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen

Miivészeti/ 46
alkotoi/
sportszakmai
Intézményi Fiatal oktatok, kutatok 7
célokhoz valoé kapcsolatteremtésének tamogatasa,
tovabbi tudomanyos mindsitd eljarasokban vald
hozzajarulas részvétel.
Egyetemi tanar 70

Az egyes tudomanyos kutatoi munkakoroket betoltdkre vonatkozd altalanos

kdvetelményeket a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzata

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 19.8 5. bekezdés a-f) pontjai tartalmazzak.

Tudomanyos segédmunkatars

Tevékenység Minimalis kovetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 4

minimalis tanitisra forditott iddé:
6 6ra/hét.
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minim3alis tanitasra forditott id&:
6 dra/hét.

A tanitdsra forditott idén belul a heti
kontaktérak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezd:

4 Sra/hét.

A tanitasra forditott iddn belul a heti
kontaktorak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezd:
4 dra/hét.
Mindségi oktatasi tevékenység végzése.
Tudomany A teljes munkaidejének legalabb 80 32
szazalékat a felsGoktatasi intézmeény
tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja.
Aktiv publikacids tevékenység, a
tudomanyos eredmények folyamatos
bemutatasa magyar és idegen nyelven.
Bekapcsolddas az intézmeényen beldli
és a hazai szakmai-kozéleti
tevékenységekbe.
Mivészeti/ 32
alkotoi/
sportszakmai
Intézményi Alkotd maddon részt vesz munkahelye 4
célokhoz valé szakmai és tudomanyos kozéletében,
tovabbi szervezd, koordinald feladatokat 13t e,
hozzajarulas tagja szakmai szervezetnek és
disszeminacios tevékenységet végez.
Tudomanyos 40
segédmunkatars
elvart
teljesitmény
pontszama
odsszesen
Tudomanyos munkatars
Tevékenység Minimalis kovetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 4
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Min&ségi oktatasi tevékenyseg végzése.
Tudomany Magas szinvonald, onalléd kutatdmunka. 36
A teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat a felsboktatasi
intézmény tudomanyos
tevékenységének ellatasara
forditja.
Részt vesz kutatdsi palyazatok
elkészitésében.
Aktiv publikacios tevékenység, a
tudomanyos eredmények folyamatos
bemutatasa és megvitatasa magyar és
idegen nyelven.
Aktiv részvétel az intézmeényen beluli, a
hazai és a nemzetkozi szakmai-kozéleti
tevékenységekben.
Miivészeti/ 36
alkotéi/
sportszakmai
Intézményi Alkotd maodon részt vesz munkahelye 5
célokhoz valé szakmai és tudomanyos kozéletében;
tovabbi szervezd, koordinald feladatokat 14t e,
hozzajarulas tagja szakmai szervezetnek;
disszeminacios feladatokat végez.
Tudomanyos 45
munkatars
elvart
teljesitmény
pontszama
odsszesen
Tudomanyos fémunkatars
Tevékenység Minimalis kovetelmény rovid leirasa Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként
Oktatas Az Nftv. figyelembevételével az elvart 5

minim3alis tanitasra forditott id&:
4 Sra/hét.

A tanitdsra forditott idén belul a heti
kontaktérak minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezd:

2 &ra/hét.
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Mind&ségi oktatasi tevékenység végzése.
Kapcsolddjon be a
tudomanyos tovabbképzésbe.

Tudomany

Teljes munkaidejének legalabb nyolcvan

szazalékat a felséoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységének
elldtasara forditja.
Folyamatos és meghatarozd hazai,
illetve kulfoldi publikacids tevékenység
magyar és idegen nyelven.
Kutatasi programolk, illetve
kutatocsoport iranyitasa lehetéség
szerint tudomanyos diakkdri munka,
doktori kutatasok, illetve tudomanyos
segédmunkatarsak és tudomanyos
munkatarsak kutatasi tevékenységének
iranyitasaval.
Meghatarozo szerep az intézményen
bellli, a hazai és a nemzetkdzi szakmai-
kozéleti tevékenységekben.

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi
tudomanyos disszeminacidban,
kiemelkedd tudomanyos teljesitmény,
ismeretterjesztd médiaszereplés.

40

Mivészeti/
alkotéi/
sportszakmai

40

Intézmeényi
célokhoz valé
tovabbi
hozz3ajarulas

Alkotd modon részt vesz munkahelye

szakmai és tudomanyos kozéletében;

szervezd, koordinald feladatokat 1t el.
Tagja szakmai szervezetnek.

Tudomanyos
foémunkatars
elvart
teljesitmény
pontszama

dsszesen

50

Kutatéprofesszor/Tudomanyos tanacsado
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Tevékenység

Minimalis kovetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas

Az Nftv. figyelembevételével az elvart
minimalis tanitasra forditott idé;
4 Sra/hét.
A tanitasra forditott idén belul a heti
kontaktérak minimuma két
tanulmanyi félév atlagaban a
kovetkezd:
2 &ra/hét.
Min&segi oktatasi tevékenység
végzése.
Magyar és idegen nyelven
szeminarium, eléadas tartisa.

7

Tudomany

Teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat a felsGoktatasi
intézmény tudomanyos
tevékenységének ellatasara
forditja.

Aktiv kdzremUkoddés a kutatassal,
fejlesztéssel kapcsclatos intézményi
feladatok végrehajtasaban.
Folyamatosan vallaljon feladatot
a tudomanyterulete terveinek
kidolgozasaban,
megoldasanak iranyitasaban.
Folyamatos és meghatarozo hazai,
illetve kulfoldi publikacios tevékenység
magyar és idegen nyelven, kiemelkedd
tudomanyos teljesitmény.
Kutatasi programok, illetve
kutatocsoport iranyitasa,
mUhelyteremto tevékenység a
kozremUkoddok tudomanyos, kutatasi
tevékenységének irdanyitasaval.
lranyitd szerep az intézményen beldli, a
hazai és a nemzetkozi szakmai-kozéleti
tevékenységekben.

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi
tudomanyos disszeminacidban.

56

Mlvészeti/
alkotoi/
sportszakmai

56
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Intézményi Alkotd mddon részt vesz munkahelye 7
célokhoz valé szakmai és tudomanyos kozéletében;
tovabbi szervezd, koordindld feladatokat 14t el,
hozzajarulas tagja szakmai = szervezetnek @ és
disszeminacios tevékenységet végez.
Kutatéprofesszor/ 70
Tudomanyos
tanacsado
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen

Az egyes tanari munkakoroket betoltékre vonatkozo altalanos kdvetelményeket a

Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzata Foglalkoztatasi

Kovetelményrendszer 25.8 4. bekezdés a-f) pontjai tartalmazzak.

Nyelvtanar/ Mestertanar/ Mérnoktanar/ Miivésztanar/ Testneveld tanar/

Kollégiumi nevelétanar

Tevékenység

Minimalis kovetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teruletenként

Oktatas

szakmai munka/muvészeti tevékenység

Az egyes tanari munkakorokben a
tanitasra forditott id6 heti minimuma
két tanulmanyi félév atlagaban:

20 dra/hét.

A hallgatdok altal is elismert szinvonalon
részvétel az Egyetem
oktatdmunkajaban, igy kulonosen az
oktatasi foglalkozasok (el6adasok,
gyakorlatok, szeminariumok stb.)
elékészitésében, vezetésében, a
vizsgaztatasban.

Az oktatasi tevékenységhez kapcsolodd

folytatasa.

42

Tudomany

Mlvészeti/
alkotoi/
sportszakmai
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Intézményi Aktiv részvétel az agazati és tarsadalmi 3
célokhoz valé kapcsolatok, egyuttmukodések
tovabbi fejlesztésében, valamint részvétel az
hozzajarulas Egyetem sajat bevételeinek
novelésében.
Aktiv részvétel az intézményen beluli és
az Egyetemen kivuli szakmai
kozéletben.
Ellatja munkajanak adminisztracidjat és
az egységvezetd altal rabizott szervezési,
disszeminacios feladatokat.
Nyelvtanar/ 45
Mestertanar/
Mérnoktanar/
Miivésztanar/
Testneveld
tanar/
Kollégiumi
nevel6tanar
elvart
teljesitmény
pontszama
osszesen
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Il. Melléklet: Fogalmak, értelmezé rendelkezések

e Az oktatasi teljesitmény fogalmaba az Egyetemen nappali és levelezd
oktatas keretében, jelenléti vagy tavolléti formaban meghirdetett, alap- és
mesterszakokon, felsGoktatasi szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben
folytatott egyetemi oktatdi munka tartozik. Az oktatdi munka részét képezik:
az egyetemi beosztidsokhoz rendelt kontaktérak megtartasa és az ehhez
kapcsolddo feladatok ellatasa: értékelés, vizsgaztatas, szakdolgozati, doktori
és Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia (OTDK) témavezetés és
opponencia, a fogadddérak megtartasa, a posztdoktori kutatdk mentoralasa,
a tehetséggondozas, kulonosen a Tudomanyos Didkkdor (TDK), a hallgatok
mentoraldsa, az oktatd altal meghirdetett kurzusokra bejelentkezett
osszesitett hallgatdi létszam, az oktatokra haruld oktatasszervezési feladatok
ellatasa, a képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK) rogzitett
terepgyakorlat, tabor és mulvésztelep szervezése és az azon vald részvétel,
szakfelelési feladatok, a tananyag, a képzésfejlesztések, a szakakkreditacios
anyagok elkészitésében torténd részvétel. Az oktatasi tevékenység
mindsitése soran figyelembe kell venni az Oktatdi Munka Hallgatdi
Véleményezés (OMHV)-rendszerben rogzitett adatokat és a szakfelelSsi
vélemeényt.

e A tudomanyos teljesitményt az egyéni vagy csoportos tudomanyos
kutatdmunka keretében I|étrehozott tudomanyos alkotasck jelentik.
Tudomanyos kutatasen olyan, a munkakori leirdsban meghatarozott
szakterlUlethez kapcsolddd, elméleti vagy gyakorlatorientalt kutatdst értunk,
mely eredményeinek kdzzététele, dokumentalasa, valamint annak hatdsa az
adott tudomanyagra vonatkozd MTA doktora és/vagy egyetemi tandri cimek
birdlati szempontjai szerint relevans. A tudomanyos teljesitmény részét

képezik: hazai és nemzetkdzi folydiratokban magyar és/vagy idegen nyelven
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kdzzétett tanulmanyok, szakcikkek, magyar és nemzetkdzi kdonyvkiadoknal
megjelent tudomanyos konyvek, monografiak, adattarak és bibliografiak,
hazai és nemzetkozi tudomanyos konferenciael6adasok, poszter
bemutatdsa, hazai és nemzetkdzi konferencia szervezése, a tudomanyos
mindsitési eljarasokban torténd részvétel, konyvek, folydiratcikkek birdldi
tevékenysége, tudomanyos mindsitési folyamatban opponensi feladatok
elldtasa, kutatasi projektben torténd részvétel és annak vezetése, kutatasi,
fejlesztési, muvészeti célokat szolgdld hazai és nemzetkdozi palyazatok
benydjtasa. Ugyancsak tudomanyos tevékenységnek mindsul a
kutatasokhoz kapcsolodd elektronikus adatbazisck |étrehozasa, folyamatos
frissitése és mukdodtetése, tovabba szerepvallalas szakmai és tudomanyos
szervezetekben, tarsasagokban, kdzremuikodés iddszaki
kiadvanyok/folydiratok szerkesztésében, tudomanyos kiadvanyok
birdlataban, lektoraldsaban.

e Alkotoi-miivészeti teljesitmény minden olyan, az egyetem muUvészeti
intézetei és oktatdi altal végzett tevékenység, ami egyéni és csoportos
mUvészi alkotas létrehozasara iranyul és annak |étrehozasat, értékelését,
zsUrizését, egyéni vagy csoportos Kkiallitasat, mdldvészeti események
megszervezeését, tovabba filmek, fényképek, egyéb vizualis dokumentumok,
MmUalkotasok elkészitését, zenei és zenemUvészeti alkotadsok |étrehozasat
jelenti. A muUvészeti teruletek esetében ilyenek lehetnek a Kkidllitasok,
zsUrizett alkotasok, egyéni kiallitas-csoportos kiallitas, kisfilm, rovidfilm,
jatékfilm, forgatokonyv-iras, képzdmuvészeti, zenei, filmfesztivalok,
korusversenyek zsUrizése, zenei alkotasok megirasa és bemutatdsa. A
muvészeti-alkotdi tevékenység teruletei: képzdmuilvészet, épitdmuivészet,
zenemUvészet, film- és vizudlis mUlvészet és a mindezekhez
szUkséges/kapcsolddd muivészetelméleti és kritikusi tevékenység.

o Intézményi célokhoz valé hozzajarulas korébe tartozik minden olyan, az
Egyetem érdekében végzett aktivitas, ami egyrészt kivul esik a korabban

meghatarozott tudomanyos, muvészeti és alkotdi munkan, masrészt,
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részben ahhoz kotédé feladatok ellatasat, részben pedig az Egyetem és az
oktatdi-tudomanyos és szakmai kozdsség(ek) muikodését, fejlesztését,
marketingjének és presztizsének az erdsitését, valamint bevételes
tevékenységek fokozasat szolgaljak. Ezek kozé tartozik: szerepvallalas dllandd
és ad hoc bizottsagokban, a tudomanyos és oktatdsi disszeminacids
feladatokban torténd részvétel, ismeretterjesztd tevékenység,
médiaszereplés, szakmai, kozéleti dijak, elismerések elnyerése, kis és
nagyértékd hazai és nemzetkdzi palyazatok eldkészitése, benyujtasa és
elnyerése, hozzajarulas az Egyetem harmadik misszids tevékenységéhez,
aktiv  kdzremUkodés  a régid  gazdasagi szerepldivel torténd
egylUttmukodésben, illetve az Egyetem képviseletét  szakmai
egyesuletekben, alapitvanyokban, kamarakban, egyéb kapcsolddd
férumokon.

e Tudomanyos publikacio: Az adott szaktudomany normainak megfeleld
formaban, targyalasmaoddal és ellendrzési eljarassal készult, tudomanyos
kozdosségnek szant, publikalas esetén tartds hordozdn tarolt és a
nyilvanossag szamara hozzaférhetd md, kiadvany, kozlemény, amely
témajaban rendszerint a) eredeti elméleti vagy empirikus kutatasi
eredmeényrél szamol be vagy b) meglévé eredményeket dolgoz fel,
szintetizal, értékel; vagy <¢) a szakirodalomban vald eligazodast,
tartalomfeltarast szolgalja.

e Oktatasi publikacié: Rendszerezett ismereteket kozvetitd, az oktatdsi
folyamat szamara didaktikai szempontok szerint osszeallitott md, amely egy
meghatarozott tudomanyterulet (tantargy) elsajatitasat segiti.

o Referalt/lektoralt folydirat. A peer review-t alkalmazd szakfolydirat.

e Szakmailag lektoralt szakkonyv. Olyan szakkdonyv, amely igazolhatdan
teljesit az alabbi harom feltételbdl legalabb kettdt: 1. a kézirat nyilvanos
szakmai vitan atesett, 2. a kiadd a kézirat befogadasardl irasos lektori
vélemény alapjan dontott, 3. a konyvnek wvolt kulon szakmai és

olvasoszerkesztdje és a nevuk fel van tuntetve a kdtetben.

38



Tokaj-Hegyalja Egyetem
Oktatdi-Kutatdi Teljesitmeényértékelési Rendszer — Szabalyzat
Hatalyos: 2025. junius 11.

e Szakkonyv irasa monografia, tanulmanykotet készitése: Szakkonyvfejezet
irasa, szakkonyv egy részének megirasa. Amennyiben egy kutatd tobb
fejezetnek is szerzdje ugyanabban a szakkdonyvben, az ezekért a fejezetekért
megszerezhetd dsszes megszerezhetd pontszam nem haladhatja meg az
adott kategdridba sorolhatd szakkdnyvirdsért jard pontszamot.

e Szakkonyv szerkesztése: Olyan szakkonyv, amelyen a kutatd/oktatd neve fel
van tuntetve szerkesztéként.

e Vezeté nemzetkozi folydirat A Web of Science (WoS, Clarivate) altal
regisztralt, a Scimago Journal & Country Rank listajan Q1 vagy Q2 besorolasu
folydirat.

e Referalt/lektoralt nemzetké6zi folybirat. Olyan folydirat, amelynek
szerkesztébizottsaga tobbségében nem magyar anyanyelvd tagokbdl all, s a
benyujtott tanulmanyok kozlésérdl két fuggetlen vélemény alapjan dont.

e Vezeté nemzetkozi kényvkiado, vilagnyelven publikalé kényvkiado. Az
egyes tudomanyos és muvészeti teruleteken elismert hazai és nemzetkozi
kiaddk jegyzéke a teljesitményértékelés folyamatara vonatkozd
eljarasrendben kerul meghatarozasra, kovetve az MTA lletékes
bizottsagainak besorolasat.

e Konferencia: Szakmai szervezet vagy felsSoktatasi intézmény altal
szervezett, nyilvdnos tudomanyos rendezvény, amelynek programja
hozzaférhetd az interneten.

e Nemzetkézi konferencia: A nemzetkdzi szakmai szervezetek, egyetemek,
kutatointézetek; vagy nemzetkozi kutatdi egyuttmuUkodések altal, vagy
nemzetkozi elbaddk (legaldbb hiarom kulonbdzd orszag képviseldi
intézményi affilidciojuk alapjan) kozremuikddésével, idegen nyelven
rendezett konferencia.

e Elbadas konferencian: Szébeli prezentacid a konferencian.

e Konferencian plenaris eléadas: Meghivott elSaddként plenaris eldadas

tartisa konferencian.
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e Poszter konferencian: A konferencia programjaban poszterként feltUntetett
tudomanyos anyag.

e Tanulmany/eléadas véleményezése (opponens). Masok tudomaéanyos
prezentacidjadnak véleményezése szakmai szervezet 3altal szervezett,
nyilvanos tudomanyos rendezvényen, amelynek programja hozzaférhetd az
interneten.

e Konferenciaszervezés. A tudomanyos rendezvény (céljainak és
felhivasanak)
oOsszeallitasa, gondoskodas a pénzugyi feltételek biztositasardl, a résztvevok
meghivasa és Kkivalasztasa, logisztika megszervezése é&s végleges
programjanak létrehozasa.

e Maeghivott el6adé tudomanyos el6addasa egyetemen/kutatdintézetben:
Egyszeri vagy egy rovid iddszakon belul, meghivas alapjan tartott
tudomanyos eléadas magyar vagy idegen nyelven.

e Szakmai szervezetben betdltott tisztség. A szervezet alapszabdlydban
szerepld vezetd tisztség betdltése. Tipikusan ilyenek: elndk, alelndk, fétitkar,
titkar, elnokségi tag, szerkesztdbizottsag elnoke, tagja. A személyes
tevékenységgel nem jaré cimek, rangok és tagsagok nem vehetdk
figyelembe tobbletteljesitménykent. Az aktiv hozzajarulast az oktatd, kutatd
igazolja.

e Szerkeszté folyoiratnal A folydiraton szerkesztéként (editor) feltUntetett
személy az adott évben.

o Véleményezés referalt folyoirat vagy szakmai lektoralast hasznalo
konyvkiadoé szamara: |gazolhaté mdodon irdsos véleményt készitett a
folydirat wvagy a konyvkiadd részére egy tudomanycs munka
megjelentethetdségeérdl.

e Palyazatok véleményezése, zslirizése: |gazolhatd mddon irdsos véleményt
készitett szakmai szervezet szamara, palyazatok elbirdldsara vagy
biralobizottsdg tagja volt. A tablazatban megjeldlt pontszam biralatonként

jar.
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A sport mindazon szervezett és/vagy szervezetlen, csoportos vagy egyéni
testedzési tevékenységek gyljtéfogalma, amelyekben az ember bioldgiai
mozgasigényeét, szukségletét, tarsadalmi kordlmények kozott kielégiti. A
sportolas célja szerint megkulonbdztetlnk versenysportot,
szabadidd&sportot, fogyatékosok és egészségkdrosultak sportjat és iskolai
testnevelést. Mindegyikben megjelenhetnek a sport specialis szakmai és
kozéleti tevékenységei.

A sporttudomany  céliranyosan az ember fizikai  aktivitasat,
cselekvOképessegét, teljesitOképességét és teljesitdkészségét vizsgalja
elméleti, gyakorlati és modszertani szempontbdl. Célja a sportold személy
bicldgiai, affektiv, kognitiv és szocidlis teruleteinek céliranyos vizsgalata,
kiemelten a teljesitmény fokozadsa/fejlesztése irdnyaba.

A sporttudomany kulonbozd tudomanyteruletek elméletét,
torvényszerldségeit, szempontjait és maodszertanat helyezi a vizsgalatok
targyava, eszkoz- és modszeregyuttese termeészettudomanyi  és
tarsadalomtudomanyi szempontbdl vizsgalja magat a sportoldt, illetve
azokat a kapcsclat- és hatasrendszereket, amelyek befolyassal vannak a
sportoldi teljesitményre.

A sportrol szolo 2004. évi . torvény szerint: ,Sporttevékenységnek mindsul a
meghatarozott szabalyok szerint, a szabadidd eltoltéseként kotetlenul vagy
szervezett formaban, illetve versenyszerlen végzett testedzés vagy szellemi
sportagban kifejtett tevékenység, amely a fizikai erénlét és a szellemi
teljesitoképesség megtartasat, fejlesztését szolgalja Mindenki, aki ehhez
szakértelmével hozz3djrul, ezt segiti/ftdmogatja, szabdlyozdsdban és
folyamataban kozrejdtszik, vagy elemzifértékeli, az sportszakmai
tevékenységet végez.

llyenek lehetnek:

Edz6. Kulon jogszabdlyban meghatarozott szakképesitéssel rendelkezd
természetes személy, aki a sportoldénak a sporttevékenységre vald

felkészitését végzi (2004. évi . torvény a sportrdl). Ide tartozik: sportag képzési
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rendszerében vald aktiv szerepvallalds, ciklusokra bontott, szakmai
programok, tervek és koltségvetések; év végi értékelés; tudomanyos
mérések, tesztek és vizsgalatok megtervezése, értékelése, elemzése).

o Jatékvezetbi, biroi tevékenység. Meghatarozott szakképesitéssel
rendelkezd természetes személy, aki a verseny/mérkézés lebonyolitdsat
szakszerlen, a hivatalos szabdlyoknak megfelelen végzi. Ide tartozik:
objektiv és szabdlyokra épitett verseny/mérkdzésirdnyitds és vezetés,
hivatalos személy, szabalyok megfeleld ismerete és alkalmazasa, versenyek
és mérkdzések utdn elemzés, értékelés.

e Sporttanacsaddé/szakértd. Kimagasld tudassal és tapasztalattal rendelkezd
sportszakember, egy vagy tobb sport- vagy egészségfejlesztési
tevékenységben jaratos; sport és egészégfejlesztési stratégiak és programok
kidolgozasa és elemzése a f&6 feladata, szerepet vallal a sport és
egészségmagatartas elméleti fejlesztésében és gyakorlati
népszerUsitésében, valamint hazai és/vagy nemzetkodzi kapcsolatok szakmai
kialakitasadban és fejlesztésében.

e Tehetséggondozas és esélyegyenléségi terileteken jartas szakember.
Lehet szakértd, edzd, testneveld, szakosztalyvezetd, vagy barmilyen
sportszakmai terUleten tamogatd szakember, viszont csak utanpodtlaskoru

sportoldkkal foglalkozik.
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I1l. Melléklet: Az egyetemi munka teljesitményindikatorai az oktatoi, a
tudomanyos, a miivészeti-alkotoi kutatomunka; valamint a szakmai-

intézmeényi-kozéleti szakterlletek szerint

I1L.1. Az oktatéi tevékenység teljesitményindikatorai

Kontaktorak
a Tokaj-Hegyalja Egyetem FoSz, BA/BSc MA/MSc szakjain nappali és levelezd
tagozaton, illetve egyéb képzési formakban (szakiranyu tovabbkeépzeés,
részismereti képzés), amelyekért az oktatd nem kap kulon éradijat.
Mértékegység: egy kontaktdra hossza 45 perc, 14 oktatasi hét.
Ellendrizhetdség: Neptun.

Anyanyelven megtartott éra 3 pont
ldegennyelven megtartott éra 5 pont
Heti két &ra konzultacid biztositasa a hallgatok szamara. 4 pont
Kulfoldon, nemzetkozi egyuttmukodés keretében, 5 pont
vendégoktatoként megtartott idegennyelvl ora

Vizsgaztatds, témavezetés és opponencia
Zarévizsga/zardszigorlat/felvételi vizsga/doktori, illetve 1 pont
habilitacids biradldbizottsdgi tagsdg magyar nyelven/ alkalom
Zardvizsga/zardszigorlat/felvételi vizsga/doktori, illetve 2 pont
habilitacids birdldbizottsdgi tagsdg idegen nyelven/ alkalom
EInoki részvétel zardtanitaseon 1 pont
Szakdolgozati témavezetés magyar nyelven, 2 pont
témavezetésenként/szemeszterenként
Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven, 3 pont
témavezetésenként/szemeszterenként
Doktori dolgozat témavezetése, hallgatdnként/évente 8 pont
Szakdolgozati/portfélid opponencia magyar nyelven, 1 pont
dolgozatonként
Szakdolgozati/portfdlié oppcenencia idegen nyelven, 2 pont
dolgozatonként
TDK opponencia dolgozatonként 2 pont
PhD disszertacié / habilitadcids értekezés opponencia magyar 4 pont
nyelven, dolgozatonként kulsé Dl-be
PhD disszerticié / habilitdcids értekezés opponencia idegen 5 pont
nyelven, delgozatonként kulsé Dl-ben
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TDK témavezetés 3 pont
OTDK tovabbjutasra javasolt TDK témavezetés vagy egyetemi 4 pont
kutatdi dsztondij program témavezetés
OTDK helyezés (I.-111.)/ kulondij 15/ 8 pont
Az oktato altal meghirdetett kurzusokra bejelentkezett osszesitett hallgatoi
létszam
< 50 f8/év 2 pont
50-200f8/év 3 pont
> 200 fé/év 5 pont
Oktatasfejlesztés, szakfelelGsség
Uj szak vagy szakirdny kidolgozasa sikeres akkreditacié esetén / 6 pont
szak(irany)
Részvétel Uj szak, szakirany kidolgozasaban 3 pont
Uj szakiranyu tovabbképzés, pedagogus-tovabbképzés, 3 pont
specializicié kidolgozésa / képzés
Szakfeleldsi feladatok ellatasa (alap-, mester- és felsGoktatasi 7 pont
szakképzés, szakiranyu tovabbképzés) képzésenként
Szakirany-felelési  feladatok ellatasa (alap-, mester- és 3 pont
felsGoktatasi szakképzés) képzésenként
Tananyagfejlesztés
Uj tantargyak kidolgozasa (tantargyak szama) 5 pont
Egy kurzus tananyagdhoz fejlesztett lektoralt, nyomtatott vagy 10 pont
online tananyag magyar nyelven
Egy kurzus tananyagahoz fejlesztett lektoralt, nyomtatott vagy 15 pont
online tananyag idegen nyelven
Mentortanari tevékenység
legfeljebb 10 f& mentorilt hallgatd /év 8 pont
1-50 f& mentoralt hallgatd /év 12 pont
tdbb mint 50 mentoralt hallgatd /év 17 pont

KKK-ban rogzitett terepgyakorlat, tabor, mivésztelep, nyari gyakorlat,
szakmai gyakorlat (1 alkalom = 3 nap)

szervezése 1 pont

részvétel 2 pont

Az anyanyelven, valamint idegen nyelven megtartott orak legfeljebb a kotelezd
oraszam erejéig szamoelhatdok el, amig a megtartott tobbletdordk bérpdtiékkal

kifizetésre kerllnek. Az oktatds terlletén tdbbletteljesitmény csak akkor
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érvényesithetd, ha az oktatd Oktatdi Munka Hallgatdi Véleményezése és az

Oraellendrzés eredményei megfeleldek.

11.1.1. A mivészeti oktatas tovabbi indikatorai

Kiallitdsok szervezése és rendezése Magyarorszagon / kulféldon 2/3 pont
Diplemakatalégus (nyomtatott és online) tervezése, szerkesztése, 3 pont
adatbegyjtés, feltdltés, nyomdai elékészités / kataldgus

Diplomakatalégus fészerkesztdje / kataldgus 2 pont
Tarlatvezetés, eldadds magyarul / idegen nyelven 2/3 pont
Mlvészetszervezdi és muUvészetkdzvetitdi tevékenység (pl. 3 pont

muvészeti workshopok, események szervezése, kiallitds
mMmegnyitasa)

Extrakurrikularis oktatasi tevékenység (mesterkurzus, 2 pont
koncertpedagodgia)
Egyetemi, kari, intézeti rendezvényen/mdivészeti eseményen 3 pont

hallgatoi eléadok felkészitése

.2, A tudomanyos és mivészeti-alkotdéi kutatomunka indikatorai
szakteruletek szerint

111.2.1. Human-, tarsadalom- és gazdasagtudomanyok

Publikaciok

Kiemelkedd publikacio I. (szakkonyv, monografia WoS 100 pont
Book Citation Index besorolasa szerinti Q1 kiaddknal)
Kiemelkedd publikacicé I,  (szakkdnyv, lektoralt 70/60 pont
monografia) idegen nyelven/magyarul
Mindségi publikacio I. (Scimago Ql, Q2) 50 pont
Mindségi publikacid . (WoS/Scopus &ltal indexalt 30 pont
folydiratok, MTA jegyzék szerinti A kategdrigju folydirat)
Tovabbi folydiratkozlemény idegen/magyar nyelven 15/10 pont
Nem lektoralt monografia, gydjteményes kotet 40 pont
Konyvrészlet 15 pont

Hivatkozasok
Fuggetlen hivatkozas 2 pont
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Konferenciaszereplés

Meghivott plenaris eléadd idegen nyelvld konferencian 10 pont
Meghivott plenaris eléadd hazai kenferencian 8 pont
Szekcid el6add idegen nyelvl konferencian 5 pont
Szekcio elbadd hazai konferencian 3 pont
Poszterel6adas idegen nyelvld konferencian 2 pont
Poszterel6adas hazai konferencian 1 pont
Konferenciaszervezés

(a pontok megosztasarol a tisztségviseldk és a szervezdbizottsag tagjai
kozott a szervezdbizottsag elndke dont)

Nemzetkdzi (munkanyelve vildgnyelv) konferencia 30 pont
szervezése az Egyetemen (a pontok eloszlasara a
szervezdbizottsag tagjai kozott a konferencia elndke
tesz javaslatot)

Tovabbi tudomanyos konferencia (pl. hazai) szervezése 15 pont
az Egyetemen (a pontok eloszlasara a
szervezbbizottsag tagjai kozott a konferencia elndke
tesz javaslatot)

Szekcidvezetések szdma nemzetkozi konferencian 10 pont
(szekcidvezetések szama)

Szekcidovezetések szama nemzetkozi konferencian 8 pont
(szekcidvezetések szama)

Tudomanyos testuleti tagsag

Tisztség nemzetkozi bizottsaghban 10 pont
Tagsag nemzetkozi bizottsagban 5 pont
Tisztség hazai bizottsagban 5 pont
Tagsag hazai bizottsagban 3 pont
Folyéiratszerkesztés, konyvszerkesztés
SCI/SSCl/Scopus folydiratban tisztségviseld szerkesztd 30 pont
SCI/SSCl/Scopus folydiratban szerkesztébizottsagi tag 5 pont
Tovabbi lektoralt folydiratban tisztségviseld szerkesztd 10 pont
Tovabbi lektoralt folydiratlban szerkesztdbizottsagi tag 2 pont
Konyvszerkesztés 20 pont
Biraloi és szakértdi tevékenység

Wos/Scopus cikk birdlata 2 pont
Tovabbi tudomanyos muvek birdlata 1 pont
Dokumentalt nemzetkdzi tudomanyos szakértdi 5 pont
tevékenység

Dokumentalt hazai tudomanyos szakértdi tevékenység 3 pont
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Tobbszerzds kozlemény esetén az alapesetben megadott pontszamok tortrészét
kapjak a kozlemények. A kétszerzés 0,6; a haromszerzds 0,4; a haromnal tobb

szerz8s 0,3 egyszerzds egységnek felel meg.
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.22, Agrar- és természettudomanyi, empirikus gazdasag- és
tarsadalomtudomanyi indikatorok
Publikaciok
Kiemelkedd publikacio (D1, szakkonyv) 60 pont
Min&ségi publikacio I. (Q1, Q2) 50 pont
Mindségi publikacid Il. (WoS/Scopus &ltal indexalt 30 pont
muvek, szabadalom, MTA jegyzék szerinti A kategdriaju
folydirat)
Tovébbi folydiratkdzlemény idegen/magyar nyelven 15/10 pont
Hivatkozasok
Wos/Scopus altal indexalt mibdl érkezd flUggetlen 2 pont
hivatkozas
Tovabbi fuggetlen hivatkozas 1 pont
Konferenciaszereplés
Meghivott plenaris eléadd idegen nyelvd konferencian 10 pont
Meghivott plenaris eléadd hazai konferencian 8 pont
Szekcid el6add idegen nyelvl konferencian 5 pont
Szekcid eldadd hazai konferencian 3 pont
Poszterelbadas idegen nyelvld konferencian 2 pont
Poszterel6adas hazai konferencian 1 pont

Konferenciaszervezés

kozott a szervezdbizottsag elndke dont)

(a pontok megosztasardl a tisztségviselok és a szervezdbizottsag tagjai

Nemzetkozi (munkanyelve vilagnyelv) konferencia 30 pont
szervezése az Egyetemen (a pontok eloszlasdra a
szervezbbizottsag tagjai kozdtt a konferencia elndke
tesz javaslatot)
Tovabbi tudomanyos konferencia (pl. hazai) szervezése 15 pont
az Egyetemen (a pontok eloszlasara a
szervezbbizottsag tagjai kozdtt a konferencia elndke
tesz javaslatot)

Tudomanyos testuleti tagsag
Tisztség jelentdsebb bizottsagban 10 pont
Tagsag jelentdsebb bizottsagban 5 pont
Tisztség tovabbi bizottsdgban 5 pont
Tagsag tovabbi bizottsagban 3 pont

Folyodiratszerkesztés

SCI/SSCl/Scopus folydiratban tisztségviseld szerkesztd 30 pont
SCI/SSCl/Scopus folydiratban szerkesztébizottsagi tag 5 pont
Tovabbi lektordlt folydiratban tisztségviseld szerkesztd 10 pont
Tovabbi lektoralt folydiratban szerkesztdbizottsagi tag 2 pont

Biraloi és szakértéi tevékenység
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Wos/Scopus cikk birdlata 2 pont
Tovabbitudomanyos muvek biralata 1 pont
Dokumentalt nemzetkdzi tudomanyos szakértdi 5 pont
tevékenység

Dokumentalt hazai tudomanyos szakértdi tevékenység 3 pont

Tobbszerzés kdzlemény esetén az alapesetben megadott pontszamok tortrészét
kapjak a kozlemények az alabbiak szerint: meghatarozd szerzdi pozicidban (elsd,
utolso, levelezd) feltuntetett szerzék a pontszdm 0,6; a tovabbi szerzék a pontszam

0,3-szorosat ismerhetik el.

111.2.3. Matematika és informatika

A matematika és informatika az elméleti tudomanyos értékelésben az agrar- és
természettudomanyok teruletre kidolgozott teljesitmény meghatarozasokat,
publikacios kovetelmeényeket és hatasckat tartja kovetenddnek. A tobbszerzds
mulvek esetén a pontmegosztas viszont a human- és tarsadalomtudomanyi

terUleten alkalmazott elvet kdvetve torténik.

11L.2.4. Sporttudomany

A sporttudomany az elméleti tudomanyos értékelésben a human- és
tarsadalomtudomanyi teruletre kidolgozott teljesitmény meghatarozasokat,
publikacidos kovetelményeket és hatasokat tartja kovetenddnek. Az abban

foglaltaknak megfeleléen értékeli a munkatarsak tudomanyos tevékenységét.

Specidlis szakmai tevékenységek

Sportstratégia kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos 1 pont
tevékenységek: egyetemi és telepulés szint
Sportstratégia kidolgozdsa és/vagy ezzel kapcsolatos 2 pont
tevékenységek: régio és orszagos szint
Sportstratégia kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos 3 pont
tevékenységek: nemzetkdzi szint
Tehetséggondozasi és esélyegyenldségi rendszer 1 pont
kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek:
egyetemi és telepulés szint (aktiv sport, sport és
tudomany, sport és kdzélet stb))

49



Tokaj-Hegyalja Egyetem
Oktatdi-Kutatdi Teljesitmeényértékelési Rendszer — Szabalyzat
Hatalyos: 2025. junius 11.

Tehetséggondozasi és esélyegyenléségi rendszer 2 pont
kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek:
régio és orszagos szint (aktiv sport, sport és tudomany,
sport és kozélet stb.)

Tehetséggondozasi és esélyegyenléségi rendszer 1 pont
kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek:
nemzetkozi szint (aktiv sport, sport és tudomany, sport
és kozélet stb.)

Sport és egészségfejlesztéssel kapcsolatos 1 pont
tevékenységek/programok kidolgozésa, vezetése és
szervezése: egyetemi és telepulés szint

Sport és egészségfejlesztéssel kapcsolatos 2 pont
tevékenységek/programok kidolgozasa, vezetése és
szervezése: régid és orszagos szint

Sport és egészsegfejlesztéssel kapcsolatos 3 pont
edzések/tevékenységek vezetése és  szervezése:
nemzetkozi szint

A sport/ életmindség/egészségtudatossig 1 pont
népszerdsitése  teruletén  végzett tevékenység:
egyetemi és telepulés szint

A sport/ életmindség/egészségtudatossag 2 pont
népszerlsitése  teruletén  végzett tevékenység:
regionalis, és orszagos szint

A sport/ életmindség/egészségtudatossag 3 pont
népszerlsitése  teruletén  végzett tevékenységq:
nemzetkozi szint

Hallgatdi és dolgozdiszabadiddsport javitasara iranyuld 1 pont
fejlesztések, programok, tevékenységek (egyetemi

szint)

A hazai sportkapcsolatok fejlesztése és eziranyu 2 pont
tevékenységkorok

A nemzetkozi sportkapcsolatok fejlesztése és eziranyu 3 pont
tevékenységek

I1.2.5. Az alkotdéi és kutatoi tevékenység indikatorai (média és design,
képzémiuvészet, mozgoképmiivészet, zene)

Alkotéi tevékenység értékelése

Média és design

50



Tokaj-Hegyalja Egyetem
Oktatdi-Kutatdi Teljesitmeényértékelési Rendszer — Szabalyzat
Hatalyos: 2025. junius 11.

Kozremukodés kiadvany elkészitésében:
tervezdégrafikus, art director, fotds, szovegird, konzulens

5 pont

KozremUkodés arculat, vagy kampany elkészitésében:
tervezégrafikus, art director, webfejleszts, fotds,
szovegird, konzulens

5 pont

KozremUkodés weboldal elkészitésében:
tervezdgrafikus, art director, fotds, szdvegird, UX/UI
designer, konzulens

5 pont

KézremUkodés animdacids alkotdsban: rendezd, 2D/3D
animator artist/supervisor, karakter artist/supervisor,
compositor artist/supervisor, kamera/operatér,
VisualFX artist/supervisor, kih(zé fazis animator, kifestd
artist/supervisor, hattérfestd artist/supervisor, vagd, art
director, forgatokonyvird, konzulens,
szereplé/szinkronhang, gyartasvezetd, producer,
asszisztens, zeneszerzd, hangmérnok, production
designer

5 pont

KozremuUkodés éldszereplés mozgdkép alkotasban:
rendezd, operatdr, vagd, production designer, art
director, jelmeztervezd, CGl VisualFX artist/supervisor,
forgatdkonyvird, konzulens, szerepld, gyartasvezetd,
producer, asszisztens, zeneszerzd, hangmeérndk,
production designer

10 pont

KozremuUkodés szamitdgépes jatek, média applikacio
elkészitésében: rendezd, animator, operatdr, vago,
forgatdkonyvird, konzulens, szerepld, gyartasvezetd,
producer, tervezégrafikus, art director, fotds, szovegird,
UX/Ul designer, level designer, game designer,
environmental artist, concept artist, 3D artist,
zeneszerzd, teszteld, fejlesztd

5 pont

Egyéni kiallitas

20 pont

Csoportos kiallitas

10 pont

Kozépuletben, kozteruleten megvaldsult alkotas

10 pont

Mdualkotas kdzgyljtemeénybe kerulése

15 pont

Performanszban vald részvétel

5 pont

Szinhazi el6adds, koncert, egyéb |atvanyanak
létrehozasaban vald részvétel

5 pont

Kuratori tevékenység (nem oktatashoz kapcsolddd)

4 pont

Szakmai fejlédés (tanulmanyudt, tovabbképzés)

2 pont

Az alkotémunka sajtévisszhangja, recenziok,
muUkritikak

2 pont

Egyéb médiaszereplés: audio, video

1 pont
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operatdr, vago, production designer, art director,
jelmeztervezsd, CGl-VisualFX artist/supervisor,
forgatdkonyvird,  szerkesztd,  riporter,  konzulens,
szerepld,  gyartasvezetd, producer, asszisztens,
zeneszerzd, hangmérnok, production  designer

Képzémuvészet

Alkototevékenység (elkészult alkotasok szama, jellege 10 pont
festmény, grafika, szobor, rajz, installacid, fotd, vided
stb.; mUalkotasonként)
Onalls kidllitasok kulfoldon 20 pont
Onalls kidllitasok Magyarorszagon 15 pont
Csoportos kidllitasok kulfoldon 12 pont
Csoportos kidllitasock Magyarorszagon 10 pont
MUvésztelepeken, rezidencia programokon vald 8/5 pont
részvétel kulfoldon és Magyarorszagon
Kozépuletben, kozterdleten megvaldsult alkotas 15/10 pont
kulfoldon és Magyarorszagon
MUalkotas kozgyUjteménybe kerulése 15 pont
Részvétel performanszban 5 pont
Kuratori tevékenység (nem oktatashoz kapcsoldédo; a 8-12 pont
kiallitas méretétdl, jelentdségétdl fuggden)
MUvészetszervezdi és muvészetkozvetitdi tevékenység 8 pont
(pl. muUvészeti workshopok, események szervezése,
kiallitds megnyitasa)
Szakmai fejlédés (tanulmanyudt, tovabbkeépzés) 7 pont
Alkotdmunka sajtovisszhangja, recenzidk, mukritikak 2 pont
Egyéb médiaszereplés: audio, video 2 pont
MUlvészeti dijak, Erdemes mulvész, Kivaldé muivész, 8-15 pont
Kossuth-dij, Munkacsy-dij, Prima primissima-dij, Prima-
dij, a Nemzet-MUvésze dij, egyéb elismerések
Palyazat Utjan elnyert szakmai osztondijak (pl. MMA 10 pont
osztondij, Derkovits osztondi))

Mozgoképmiivészet
Kozremukodés fikcids alkotasban: rendezd, operatdr, 10/15 pont
vago, production designer, art director, jelmeztervezd,
CGl-VisualFX artist/supervisor, forgatokonyviro,
konzulens, szerepld, gyartasvezetd, producer,
asszisztens, zeneszerzd, hangmeérnok, production
designer - a sllyozas szempontjai: magyar/nemzetkozi
produkcid
KozremuUkodés nem-fikcids alkotasban: rendezd, 10/15 pont
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producer — a sllyozds szempontjai: magyar/nemzetkdozi
produkcid

KozremUkodés animécids alkotdsban: rendezd, 2D/3D 10/15 pont
animator artist/supervisor, karakter artist/supervisor,
compositor artist/supervisor, kamera/operatér,
VisualFX artist/supervisor, kihGzd-fazis animator, kifestd
artist/supervisor, hattérfestd artist/supervisor, vagd, art
director, forgatdkdnyvirod, konzulens,
szerepld/szinkronhang, gyartasvezetd, producer,
asszisztens, zeneszerzd, hangmérnok, production
designer - a stlyozds szempontjai: magyar/ nemzetkozi
produkcid

Részvétel a filmipar szervezetének mukodtetésében — 4/5 pont
a sUlyozds szempontjaii a szerepvallalds szintje,
mindsége, eredmeényei - fesztivalszereplések (részvétel
filmmel "A" kategodrias fesztivalon; egyéb nemzetkozi

fesztivalon; magyarorszagi fesztivalon; egyéb

fesztivalértékld bemutatdn)

Fesztivaldijak (magyar, nemzetkdzi) 4/5 pont
Jelolések (magyar, nemzetkdzi) 2/3 pont
MUlvészeti dijak (Erdemes muvész, Kivald muivész, 10 pont

Kossuth-dij, Baldzs Béla-dij, Prima Primissima-dij,
Prima-dij, a Nemzet Mudlvésze-dij, Jaszai Mari-dij, a
kritikusok dija, egyéb elismerések)

Osztdondijak (magyar /MNFA, MNHH, Filmjus, egyéb/, 8/10 pont
nemzetkozi)

Részvétel magyar filmfesztival, mozgdképes esemény 2 pont
szervezésében

Részvétel nemzetkozi filmfesztival, mozgdképes 4 pont
esemeény szervezésében

Részvétel  filmfesztival, mozgoképes  esemény 3 pont
zsUrijében - a sulyozas szempontjai: a fesztival

besorolasa

MUvészetszervezdi és mulvészetkdzvetitdi tevékenység 2 pont

(mUvészeti workshopeok, események szervezése,
kiallitds megnyitasa)

Médiaszereplés 2 pont
Egyéb hatarmuivészeti tevékenység: performance, 3 pont
irodalmi alkotas, kiéllitas

Kuratori tevékenység 5 pont
Alkotdmunka sajtdvisszhangja, recenzidk, mukritikak 2 pont
Szakmai fejlédés (Onerébdl, intézményi tamogatassal) 3 pont
Szakmai tovabbképzésen vald részvétel (Onerdbdl, 3 pont

intézményi tdmogatassal)
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Zene

Kulfoldi teljes musoridds hangverseny (szold, kamara, 10 pont

egyuttes, zenés szinhazi produkcid)

Kalfoldi részmusoridés hangverseny (szdlo-, kamara-, 5 pont

egyUlttes, zenés szinhazi szerep)

Belfoldi teljes mUsecridds hangverseny (szolo-, kamara-, 8 pont

egyuttes, zenés szinhazi produkcid)

Belfoldi részmusoridés hangverseny (szolo-, kamara-, 4 pont

egyUttes, zenés szinhazi produkciod)

Osbemutatdk, magyarorszagi bemutatdk 10 pont

Publikalt  zenemd kulfoldon (kotta, felvétel, 10 pont

hangverseny), alkalmazott zene (filmzene, kisérézene,

szinhazi zene)

Publikalt  zenemd belfoldon (kotta, felvétel, 5 pont

hangverseny), alkalmazott zene (filmzene, kisérdzene,

szinhazi zene)

Hazai és kulfoldi zenei intézményekben, 4/6 pont

egyUttesekben betdltott pozicid

Az alkotémunka sajtévisszhangja, recenziok, 2 pont

mukritikak

Zenei elSaddifalkotdi kozremlkoddés egyetemi, Kari, 2 pont

intézeti rendezvényeken

Részvétel belfoldi zenei el8addifalkotdi esemény 4 pont

zsUrijében

Részvétel kulfoldi zenei eldaddifalkotdi esemény 8 pont

zsUrijében

Zenei eléaddifalkotdi tevékenység kdzvetitése 2 pont

meédiadban, online feluleten (radid, televizid, stream)

Médiaszereplés 2 pont

Diszkografia 3 pont

Alkotomunka sajtovisszhangja, recenziok, mukritikak 2 pont
Mivészeti terilet szakmai-kozéleti indikatorai

Workshop és mesterkurzus szervezése és megtartdsa 2 pont

kulfoldon és Magyarorszagon

ZsUrizés, birdld tevékenység (kidllitas, verseny, palyazat) 2 pont

Kiallitds megnyitasa 2 pont

Szakértdi tevékenység 1 pont

Muvészetpedagdgiai gyakorlati munka 1 pont
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Részvétel palyazat zslrijében — a sulyozas szempontjai: 2 pont
a palyazat besorolasa

MUvészeti, tudomanyos szervezetben vald aktiv tagsag 2 pont
(MMA, MTA, MAOE, MKISZ stb.)

A muvészeti terlletek az elméleti tudomanyos értékelésben a human- és
tarsadalomtudomanyi teruletre kidolgozott teljesitmény meghatarozasokat,

publikacios kovetelményeket és hatasokat tartjak kovetenddnek.

l11.6. Intézményi célokhoz valé hozzajarulas indikatorai

Szenatus mellett miikodoé bizottsagokban betoltott szerep

EInok, titkar 2 pont
Tag 1 pont
Tudomanyos ismeretterjesztés

Ismeretterjesztd eléadas/rendhagyd ora 2 pont
Ismeretterjesztd cikk 3 pont
Ismeretterjesztd kdonyv 5 pont
Tudomanyos médiaszereplés (pl. min. 5 perc TV/ 2 pont
radidszereplés)

“Kutatok éjszakaja” (program osszeallitasa, tartasa) 2 pont

Hozzajarulas a beiskolazasi stratégia megvaloésitasahoz

Elvégzett feladat (/alkalom/tevékenység) ‘ 2 pont
Intézményi/Intézeti szerepvallalds, megbizas teljesitése

Elvégzett feladat (atlag heti 2 munkadra) 2 pont

Egyetemi szakmai anyag kidolgozasa (szabalyzat, 2 pont

utmutato)

Egyetemi szakmai anyag véleményezése (db) 1 pont

Eseti jellegl intézeti/tanszéki feladat 1 pont

Forrasteremtés

Véllalati/intézményi szolgéltatds elbkészitése és 10 pont

megvaldsitasa

Hazai kutatdi/szakmai palyazat benydjtasa 10 pont

témavezetdként
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hallgatok mentoralasa, egy fé esetén

Nemzetkozi  kutatdifszakmai  palydzat  benyljtésa 15 pont
témavezetdként

Hazai palyazat benyuljtadsa résztvevdkent 5 pont
Nemzetkdzi palydzat benyudjtasa résztvevokeént 10 pont
Részvételek  szama nemzetkozi projektekben, 5 pont
egyuttmukodésekben (db)

Részvételek szama hazai projektekben, 3 pont
egyuttmukdodésekben (db)

Nemzetkozi palyazat keretében beérkezd kutatdk és 3 pont

Harmadik misszios tevékenységhez valé hozzajarulas

Hatranyos helyzetlU tarsadalmi csoportek érdekében 2 pont
végzett tevékenység
Tevékeny kozremUkodeés a régid gazdasagi szerepldivel 2 pont
torténd egyuttmuikodésben

Egyetemi sport 0sztonzése és tamogatasa
Egyetemi  szabadiddsport-rendezvényen torténd 1 pont
igazolt, aktiv részvétel

Szakmai és kozéleti dijak

Egyetemi elismerés 2 pont
Magyar szakmai/tudomanyos tarsasag elismerése 5 pont
Nemzetkdzi szakmai és tudomanyos elismerés 10 pont
Allami elismerés, kitUntetés 10 pont

Hozzajarulas az Egyetem tovabbi stratégiai céljaihoz

konferencian, szakmai rendezvényen, workshopon (db)

Egyéb tarsadalmi szerepvallaldas, szakmai, kozéleti 1 pont
tevékenység (alkalmak szama)

Személyes részvétel az Egyetem rendezvényein (db) 1 pont
Részvételek szama egyéb (publikacidval nem jard 1 pont
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IV. Melléklet: Oktatéi-kutatéi hozzajarulé nyilatkozat

NYILATKOZAT

ANUIIFOTE et (NEV) e (beosztas)
...................................... (Neptun azonositod), a Tokaj-Hegyalja Egyetem
............................................................................................... (szervezeti egység) oktatdo-kutatdja jelen

hozzajaruld nyilatkozatom aldirasaval ezdton onkéntes beleegyezésemet adom,

azonositd), az értékelési folyamatban hivatalosan részt vevd személy az ,,Oktatoi-
Kutatéi  Teljesitményértékelési Rendszer’-ben  meghatarozott  célbdl  a
teljesitmeényértékelés soran rélam keletkezett adatokba a vonatkozé adatvédelmi

szabalyok betartasa mellett betekinthessen, tartalmat megismerhesse.

Kelt: .. (EV) e, {aleTaT=] o) IO (nap)

név, beosztas
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