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Preambulum

Az 1531-ben alapitott Sarospataki Reformatus Kollégium fennalldsanak kozel 6tszaz éve alatt
tudosok, irok, mivészek, allamférfiak sorat adta a magyar kulturanak, tarsadalmi és politikai
kozéletnek. A biztos szakmai tudast nyujto, protestans etikai alapokra épitkezd nevelés nyoman
a pataki didkok minden id6ben az egyetemes emberi értékek és a nemzeti haladas szolgélatara
véllalkoztak. Az iskola mdig meghatarozo szellemiségét a 17. szazadban Lorantffy Zsuzsanna
fejedelemasszony céltudatos partfogd €s szervezd tevékenysége szilarditotta meg, s az altala
Sérospatakra hivott Comenius Amos Janos, koranak meghatarozé pedagdgusa teljesitette Kki.
Az intézmény az évszdzadok soran az alap- és kozépfoku oktatason tal felséfoku teoldgiai,
bolcsészeti €és jogi képzést biztositott, a 20. szazad kézepén népfdiskolat, miivészotthont,
kertészeti és szOlészeti szakkozépiskolat is magaban foglalt.

A Kollégium 6nall6 intézeti agaként 1857. november 17-én nyilt meg a kozépfoku Tanitoképzo,
amely a népoktatasrdl szolo 1868. évi XXXVIIIL. torvénycikk nyoman 1869. oktdber 22-tdl
Allami Tanitoképezdeként mitkdott. A vallas- és kozoktatasiigyi miniszter a fenntartoi jogokat
1929. junius 30-aval visszaadta a Tiszaninneni Reformatus Egyhézkeriiletnek, majd 1950.
junius 20-aval ismét allami kezelésbe vette. Az intézmény 1957. jinius 25-t6] a Sarospataki
Allami Comenius Amos Janos Tanitoképzé Intézet nevet viselte. Az 1958. évi 26. szami
torvényerejli rendelet alapjan a 187/1958. (M.K.23.) M.M. utasitas 1959. szeptember 1-jei
hatallyal fels6fokti Sarospataki Tanitoképzd Intézetté szervezte at. Az 1974. évi 13. szdmu
torvényerejli rendelet alapjan az 1045/1974. (VIIL.31.) Mt. hatarozat 1976. szeptember 1-jei
hatallyal féiskolai rangra emelte, egyidejlileg az 1976. évi 21. torvényerejl rendelet a nevét
Sarospataki Comenius Tanitoképzdé Foiskolaként allapitotta meg, amely az 1986. évi 13.
torvényerejii rendelet szerint 1986. szeptember 1-jét6l Comenius Tanitoképzd Fodiskoléara
modosult. Az 1999. évi LIL térvény az intézmény onallosagat 1999. december 31-i hatallyal
megsziintette. A 209/1999. (X11.26.) Korm. rendelet alapjan 2000. januér 1-jétdl a Miskolci
Egyetem Comenius Tanitoképz6 Foiskolai Karaként mitkodott. 2013. julius 1-jétél az
Eszterhazy Karoly Foiskola Comenius Kara, 2016. julius 1-jétdl az Eszterhazy Kéroly Egyetem
Sarospataki Comenius Campusa volt. A 2021. évi VIIL torvény alapjan az Eszterhazy Karoly
Egyetembdl kivald Sarospataki Comenius Campus 2021. augusztus 1-jén Tokaj-Hegyalja
Egyetemként jon létre és a 2021. évi XXV. torvény szerint a Tokaj-Hegyalja Egyetemért
Alapitvany fenntartasaban miikodik

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, felépitése
1. §

(1) Az Egyetem a szervezetére és muikodésére vonatkozod rendelkezéseit Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ az Egyetem
Alapitd Okirata és a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban:
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Nftv.) és annak végrehajtasi rendeletei alapjan minden olyan alapkérdéstszabalyoz, amely
biztositja a hatékony intézményi miikodés feltételeit. A szabalyozas nem terjed ki azokra a
mikodési teriiletekre, amelyekrdl jogszabalyi felhatalmazas alapjan mas szabalyzatban Kell
rendelkezni. Az Egyetem egyetlen SZMSZ-szel rendelkezik, amelynek részei:
a) |. kotet: Szervezeti és Miikodési Rend (tovabbiakban: SZMR),
b) II. kétet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR),
c) I kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: HKR),
d) ésaza), b) és c) pontban jeloltek mellékletei.
(2) Az Egyetemen folyo tevékenységek mindségi kovetelményeinek és feltételeinek
meghatarozasa, rendszerbe foglaldsa, megismertetése, valamint érvényesiilésiik folyamatos
ellendrzése céljabol az Egyetem mindségiranyitasi rendszert mikodtet, és mindségfejlesztési
programot készit.
(3) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Nftv. és a Tokaj Hegyalja Egyetem (a
tovabbiakban réviden: Egyetem vagy THE) alapitd okirata alapjan az Egyetem Szenétusa
fogadja el, és a fenntartd hagyja jova.
(4) Az SZMSZ alapjat képezo jogszabalyok kiilondsen:
a) a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény;
b) a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;
) a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény végrehajtasahoz sziikséges
egyes rendelkezésekrdl szolo 248/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet;
d) a fels6oktatasi felvételi eljarasrol szold 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;
e) a felsdoktatdsban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és uj képesitések jegyzékbe
torténd felvételérdl szold 139/2015. (VL. 9.) Korm. rendelet;
f) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XII. 19.) Korm. rendelet;
g) szakiranyl tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl szold 10/2006. (IX.
25.) OKM rendelet;
h) a munka torvénykonyverdl szol6 2012. évi 1. térvény;
1) a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény;
j) a feln6ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. torvény;
k) a felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsoktatdsi képzéshez kapcsolddd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet;
1) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz016 1997. évi CXL. torvény;
m) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. torvény.

Az SZMR hatélya

2. §

(1) Az SZMR személyi hatalya kiterjed:
a) az Egyetem oktatodira, kutatoira, tanaraira, valamint az Egyetemmel jogviszonyban
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@)
3)

(1)

2)

3)
4)

allo olyan személyekre, akik kozremiikodnek az Egyetem feladatainak ellatasaban,

b) az Egyetem hallgatdira, a — jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben — volt
hallgatoira, valamint az Egyetem oktatasi szolgaltatasait a hatalyos jogszabalyok
alapjan igénybe vevo egyéb személyekre,

c) az Egyetem munkavallaldira, vagy olyan egyéb jogviszonyban allé személyekre,
akiknek szerepe az Egyetem miikddésével, fenntartasaval, szakmai
tevékenységének ellatasaval sszefiiggd feladatok biztositasa,

d) a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéses
kapcsolatban allo természetes és jogi személyekre,

e) mindazon szervezetekre és szervezeti egységekre, amelyeket az Egyetem
létrehozott, alapitott vagy szervezeti egységeként elismert, és amelyek az Egyetem
polgarainak érdekeit képviselik, vagy az Egyetem polgarai érdekeinek képviseletére
hivatkozva végzik tevékenységiiket,

Az SZMR teriileti hatalya kiterjed az Egyetem Alapit6é Okirata szerinti teljes tertiiletére.
Az SZMR targyi hatalya kiterjed mindazon ligyekre, amelyek a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések és az Alapitd Okirat szerint az Egyetem kotelez6 feladatat képezik, vagy
az Egyetem vezetd testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult vezetdinek
dontése alapjan az Egyetem feladatainak ellatdsahoz sziikségesek.

Az Egyetem alapadatai, jogallasa és fenntartéja

3. §

Az Egyetem neve: Tokaj-Hegyalja Egyetem

a) Roviditett elnevezése: THE

b) Angol elnevezése: University of Tokaj

€) Német elnevezése: Universitit Tokaj

d) Francia elnevezése: Université de Tokaj

e) Székhely: 3950 Sarospatak, E6tvos ut 7.

f) Intézményi azonosito: F130164

g) Honlap cime: https://unithe.hu

h) Az Egyetem bélyegzdje: A Magyar Koztarsasag cimere, korben: "Tokaj-Hegyalja
Egyetem”

i) Az Egyetem jelképeit és hasznalatuk szabalyait a rektor altal utasitasban
meghatarozott arculati kézikonyv tartalmazza.

Az Egyetem cél szerinti kdzhasznll tevékenysége a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 2. § (1) és (3) bekezdése alapjan oktatasi és
tudomanyos kutatasi tevékenység, miivészeti alkototevékenység folytatasa, amely
magaban foglalja kiilondsen az alapképzést, mesterképzést, szakiranyli tovabbképzést,
valamint a fels6oktatasi szakképzést.

Az Egyetem az Nftv. 1. melléklete alapjan Magyarorszag allamilag elismert felsoktatasi
intézménye, nem allami alkalmazott tudomanyok Egyeteme.

Az Egyetem az Nftv. 4. § (1a) bekezdése alapjan Magyarorszagon nyilvantartasba vett,
alapitvany altal fenntartott, magan fels6oktatasi intézmény.

6


https://unithe.hu/

()
(6)

()

(8)

©)

1)

(2)

3)

4)

®)

Az Egyetem az Nftv. 5. § (1) bekezdése szerint jogi személy.

Az Egyetem az Nftv. és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény
rendelkezései szerint és az Oktatasi Hivatal nyilvantartdsa alapjan kozhasznu
szervezetként miikodik.

Az Egyetem oOnélléan gazdalkodd szervezet, amely a fenntartd altal biztositott
pénzeszkozok, az allami tamogatas, vallalkozasi és egyéb bevétele alapjan hataroz a
kiadésairol.

A fenntart6 adatai:

a) Hivatalos név: Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvany

b) Székhely: 3950 Sarospatak, Eotvos ut 7.

€) Nyilvantartasi szam: 15.Pk.60.122/2021/2.

d) Képviseld: Waberer Gyorgy Péter', a kuratorium elndke

Az Egyetem Alapit6é Okiratanak elfogadasanak idépontja: 2021. jalius 02.; hatarozat
szama: 9/2021. (07.02.).

1. AZ EGYETEM CELJA ES FELADATAI

Az Egyetem miikodésének céljai

4.§

Széles korli és sokrétli oktatasi, tudomanyos és kozmiivelddési tevékenységet végez a
tokaj-hegyaljai és a tagabb zempléni €s abauji régio egykor nemzetk6zi viszonylatban is
kiemelkedd szellemi, valldsi, miivelddéstorténeti, politikai és gazdasdgi szerepének
visszaallitasaért, a régiot vilagszerte ismertté tevo tokaji sz616- és borkultura fejlesztéséért,
hataron tili és nemzetkdzi viszonylatban egyarant.

Képzéseivel, oktatasi programjaival a tdrsadalom szamara mivelt, magasan kvalifikalt,
felsofokti végzettségli elméleti €s gyakorlati szakembereket képez és tovabbképez,
eldsegitve a régid népességének megtartdsat, muiveltségi és képzettségi szintjének
novelését, az itt dolgozok boldogulasat.

Eldsegiti a sarospataki comeniusi neveléstorténeti hagyomany és a tokaji borkultara fél
évezredes Orokségének modern kori szintézisét, egyiittmilkodve a térség oktatasi,
tudomanyos, gazdasagi és donkormanyzati szerepldivel.

A térség tudomanyos kdzpontjaként integralja a képzései révén érintett tudomanyagak
miiveldinek torekvéseit €s bekapcsolja ezeket a hazai és nemzetkdzi tudomanyossag
févonalaba.

Tudésszolgaltatd kozpontként hozzédjarul a régié fenntarthatd fejlddéséhez; tarsadalmi és
gazdasagi versenyképességének erdsitésé¢hez, kulturdlis, tudoméanyos ¢és turisztikai

! Moédositva a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval



(6)

(7)

1)
@)

3)
(4)

©)

(6)

(7)

vonzerejének noveléséhez.

Tarsadalmi szerepvallalasa keretében egylittmiikodik oktatasi és kutatasi programok,
kulturalis, = mivészeti és  tudomanyos  rendezvények  kezdeményezésében,
megvalositasaban, szinergikus hatasainak kiaknazasaban.

Az Egyetem alaptevékenysége, feladatai

5. §

Az Egyetem cél szerinti (k6zhasznu) alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.
Az Egyetem oktatasi tevékenysége soran:

a) Alapitd Okirataban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést,
mesterképzést, osztatlan képzést, tovabba szakiranyu tovabbképzést folytathat, s e
képzésben oklevelet adhat ki.

b) Az oktatasért felelés miniszternek a felsGoktatasrol szo616 1993. évi LXXX. torvény
alapjan kiadott szakinditasi engedélyek alapjan kifutdé rendszerben egyetemi és
foiskolai szintli képzést folytat és e képzésben oklevelet ad ki.

c) Alapité Okirataban meghatarozott szakmacsoportban, kifuté rendszerben felséfoka
szakképzést folytathat s e képzésben bizonyitvanyt ad ki.

d) Alapitd Okiratiban meghatarozott képzési teriileten felsGoktatasi szakképzést
folytathat.

e) A felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben, az Nftv.-ben, a
szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. térvényben, a szakképzésrdl sz616 2011. évi
CLXXXVIL torvényben, a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvényben, a
nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben ¢€s a felndttképzésrdl szold
2013. évi LXXVIL. térvényben foglaltak szerint részt vesz a kdznevelési, tovabba a
felsboktatasnak nem mindsiilé szakképzési és az d4gazati torvényekben
meghatarozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

f) Az Egyetem koltségtéritéses formaban, - €élethosszig tartd tanulas keretei kozott -
iskolai rendszeren kiviili képzést is folytathat.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes képzési programok, tantargyak részben
vagy egészben idegen nyelven is oktatasra keriilhetnek.

Az Egyetemen az alapképzésben, a mesterképzésben, az osztatlan képzésben és a
szakirdnyl tovabbképzésben megszerezhetd végzettséget, illetve szakképzettséget a
képzési program, illetve az annak részét képezo6 tanterv hatarozza meg.

Az Egyetem a tevékenységét az oktatok, a tudomanyos kutatdk, a tanarok, mint
munkavallalok, és mas jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatok
egylittmikodésével valdsitja meg.

Tudomanyos kutatdsi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatdsokat és kisérleti
fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési €s technologiai innovacids feladatokat lat el,
valamint az oktatast tdmogatd egyéb kutatisokat végez, mindezekhez sziikséges
infrastrukturalis kapacitasokat miikddtet, illetve tart fenn.

Az Egyetem biztositja az oktatok, kutatok és hallgatok szdmara a tudomanyos kutatés
szabadsagat, tamogatja azok feltételeinek megvaldsitasat, hozzdjarul a kutatas
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(8)
©)

eszkoOztaranak létrehozasdhoz és fenntartasahoz, biztositja az ehhez valo hozzaférést. A
tudomanyos kutatasrol és az ezt szolgaldo miiszerek és eszkdzok hasznalatarol egyetemi
szabalyzat rendelkezik.

Az Egyetem gondoskodik a hallgatoi tehetséggondozasrol és az oktatoi, kutatdi utanpoétlas
nevelésérol.

Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodo kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei (cél
szerinti, kézhasznu tevékenység) soran:

a) A képzéseihez kapcsolodd képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-,
alkalmazott ¢és kisérleti kutatasokat ¢és fejlesztéseket, tudomanyszervezést,
technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast timogatd egyeb kutatdsokat végez.

b) A nemzeti és az egyetemes kultira, a mlivészetek kozvetitésével, miivelésével és
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek atadasaval, fejlesztésével
hozzajarul a hallgatoknak az értelmiségi létre torténd felkészitéséhez.

c) Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasag korébe tartozo feladatok
ellatasdban a vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelkezése szerint.

d) A gyakorlati képzés céljaira taniizemet, tangazdasagot, tanszallot iizemeltethet,
illetve e célra tartos egylittmiikdési megallapodéssal kapacitasokat kéthet le.

e) A képzés céljait szolgalo gyakorlohelyeket (miihely, laboratorium) tart fenn.

f) Fejleszti és apolja az oktatas és a tudomanyos kutatas €s az innovacio, valamint a
belsd intézményi szolgaltatdsok szinvonalas ellatdsdhoz sziikséges nemzetkozi
kapcsolatait.

g) Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

h) Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankonyv
és jegyzetellatast, konyvtari és laboratdriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést,
kulturalis és sportolasi lehetdséget nyujt, tovabba olyan szolgaltatasokat folytat,
amelyek a  hallgatok  beilleszkedését, tarsadalmi felzarkdztatasat,
kompetenciafejlesztését, egészséges ¢letvitelét ¢&s egészségiligyl ellatasat,
munkaerdpiacra vald beilleszkedését szolgaljak.

i) Az Egyetem biztositja, illetve tamogatja a hallgatok tudomanyos és szakmai
onszervezddését, e célbol szakkollégiumi programot miikodtet.

j) Gondoskodik az Egyetem infrastrukturajanak fenntartasaval és folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.

k) Feladatai teljesitése érdekében gondoskodik a gazdasagi, tovabba belsé ellenérzési,
valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki és mas, a miikddéshez kapcsolodo
szolgaltatasok tizemeltetéserdl.

I) Felvételi elokészitot és egyéb tanfolyamokat tart, nyelvvizsgaztatast folytat.

m) A  képzéshez kapcsolodd  tudomanyagakban  kutatds és  fejlesztést,
tudomanyszervezést, szaktanacsadast €s egyeb tevékenységet végez.

n) Az egyetemi infrastruktira szabad kapacitasait hasznositja (kiadoi tevékenység,
sportlétesitmények, oktatdst és nem oktatast szolgald helyiségek, valamint
kollégiumi szallashelyek bérbeadésa).

0) Helyi, térségi kozosségfejlesztd és kulturalis identitaserdsitd, -fejlesztd szerepet tolt
be.

p) Kozgyljteményi tevékenységet végez, illetve kozmiivelodési feladatokat lat el.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(1)
(@)

3)
(4)
©)

q) Szakiskolai, szakkozépiskolai és szakgimnaziumi nevelés-oktatast, Szakképzési
Hidprogram keretében foly6 nevelés-oktatast, felndttoktatast, és a tobbi gyerekkel,
tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatdé sajatos nevelési igényll (mozgésszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizddk, értelmi fogyatékos — enyhén értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos —
latasi  fogyatékos) gyermekek, tanulok, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok iskolai nevelését, oktatasat folytatja,
tovabba neveld ¢és oktato munkahoz kapcsolddo, nem kdznevelési tevékenységet is
ellat.

) Tervezi és szervezi az Eurdpai Unio pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetve
hazai alapokbol tamogatott egyes fejlesztési programok megvalositasat.

Az Egyetem — Onkéntes adatszolgaltatas alapjan — Diplomas Palyakovetési Rendszere
(tovabbiakban: DPR) ¢és az annak alapjat képezdé alumni rendszere keretében latja el a
palyakovetés feladatait, amelyben figyelemmel kiséri azoknak a munkaerd-piaci helyzetét,
akik itt szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

Az Egyetem Kkarrier- és alumni rendszerével tanulmanyi és életpalya-tanacsadast nyujt a
hallgatok részére, segiti beilleszkedésiiket a felséfoku tanulmanyok idején, illetve szakmai
elémeneteliiket a tanulmanyok befejezését kdvetden.

Az Egyetemen az alaptevékenység ellatdsan tal kozmivelddési, kozgyljteményi,
egészségligyi, agrar- ¢s vidékfejlesztési tevékenységeket 14t el.

Az Egyetem feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik mas felsdoktatasi, tovabba tudomanyos
kutato, fejlesztd, tervezd és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkod6 szervezetekkel.
Az egyiittmiikodés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein beliil szerzédésben kell
meghatarozni.

Az Egyetem gazdalkodasa

6. §

Az Egyetem oOnalloan gazdalkodo jogi személy, kozhaszni szervezet. Gazdalkodasi
feladatait éves tizleti terv alapjan, az alapitd okiratban foglalt hataskorok szerint latja el.

Az Egyetem gazdalkodasi tevékenysége korében meghozhat, illetve megtehet minden
olyan dontést, intézkedést, amely hozzajarul az alapitd okiratiban meghatarozott
feladatainak végrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak
ellatasat, a vagyona felelds és hatékony felhasznalasat. Igy kiilonosen: szerzédést kothet,

tarsulhat, gazdalkodo szervezetet alapithat, hasznalhatja és a — vagyonkezelési
szerzOdésében foglaltaknak megfeleléen — hasznosithatja a rendelkezésére bocsatott
vagyont.

Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésre 4ll6 forrasok rendeltetésszerli, gazdasagos €s
hatékony felhaszndldsa, materidlis €s immaterialis vagyonanak gyarapitasa, védelme.

Az Egyetem vagyongazdalkodéaséara vonatkozoan a kozhasznu szervezetek gazdalkodéasara
vonatkoz6 szabalyok az iranyadok.

Az egyetemi gazdalkodas részletes szabalyait a Szamviteli Politika foglalja 6ssze.
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(6) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve

végezhet. A vallalkozési tevékenység felsd hatara: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban
meghatdrozott médon.

(7) Az Egyetem a tevékenységéhez a kovetkez6 anyagi er6forrasokat hasznalja fel:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

fenntartdi timogatas.

kozponti koltségvetési tamogatas,

az allamhaztartas mas alrendszereibdl szarmazo forrasok,

a hallgatok altal fizetett dijak és koltségtéritések,

szolgaltatasnyujtasbol szarmazé bevételek;

palyazati bevételek;

adomanyjellegli és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

alaptevékenységet nem veszélyeztetd keretek kozott folytatott vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazd bevételek,

(8) Az Egyetem rendelkezése alatt allo vagyon célszerii és gazdasagos hasznositasa érdekében
tervszerli vagyongazdalkodast folytat.

Az Egyetem adatkezelési rendszere

7.§

(1) Az Egyetem nyilvantartja azokat a személyes és kiilonleges adatokat, amelyek:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

az intézmény rendeltetésszerti mikodéséhez,

a jelentkezOk ¢és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz és
kotelezettségeinek teljesitéséhez,

a képzés, és a kutatas megszervezéséhez,

a munkaltatéi jogok, illetve a foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz
és kotelezettségeik teljesitéséhez,

a jogszabalyokban meghatarozott egyéb nyilvantartasok vezetéséhez,

a jogszabalyokban és jelen szabalyzatiban biztositott kedvezményekre
valojogosultsag megallapitdsdhoz, elbirdlasahoz és igazolasédhoz,

a végzettek palyakovetése céljabolsziikségesek.

(2) Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és id6tartamat,
valamint a nyilvanos adatok tovabbitasdnak feltételeit az Nftv. 3. melléklete alapjan
hatarozza meg az Egyetem.

3)

(1)

Az Egyetem adatbiztonsaga, informatikai rendszereinek védelme és erdsitése érdekében
elvart magatartast az Adatkezelési Szabdlyzat és az Informacid Biztonsagi Szabalyzat
tartalmazza.

Az Egyetem miikodésének nyilvanossaga

8. §

A szenatusi hatarozatok, az Egyetem éves kozhasznusagi jelentése ¢és beszamoldja
nyilvanos, ezen iratokba barki betekinthet, illetve azokrol sajat koltségére masolatot
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készithet. A betekintést irasbeli kérelem alapjan, a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil, az Egyetem székhelyén kell biztositani. A kérelmezok altal megtekintett
dokumentumokrol €s a betekintés vagy masolatkészités iddpontjardl nyilvantartast kell
vezetni.

(2) Az Egyetem a szenatusi hatarozatokat, az éves kozhasznusagi jelentését és beszamolojat a
honalapjan is barki szaméara hozzaférheté modon kozzéteszi.

(3) Az Egyetem a miikodésérol és szolgaltatasairol, valamint ezek igénybevételi modjarol a
honlapjan tesz kozz¢ tajékoztatasokat, azok a honlapon barki szamara megismerhetoek.

Az Egyetemen beliili kapcsolattartas rendje

9.§

(1) A szervezeti egységek és a munkavallalok egymas kozotti kapcesolatat, egylittmiikodését
alapvetden szervezeti struktira és a munkajogi viszonyok ala-, folérendeltségi viszonyai
hatérozzak meg.

(2) Minden vezetd jogosult a kozvetlen iranyitasa ala tartozO6 munkavallalonak, vagy a
kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek utasitdsokat adni és ezek
kotelesek az utasitast végrehajtani.

(3) Valamely vezeté a kozvetlen iranyitdsa ala nem tartozo beosztottal, elsddlegesen a
beosztott kozvetlen felettese Uitjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is torekedni kell
arra, hogy a kiilonboz6 szakteriileten dolgozok egymas megkereséseit a vezetdik tudtaval
folytassak.

(4) A kollektiv kapcsolattartas forumait jelen szabalyzat tartalmazza.

(5) A munkavallaloi és hallgatoéi érdekképviseletekkel valo kapcesolattartas rendjét e
szabalyzat, rektori utasitasok, tovabba az illetékes érdekképviseleti Szerv sajat szabalyzatai
rogzitik.

(6) A rektor utasitasban szabalyozza a kiils6 kapcsolattartasi normakat, valamint a
nyilatkozattétel rendjét.

Az Egyetem képviselete

10. §

(1) Az Egyetem nevében cégszerii alairasra pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalassal nem
jaré esetben hataskorébe tartozd iligykdrben a rektor ondlléan; pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallalassal jard esetben a rektor pénziigyi ellenjegyzés mellett jogosult.

(2) A kancellar a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokkal Osszefiiggésben onalléan
jogosult az Egyetem nevében cégszeri alairasra és pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallalasra, e korben az Egyetem vezetdjeként és képviseldjeként jar el.

(3) Az SZMSZ-ben, tovabba a rektor altal a hataskorébe tartozo teriileten kiadott eseti

felhatalmazasban meghatarozott {igyekben az Egyetem munkavallaloja, az ott
meghatarozott ligykdrben és modon jogosult cégszerll alairasra.
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(4)
Q)

(6)
(7)

2

A rektor tavolléte esetén cégszerli alairasra a rektorhelyettes jogosult ugy, hogy rektor
elényomott vagy eldirt neve mogé ,,h” betit ir.

3

Az Egyetem javéra vagy terhére jogot szerezni vagy kotelezettséget vallalni kizardlag
cégszerl alairassal ellatott eredeti okiratban lehet.

(8) Az Egyetemen a munkaltatoi jogkort — az alapitod okiratban meghatarozott kivételekkel
- a rektor, a szakképzd intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében a szakképzo
intézmény igazgatdja gyakorolja. A kancellar munkaltatoi jogkore kiterjed a nem oktatoi,
nem kutatoi és nem tanari allomanyba, valamint a nem a rektor irdnyitdsa ala tartozé
munkavallalokra. A rektor és a Kancellar a munkaltatoi jogkorét esetenként, vagy az iigyek
meghatarozott kdrében és korlatozassal atruhazhatja.

Az Egyetem egyiittmiikodési megallapodasai

11. §

(1) Az Egyetem rektora egyiittmikodési megallapodast kothet barmely érdekelt hazai
vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

(2) Az egyilttmikodési megallapodas megkotése jogi ellenjegyzés mellett torténik.
Amennyiben a megéllapodassal pénziigyi kotelezettségvallalas is jar, ugy pénziigyi
ellenjegyzés is sziikséges.

I11.AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE, TAGOLASA, AZ EGYSEGEK
FELADATAI

AZ EGYETEM ALAPEGYSEGEI

12.§

(1) Az Egyetemen az oktatasi és kutatasi, az ezekhez kapcsolddo kiegészit6 feladatok, valamint

a mikodést biztositd funkcionalis és fenntartasi feladatok hatékony és gazdasagos ellatasa
érdekében

a) oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységet, valamint

b) szolgaltatod és funkcionalis tevékenységeket ellato szervezeti egységek mitkodnek.

(2) A fels6foku oktatas, a tudomanyos kutatds szervezeti alapegységei az intézetek és a

tanszékek, amelyek részt vesznek egyéb képzési, kutatas-fejlesztési és szolgaltatasi
feladatok ellatasaban is.

(3) Az Egyetemen oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységein beliil kutatocsoportok,

szakkollégiumok, valamint pedagdgusképzd kdzpont mitkddnek.

2 Toérélve a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
3 Tordlve a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
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(4) Az Egyetemen felnéttképzési, informatikai, kollégiumi, konyvtari, és sport, gazdasagi,

igazgatdsi, szervezési, muszaki/lizemeltetési szolgaltatd és mas, a miikddést biztositd
feladatot ellatd szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységek mitkddnek, amelyeken
keresztiil megvaldsul az Egyetem miikddtetése.

(5) A szervezeti egység iranyitasa magaban foglalja a szervezeti egység mikodésének

(6)

1)

(2)

3)
4)
®)
(6)

(7)
(8)

kozvetlen iranyitasat a munkaltatoi (rész)jogkér gyakorlasan, a szervezeti egység
milkodésével Osszefiiggd dontések meghozatalan, a jogszabalyoknak és az Egyetem
szabalyzatainak valé megfeleldség, valamint a szervezeti egység miitkodésének kozvetlen
¢s folyamatos ellendrzésén keresztiil.

A szervezeti egység szakmai feliigyelete a szervezeti egység altal ellatott szakmai feladat
tartalmanak szabalyzatokban torténd meghatarozasat, a sSzakmai feladatellatas
mindségének rendszeres ellendrzését, valamint az Egyetem stratégiai céljainak
megvalositasa érdekében folytatott szakmai ellendrzési tevékenység gyakorlasat jelenti.

OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI EGYSEGEK

13.§

Az oktatasi és tudomanyos kutatési alaptevékenység ellatasanak atfogd szervezeti keretei
az intézetek, az intézetekhez kapcsolodo tanszékek, valamint az Egyetem fenntartasaban
mikddd szakképzd intézmények.

Az intézet intézetigazgato, a tanszék tanszékvezetd iranyitdsdval miikodd, meghatarozott
tudomanyteriiletet, szakteriiletet miivel0 oktatasi egység, amely rendelkezhet ©nalld
gazdalkodasi jogositvanyokkal, s amely ellatja legalabb egy tantarggyal dsszefliggésben a
képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezes feladatait.

Az oktatast és kutatast folytatd 6nallo szervezeti egységek felsorolasat az Egyetem Alapitd
Okirata tartalmazza.

Az oktatast és tudoméanyos kutatast végzd szervezeti egységekben feladatot ellatd nem
oktatd, kutatd, tanar alkalmazottak munkavégzését a szervezeti egység vezetdje iranyitja.
Az oktatast €s kutatast folytaté onallo szervezeti egységeket nem 6nallo osztalyokra és
csoportokra tagolédhatnak.

Az Egyetemen és az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei keretén
beliil akadémiai kutatocsoportok (MTA-val, illetve MMA-val kotott megallapodas
alapjan), nem tanszéki jogallasu egységek, részlegek, csoportok, osztalyok mitkodhetnek.
Az akadémiai kutatocsoporttal torténd egyiittmiikodés feltételeit egytittmiikodési
megallapodasban kell rogziteni.

Az oktatasi és tudomdanyos kutatdsi tevékenységet végz0 szervezeti egységek vezetdi a
rektor kdzvetlen iranyitasa mellett 1atjak el feladataikat.

Az Egyetem hatékonyabb miikddése érdekében segiteni kell a hasonl6 teriileteken oktatd
oktatasi szervezeti egységek vagy diszciplinak ésszerl egyiittmikodését.
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(9) Az Egyetem intézetei és tanszékei:

A. Comenius Intézet
Feladata a pedagogusképzéssel és a kulturdlis orokséggel kapcsolatos oktatdsi és kutatdsi
tevékenység.*
Tanszékek:
Kulturalis Orokség Tudoméanyok Tanszék
Neveléstudomanyi Tanszék
Nyelvi, Irodalmi és Miivészeti Tanszék
Regionadlis Tiorténeti és Miivelédéskutatdsi Tanszék®
Természettudomanyi Tanszék

B. Lorantffy Intézet
Feladata a gazdalkodds-menedzsmenttel és a turizmus-vendéglatdssal kapcsolatos oktatasi
és kutatisi tevékenység.
Tanszékek:
Gazdasag- és Vallalkozasfejlesztési Tanszék
Turizmus és Vendéglatas Tanszék

C. Mathidsz Intézet’
Feladata a szolészet-bordszat és az ehhez kapcsolodo tevékenységek oktatdsa és kutatdsa.
Tanszékek:

Szolészeti és Bordszati Tanszék

Bormarketing és Nemzetkozi Kapcsolatok Tanszék

D. Sztirai Intézet®
Feladata a mentdlis egészség és a fenttarthato kornyezet kapcsolatanak kutatdsa, oktatads,
valamint a térség egészségiigyi tevékenységének tamogatdsa.

Az intézet

14.§

(1) Az intézetek az Egyetem autondém, oOnallo szervezeti egységei, amelyek az intézet
szakteriiletein ellatjadk a képzést, a tovabbképzést, a tudoményos kutatast, fejlesztést és
innovaciot, valamint eredményeik disszeminalasat. Az intézetek sajat miikodési renddel,
belsé pénziigyi kerettel, €s igazgatasi, tdmogatd feladatokat ellatdé munkatarsakkal

4 Modositva a Szendtus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
> Modositva a Szendtus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
6 Modositva a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
"Modositva a Szendtus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
8Modositva a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
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2)

3)
4)

()

(6)

()
(8)

©)
(10)

(11)

rendelkezhetnek.
Az intézetek feladataikat a hatadlyos jogszabalyok, az egyetemi SZMSZ, valamint az
egyetemi szabalyzatok keretei kozott — a rektornak a kancellar egyetértésével adott
engedélye alapjan — gazdalkodhatnak. Ezen gazdalkodashoz az Egyetem gazdasagi
apparatusa koteles a sziikséges és kért informacidkat megadni, betekintést biztositani,
ugyanakkor az intézet is koteles az Egyetem gazdalkodasi Szabalyzataiban foglaltak szerint
eljarni, gazdalkodasardl az Egyetem vezetésének a sziikséges és kért informaciokat
megadni, betekintést biztositani.
Az intézetet intézetigazgato vezeti.
Intézetigazgato kivalasztasara és megbizasara a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltak szerint keriil sor.
Az intézetigazgatot a vezetd oktatok valamint tudomanyos fémunkatarsak, tudomanyos
tanacsadok koziil, a (4) bekezdés szerinti eljaras eredményeként, az Intézeti Tanacs
rangsoroldsat kovetden €s véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg, a vezetd
személyérdl a rektor dont.
Az Intézeti Tanacs véleményezési jogkorét biztositani kell abban az esetben is, ha az
intézetigazgatd kivalasztdsara nem nyilvanos palydzat Gtjan kertl sor.
Intézetigazgatdi megbizas 3-5 évre adhato.
A palyézatok rangsoroldsakor az Intézeti Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint 50 %-a jelen van. A szavazas titkos és szavazdlapon torténik, az elsé helyre
rangsorolni kivant jel6lt nevének megjelolésével. A rangsort a jeloltekre leadott szavazatok
szama alapjan kell feléllitani, a legtobb szavazatot kapott jelolt keriil az elsé helyre.
Szavazategyenldség esetén egy helyre tobb jeldlt is rangsorolhato.
Az Intézeti Tandcs dontése el6tt meghallgatja a megbizasra palyazokat, melynek soran a
palyazoknak ismertetnitik kell szakmai programjukat.
Az intézetigazgatd hataskorét a vonatkozo jogszabalyok és a jelen SZMSZ rendelkezései
mellett az iigyrend és a munkakari leiras hatarozza meg.
Az intézetigazgato:
a) képviseli az intézetet
b) képviseli az intézethez tartozé tanszékeket az Egyetem belsé dontéshozatali
forumain, kiemelten a Rektori Tanacsban,
C) iranyitja az Intézet tevékenységéhez sziikséges elokészitd és szervezd munkat,
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol,
d) koordinalja és tamogatja az intézethez tartozo tanszékek, kutatocsoportok munkajat,
e) gondoskodik a tanszékvezetdk rendszeres ¢és folyamatos informalasarol,
f) gondoskodik a tanszékek egyiittmiikodésérdl
g) a vezetése alatt allo egységekre vonatkozoOan altalanos utasitasi, ellendrzési és
beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik,
h) egyiittmiikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel
1) irdnyitja az intézet gazdalkodasat, az eréforrasigények tervezését, a pénziigyi
keretek felhasznalasat,
J) Javaslatot tesz — a munkatars kozvetlen vezetdjével egyeztetve — az intézethez
tartoz0 munkatarsakkal kapcsolatos HR dontésekre (jogviszony Iétesités,
megszlntetés, athelyezés, juttatas megallapitasa, elémenetel) valamint megbizasi
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1)

(2)
3)

4)

®)

(6)
()

(8)
©)

szerzOdések megkotésére.

K) boviti és gondozza az intézet szempontjabol relevans kiilsé kapcsolatokat,
koézremiikodik egyiittmiikddések kialakitdsdban, sajat bevételek megszerzésében.

I) javaslatot tesz a tanszékvezet6i palyazat tartalmara (amennyiben van), és a tanszéki
tanacs vonatkozo javaslata alapjan javaslatot tesz a rektor szdmara a tanszékvezetd
személyére.

A tanszék

15. §

A tanszék az intézetben folyd oktatds és tudomanyos kutatds alapegysége, amely
szervezOdhet tudomanyteriileti, interdiszciplinaris, vagy egyéb rendezd elvek alapjan is.
Az tanszéket tanszékvezetd vezeti.

Tanszékvezetd kivalasztasara és megbizasara a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben
foglaltak szerint keriil sor.

Az tanszékvezetdt a vezetd oktatok valamint tudomanyos fOmunkatarsak, tudomanyos
tanacsadok koziil, a (3) bekezdés szerinti eljards eredményeként, a tanszéki tanacs
rangsorolasat kovetden, az intézetigazgatd javaslatanak mérlegelésével a rektor bizza meg,
a vezetd személyérdl a rektor dont.

A Tanszéki Tanacs véleményezési jogkorét biztositani kell abban az esetben is, ha az
tanszékvezetd kivalasztasara nem nyilvanos palyazat utjan kertil sor.

Tanszékvezetdi megbizas 3-5 évre adhato.

A palyazatok rangsoroldsakor a tanszéki tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint 50 %-a jelen van. A szavazas titkos és szavazolapon torténik, az elsé helyre
rangsorolni kivant jelolt nevének megjeldlésével A rangsort a jeldltekre leadott szavazatok
szama alapjan kell feléllitani, a legtobb szavazatot kapott jeldlt keriil az elsé helyre.
SzavazategyenlOség esetén egy helyre tobb jelolt is rangsorolhato.

A tanszéki tanacs dontése eldtt meghallgatja a megbizéasra palyazokat, melynek sorén a
palyazoknak ismertetniiik kell szakmai programjukat.

A tanszékvezetd hataskorét a vonatkozo jogszabalyok és a jelen SZMSZ rendelkezései
mellett az tigyrend és a munkakori leiras hatarozza meg.

(10) A tanszékvezeto:

a) iranyitja a tanszék oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

b) gondoskodik a tanszékhez tartozd tantargyak oktatasanak megszervezésérol,
koordinalasardl €s ellendrzésérdl, tovabba ezzel Osszefiiggésben a tanszéki belsd
struktara miikédtetésérdl, valamint a tanszékre kinevezett oktatok, tudomanyos
kutatok és nem oktatd-kutaté munkavallalok feladatainak végrehajtasarol.

C) elGsegiti a tanszéken folyd tudomanyos kutatomunkat és publikacios tevékenységet,
koordinélja a kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi palyazati tevékenységet,

d) az iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak felett a — a rektor altal atadott hataskorben
eljarva - munkairanyitasi jogokat gyakorol,

e) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére;

f) elokésziti és elnokként vezeti a tanszéki tanacs iiléseit, felelds a hatarozatok
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(1)

@)

3)

1)

2)

végrehajtasaért;

g) képviseli a tanszéket az Egyetem belsé és kiilsé forumain

h) iranyitja az tanszék tevékenységéhez sziikséges elOkészitd és szervezd munkat,
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol,

1) koordinalja és tamogatja az intézethez tartozd munkavallalok és megbizasi
szerzddéssel foglalkoztatottak/kozremiitkodok munkajat,

j) gondoskodik a munkatarsak rendszeres ¢és folyamatos informalasarol,

K) a vezetése alatt 4ll6 munkatarsakra vonatkozodan altalanos utasitasi, ellenérzési és
beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik,

I) egyiittmiikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel

m) javaslatot tesz a tanszékhez tartozd6 munkatarsakkal kapcsolatos HR dontésekre
(jogviszony létesités, megsziintetés, athelyezées, juttatds megallapitasa, eldmenetel)
valamint megbizasi szerzodések megkotésére.

n) boviti és gondozza a tanszék szempontjabol relevans kiils6 kapcsolatokat,
kozremitkddik egylittmitkddések kialakitdsaban, sajat bevételek megszerzésében.

Kutatdécsoportok

16. §

Az MTA-val, az MMA-val, illetve a Magyar Kutatdsi Halézat (HUN-REN)?®, vagy annak
intézményével kotott megallapodas alapjan, illetve intézeti kezdeményezés alapjan az
Egyetemen a Szenatus kutatdcsoportot hozhat 1étre.

A kutatocsoportok allandd, vagy idészakos tudomdnyos kutatasi feladatok elvégzése
érdekében miikodé szakmai munkacsoportok, nem 6nallo szervezeti egységek, amelyek
intézethez, vagy tanszékhez rendelten latjak el tevékenységiiket. A kutatocsoportok
rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal beszdmolnak tevékenységiikrdl az
Egyetem szendtusanak.

A kiils6 szervezetek pénziigyi tamogatasaval a tamogato szervezet altal megrendelt kutatasi
feladatokat ellato kutato, fejlesztd, kisérleti tevékenységeket végzd kooperacids
kutatécsoportok miikddhetnek. Szakmai €s szervezeti miikddési viszonyaikrol a tdimogatd
szervezettel kotott egyiittmiikodési megallapodasban kell rendelkezni.

Collegium Patakiensis
17. §

Az Egyetemen a tehetséggondozas miihelyeként Szakkollégium miikddik, amely 6nalldan
szabalyozza miikodését, és alapszabalyadt a Szenatus hagyja jova. A szakkollégium
megnevezése: Collegium Patakiensis

A szakkollégiumi dnkorményzat kotelezéen irdnyadonak tekinti a Szakkollégiumi Chartat,
¢s a mindenkori jogszabalyi eldirasokat a szakkollégium miikddése soran, valamint a

9 Médositva a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
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3)
4)

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak kialakitasakor.

A Szakkollégium részletes szabalyozasat annak Alapité Okirata, valamint Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A szakkollégium szakmai feliigyeletét a rektor latja el.

SZOLGALTATO ES FUNKCIONALIS TEVEKENYSEGEKET ELLATO SZERVEZETI

1)
@)
3)

(4)

(1)
2)

3)

EGYSEGEK

18. §

Az Egyetemen oktatast-kutatdst kiszolgdlo és végzd, az alaptevékenységet kiegészitd,
koordinal6 szolgaltato €s igazgatasi egységek miikodnek.

A szolgaltatd és igazgatasi egységek miikodési rendjiiket — a Szenatus altal elfogadott
szervezeti felépités alapjan — maguk készitik el, melyet a Rektori Tanacs hagy jova.

A szolgaltato és funkcionalis szervezetek a rektor és a kancellar, vagy az altaluk megbizott
mas vezetd beosztast alkalmazott — a rektor és a kancellar kozotti hatdskormegosztas
alapjan — iranyitdsaval latjdk el feladataikat. Az utasitasi, szakmai feliigyeleti
rendelkezéseket az adott szervezet miikodési rendje tartalmazza.

A szolgaltato és funkcionalis tertiletek feladatellatasara vonatkoz6 részletes szabalyokat,
folyamatleirasokat, utmutatokat az érintett feladatellatasaért felelds szervezeti egység
vezetdje késziti el, illetve tartja karban. A szervezetszabdlyzd eszk6zok elfogaddsanak
rendjét az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Rektori Kabinet

19.§

A Rektori Kabinet a rektor feladat- és hataskorének ellatasahoz kapcsolddd kozvetlen
adminisztrativ feladatokat ellato szervezeti egység.
A Rektori Kabinetet kabinetvezet vezeti. A kabinetvezet6t a rektor bizza meg, a vezetd
személyérdl a rektor dont, és & gyakorolja felette a munkaltatéoi és munkairanyitasi
jogkoroket. A kabinetvezetd igazgatoi cim hasznalatara jogosult.
A Rektori Kabinet ellatja a rektor és a rektorhelyettes munkajaval Osszefiiggd
adminisztrativ, igazgatasi és ligyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilondsen dontés
elokészitd, koordinald, szervezd, kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat 14t el. A
Rektori Kabinet feladata:
a) a rektor és a rektorhelyettes(ek) kdzvetlen adminisztrativ, titkarsagi, protokollaris
feladatainak az ellatasa;
b) az ekként meghatarozott szervezeti egységek iranyitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa;
c) arektor munkaltatoi €s munkairanyitasi jogkorével kapcsolatos feladatok ellatasa;
d) az egyetemi teljesitménymenedzsment rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa;
e) rektor és az Egyetem nemzetkozi és Egyetemkozi kapcesolattartasaval osszefiiggd
feladatok ellatasa;
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f) az Egyetem tarsadalmi és oregdiak kapcsolataival Osszefiiggd feladatok ellatasa;
g) a Szenatus és a Rektori Tanacs miikodésének biztositasa, szervezése, a két testiilet
titkarsagi feladatainak ellatasa.

h) az Egyetem tanacsado testiileteinek miikodtetése.

(4) PR, kommunikdcio feladatai:*°
a) az Egyetem rendezvényeinek, az egyetemi szervezeti egységek rendezvényeinek
teljeskorii szervezése, lebonyolitasa, koordindlasa azzal, hogy az a szervezeti egység
koteles a kancellar rendelkezésére bocsdtani a rendezvény lebonyolitasahoz sziikséges
szakmai és miiszaki tartalmat, amelyiknek érdekében dll a rendezvény lebonyolitdisa;
b) kozponti rendezvényekhez kapcsolodo dijak, kitiintetések készittetése;
C) az egyetemi hazai és nmemzetkizi megjelenéshez kapcsolodo ajandéktargyak,
logozott termékek készittetése;
d) az Egyetem kommunikdcios és marketing tevékenységének tamogatdsa.

Kancellari Kabinet
20. §

(1) A Kancellari Kabinet a kancellar kozvetlen irdnyitdsa alatt miikodd egységes szervezet, amely
a kancellar feladat- és hataskorének ellatasahoz kapcsoloddan kozvetlen adminisztrativ
feladatokat ellatd szervezeti egység.

(2) A Kancellari Kabinetet a kancellari kabinetvezetd vezeti, a kancellari kabinetvezet6t a kancellar
bizza meg, gyakorolja felette a munkaltatoi és munkairanyitasi jogkdroket.

(3) A Kancellari Kabinet ellatja a kancellar és a kancellarhelyettes feladataival sszefliggd
adminisztrativ, igazgatasi és tligyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilondsen
dontéseldkészitd, koordinald, szervezd kapcsolattartd feladatokat 1at el. A Kancellari Kabinet
feladatai kiilonosen:

a) akancellar és a kancellarhelyettes kdzvetlen adminisztrativ, titkarsagi, protokollaris
feladatainak az ellatasa;

b) a kancellar munkaltatéi és munkairanyitasi jogkorével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Belso ellenor
21. §

(1) A belso ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az Egyetem miikddését fejlessze és eredményességét novelje. A
belsé ellendrzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
kockézatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(2) A jogszabalyoknak ¢€s belsé szabalyzatoknak valo megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsé ellendrzés

OModositva a Szenétus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
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megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a kancelléar részére.

(3) A bels6 ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.
(4) A belso ellendrzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Belsé Ellendrzési

Kézikonyve szabalyozza.

Oktatasi lgazgatosag

22.§

(1) Az oktatasi igazgatosag az Egyetem rektoranak kozvetleniil alarendelt kbzponti egység. A

igazgatdsag feladata:

a)

b)

d)
e)

9)

h)
i)
)

K)

1)

Megteremti az Egyetemen folyé oktatasi tevékenység magas szinvonalanak
intézményi biztositékait: koordindlja és lebonyolitja az intézményi és a
szakakkreditacids, tovabba a regisztracios eljarasokat.

Iranyitja a képzési rendszer, az egyetemi szakstruktira kialakitasat az alap-,
osztatlan- és mesterképzési szinteken, és kezdeményezi a képzési programok
folyamatos korszeriisitését és évenkénti feliilvizsgalatat.

Az intézetekkel ¢és a tanszékekkel egyiittmikodve kidolgozza az Egyetem
El6késziti és koordinalja a felvételi eljarast.

Felelés az oktatassal és az oktatadsszervezéssel, a hallgatok tanulményaival
kapcsolatos altalanos eljarasok kidolgozasaért, megszervezéséért, tanulmanyi és
vizsgaligyekben a jogorvoslati és a méltanyossagi eljarasok lefolytatasaért, a
hallgatoéi fegyelmi tigyekben a feliilvizsgalati kérelmek elbiralasaért.

Gondozza a hallgatoi kovetelményrendszert, a hallgatdi fegyelmi szabalyzatot és
a hallgatoi jogorvoslati szabélyzatot.

Osszedllitja a tanévek idSbeosztisat, megtervezi a diplomaosztok rendjét,
Osszedllitja a felvételihez, a képzésekhez kapcsolodo statisztikakat, elokésziti az
oktatasi €s felvételi témakban a média tajékoztatasat szolgald anyagokat.
Koordinalja az Egyetemen folytatott felndttképzések engedélyezési eljarasait,
tamogatja ¢€s tandcsaddssal segiti az Egyetem kiilonbozé egységeinek
felndttképzési tevékenyseégét.

Ellatja a pedagdgustovabbképzés kozponti koordinaciojat.

Miikodteti a Hallgatoi Ugyek Bizottsagat, a Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati
Bizottsagat.

Ellatja az Egyetem szakképzd intézményeinek torvényességi és milkodési
feliigyeletét, a szakképz6 intézményekkel kapcsolatos egyetemi szinti
koordinal6 és adminisztrativ feladatokat.

A tanulmanyi adminisztracio teriiletén segiti az intézetek és a tanszékek
munkajat, egyetemi szintii feladatok elokészitésében azokat képviseli.

m) A tevékenységét érintd kérdésekben kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti

egységeivel, az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzattal (tovabbiakban EHOK), és
kiilsé szervekkel.
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n) Kapcsolatot tart az orszagos illetdségii Oktatasi Hivatallal.

0) Adatszolgaltatasi tevékenységet végez, e korben kozremiikodik az éves
statisztikai jelentés elkészitésében. Iranyitja és ellatja a maximalis hallgatoi
létszam megallapitasanak intézményi lebonyolitasara vonatkoz6 feladatokat.

p) Gondoskodik az oktatasi tevékenységet tamogaté informatikai alkalmazasok
szakmai iranyitasarol, egységes intézményi kezelésérol.

q) Az oktatasi igazgatosag mukodteti A Hallgatéi tanulmanyi informacios
rendszert, megszervezi az Egyetem testliletei, szervezeti egységei altal odaitélt, a
hallgatok szamara folyositasra keriil0 juttatdsok utalasat, ellatja az 6sztondijak
adminisztracios feladatait.

r) Gondoskodik az Egyetem testiiletei, szervezeti egységei altal a hallgatok szamara
eloirt befizetendd dijak és téritések kiirasarol, kozremiikodik beszedésiikben.
Sajat feleldsségi korében, Az EHOK-kel egyiittmiikddve kialakitja az egyetemi
hallgatok kollégiumi felvételi és szocialis 0sztondij juttatdsanak eljarasrend;jét,
valamint megszervezi és lebonyolitja a kollégiumi felvételi, valamint a szocidlis
Osztondij-kérelmek elbirdlasanak eljarasat.

s) Ellatja a feladatkorébe tartozd tigyekben a hallgatoi tigyfélszolgalati
hitelhez valé hozzaférésének a feltételeit.

t) Felelos az Egyetem kollégiumainak mikodtetéséért, ennek keretében iranyitasi
jogkort gyakorol az Egyetem kollégiumi igazgat6 felett, valamint egyiittmiikodik
a kollégiumok miiszaki-iizemeltetési feladatait iranyito kancellarral. Az EHOK-
kel egyiittm{ikodve biztositjia a kollégiumok — mint értelmiségalakito,
tanulmanyi, nevelési, szabadidds és sporttevékenységet folytato, szolgaltato,
szocialis és nevelési szervezeti egységek — dnkormanyzati szerveinek mitkdését.

u) Az igazgatosag felelds a hataskorébe tartozd tevékenységeket meghatarozo
szabalyzatok (hallgatéi téritési €s juttatasi szabalyzat, kollégiumi miikddési
rendjének szabalyzata, fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenldségének
szabalyzata, a didkhitel intézményi feladatainak szabalyzata, didkigazolvany
igénylésének szabalyzata) el0készitéséért.

v) Eljar a kollégiumban lako hallgatok kollégiumi jogviszonya keretében felmeriild
fegyelmi tigyekben.

w) Megszervezi a hallgatok palyaorientacios, karrier-tanacsadasi, életvezetési és
mentélhigiénés tandcsadasi szolgaltatasat, koordindlja a fogyatékossaggal ¢é16
hallgatok esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasat.

X) Felelos az Egyetem beiskolazasi tevékenységének ellatasaért, megszervezi a
kozépiskolai didkokat célzd kozponti rendezvényeket, az azokon torténd
intézményi részvételt. Részt vesz tovabba az egyetemi hallgatok tagabb
kornyezetét is magaban foglalo ifjusagi, koézmivelddési tevékenység
megszervezésében.

y) Az igazgatosag feladata az intézményi Diplomas Palyakovetési Rendszer
mitkddtetése és a miikodéséhez kapcsolodo elégedettségi mérések lebonyolitasa.

z) Megszervezi és miikddteti a karrier-rendszert, timogatja a gyakorlati képzést.

(2) Az oktatasi igazgatosagot igazgatd vezeti, a rektor bizza meg, a vezetd személyérol a rektor
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3)

4)

(1)

(2)

3)

4)

®)

dont, és 6 gyakorolja felette a munkaltatoi €s munkairanyitasi jogkoroket.
Az oktatasi igazgatdsag részeként, nem 6nalld szervezeti egységek miitkddnek:

a) Tanulmanyi Kozpont, amely felelés az oktatasszervezés intézményi
feladatellatasaért. A kozpont vezetdjét az oktatdsi igazgatd javaslatara a rektor
nevezi ki. A Tanulmanyi Kézponton beliil Felvételi csoport miikodik

b) Hallgatoi szolgaltatd és tudaskézpont, amely felel6s a hallgatoi szolgaltatasok
(kiilonésen a tanacsadasok) megszervezésért, valamint a hallgatoi
Osztondijprogramok, tehetséggondozasi programok megvalositasaért. A kozpont
vezetdjét az oktatasi igazgato javaslatara a rektor nevezi ki.

Az oktatasi igazgatosag részeként, 6nallo szervezeti egységként mikodik:

a) egyetemi Konyvtar, amely felelés az oktatok és hallgatok tudomanyos és oktatasi
tevékenységét timogato konyvtari szolgaltatdsok megszervezéséért. A Konyvtart
a konyvtarigazgato vezeti. A konyvtar vezetdjét a rektor nevezi ki.

b) Kollégium, amely felelés a hallgatok kozosségi és szakmai fejlesztéséért, a
szakkollégiumi munka tamogatisaért, a hallgatok lakhatdsi szolgéltatdsainak
megszervezéséért. A Kollégiumot kollégiumigazgatd vezeti. A kollégium
vezet6jét az oktatasi igazgato javaslatara rektor nevezi Ki.

Konyvtar
23. §

A Konyvtar adatai, jogallasa:

a) A Konyvtar neve: Comenius Konyvtar

b) A Konyvtar neve angolul: Comenius Library

c) A Konyvtar székhelye: 3950 Sarospatak, E6tvos ut 7.

d) Postacime: 3950 Sarospatak, E6tvos ut 7.

e) A Konyvtar honlapja: https://unithe.hu

f) A Konyvtar korbélyegzoje: kozépen a Magyar Koztarsasag cimere, koriilotte Tokaj-

Hegyalja Egyetem, ez alatt kisebb betlikkel: Konyvtar korirattal.

g) A Konyvtar fenntartdja a Tokaj Hegyalja Egyetem.
Az Egyetem Konyvtara az Egyetem kozponti nyilvanos, tudomanyos és szolgaltato
szervezeti egysége, amely az oktatasi igazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latja el

tevékenyseégét.

A Konyvtar miikodésének szabalyait - a kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis
intézményekrodl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi
CXL. torvény, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a nyilvanos konyvtarak jegyzékének
vezetésérol szol6 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet és az Nftv. alapjan - kiilon Ugyrend
hatarozza meg.

A Konyvtar ligyrendje tartalmazza €s meghatarozza a Konyvtar feladatait, miikodéseét,
szolgaltatasait. A Konyvtar az Ugyrend alapjan végzi feladatait, amelyet konyvtarigazgato
javaslata alapjan a Rektori Tanacs fogad el.

A Konyvtar a konyvtar igazgatd vezetése alatt miikoddé szervezeti egység. A konyvtar
igazgatét a rektor bizza meg, az igazgatd személyérdl a rektor dont, és vonja Vvissza
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megbizasat. A konyvtarigazgatd felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Kollégium
24. §

(1) Az Egyetem kollégiumanak adatai:
a) Neve: Tokaj-Hegyalja Egyetem Furmint Kollégium*!
b) A kollégium székhelye: 3950 Sarospatak, Eotvos ut 7.
(2) Az Egyetem kollégiuma az oktatasi igazgato iranyitasa és szakmai feliigyelete ala tartozo
szolgaltato szervezeti egység.
(3) A kollégium a hallgatok lakhatasi feltételeit biztosito, az Egyetem szerves részét képezo,
onkormanyzati elv alapjan miikodo, a nevelés €s oktatas egyes kiegészitd feladatait ellato,
a kozosségi ¢€letet szolgdld didk-szocidlis intézmény. Az Onkormanyzati jogkoroket a
kollégiumi kézgytilés és a kollégiumi bizottsag gyakoroljak.
(4) A kollégiumot igazgatd vezeti. A kollégiumigazgatot az oktatasi igazgatd javaslata alapjan
a rektor nevezi ki.
(5) A kollégium feladatarél, miikodésér6l a Rektori Tanacs altal jovahagyott kollégiumi
szabalyzat és hazirend intézkednek.
(6) A kollégium tizemeltetésével kapcsolatos feladatokért a kancellar felels.

IV.AZ EGYETEM MUKODESE

A Szenatus

25. §

(1) A fels6oktatasi intézmény legfébb dontéshozo szerve a Szenatus. A Szenatust illetik meg
a fels@oktatési intézmény Alaptdrvényben rogzitett jogosultsagai.
(2) A Szenatus elnoke a rektor.

A Szenatus hataskorei

26. §
(1) A Szenatus
a) meghatarozza az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok
végrehajtasat;
b) megallapitja sajat miikodésének rendjét;
c) elfogadja az intézményfejlesztési tervre — kozéptavra, legalabb négyéves id6szakra
évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait —, illetve annak részeként

1 Médositva a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatdrozataval
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a kutatasi, fejlesztési, innovacios stratégiara vonatkozo javaslatot, majd felterjeszti
azt fenntart6i jovahagyasra. Az Nftv. 74. § (4) bekezdése alapjan a fenntartdo az
intézményfejlesztési tervet ¢és a kutatdsi, fejlesztési innovacids stratégiat a
megkiildéstdl szamitott 90 napon belill véleményezi, amennyiben a stratégiai
tervekben foglaltakkal a fenntarté nem ért egyet, gy a véleményezési hataridén beliil
— megfeleld hataridé tizésével — visszakiildi azt az Egyetemnek, kezdeményezve
annak atdolgozasat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, véleményezi a rektori
palyazatokat, értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e) elfogadja az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és miikodési szabalyzatat,

ec) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas
elveit,

ed) a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozotti lizleti tervet,

ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,

ef) a kiilon jogszabalyban vagy egyetemi szabalyzatban hataskorébe utalt
szabalyzatokat;

f) meghatarozza az intézményben

fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,

g) a fenntartd egyetértésével dont

h) dont

ga) fejlesztés inditasarol;

gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl;

gc) gazdalkodo szervezet alapitdsarol, gazdalkodd szervezetben torténd
részesedés szerzésérol;

ha) tudoméanyos tanics létrehozéasarol, tagjainak ¢és elndkének
megvalasztasarol;

hd) az egyetemi tanari és minden olyan vezet6i palyazat rangsorolasarol,
testiilet elndkének megvalasztasardl, amelyet jogszabdly, szabalyzat a
Szenatus hataskorébe utal;

he) az egyetemi cimek, kitiintetések adomanyozasarél (a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben foglaltak figyelembevételével, azzal, hogy attol
indokolt, illetve méltanylast érdemld esetben eltérhet);

hf) nemzeti felsooktatasi 0sztondij adomanyozasanak
kezdeményezésérol;

hi) képzés alapitasanak, inditasanak, illetve megsziintetésének
kezdeményezésérol;

1) véleményezi

ia) az egyetemi tanari, foiskolai tanari és egyetemi docensi allashelyek egy
évnél nem hosszabb idére sz616 meghivéssal torténd betdltése esetén a
jeloltek személyét;

ib) az egyetemi tanari, féiskolai tanari és egyetemi docensi allashelyek
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@)

3)

(4)
©)

1)
(@)
3)
4)

©)

palyazat utjan torténd betdltése esetén a palyazatok tartalmat és a palyazok
személyét;
ic) a rektorhelyettesi, intézetigazgatdi és tanszékvezetdi allashelyekre
jelolt személyek alkalmassagat, illetve palyazat esetén a palyazatok
tartalmat és a palyazok személyét;
id) a fenntart6i kezdeményezésre induld, Egyetemet érint6 fejlesztéseket,
beruhazasokat;
ie) a fenntarté és az allam kozott 1étrejovo, az Egyetem kozfeladatait érinté
stratégiai €s finanszirozasi megallapodasokat.
If) a fenntarto altal inditott, egyetemi oktatolat, hallgatokat,
munkavallalokat érintd 6sztondij- és egyéb tamogatasi programokat.

A Szenatus hataskorében tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain feliil:

a) az Egyetem jogallasanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitasa,

b) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,

c) a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasa,

d) arektor vezet6i tevékenységének értékelése,

e) az EHOK alapszabalyanak jovahagyésa,

f) Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomanyozasa, magantanari, cimzetes
egyetemi tanari, ill. cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasa, mestertanari cim
adomanyozasa, illetve tovabbi egyetemi cimek és kitiintetések adomanyozasa.

g) az Egyetem szakmai tevékenységének értékelése.

A Szenatus barmely kérdést megvitathat, abban allast foglalhat, javaslattal élhet.
Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki
koteles arra érdemben valaszt adni.

A Szenatus jelen szakasz (1) bekezdés eb), ed), ee) pontjaban meghatarozott jogkorben
hozott dontések fenntartoi jovahagyashoz kotottek.

A Szenatus a feladatkorébe tartozd tligyek elOkészitésére, hatarozott iddre, vagy
alkalmanként, bizottsagot hozhat létre. A bizottsagok elndkeit €és tagjait a Szendtus
valasztja meg, tovabba dont a tagok delegalasi rendjérdl.

A Szenatus osszetétele

27.§

A Szenatus létszama 9 f6.

Az Egyetem rektora és a kancellar a Szenatusnak hivatalbdl szavazati jogu tagja.

Az Egyetem minden munkavallalojanak joga, hogy valaszto és valaszthato legyen. A
szenatus tagjait a valasztasra jogosultak kozOssége a valasztoi gytilésen kozvetleniil
valasztja meg.

A Szenatus tagja - a hallgatoéi 6nkormanyzat képvisel6i kivételével - az lehet, aki a
felsdoktatasi intézményben oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be.

A Szenatus tagjai a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel valasztassal nyerik el
megbizatasukat az alabbiak szerint:

a) 4 f6 oktatdi, kutatéi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo, azzal, hogy

26



(6)
()

(8)
©)

(10)
(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

biztositani kell az Egyetem intézeteinek'? képviseletét;
b) 1 f6 a nem oktatd, nem kutatd munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
képviseletében;

¢) 2 f6 hallgaté, az EHOK képviseletében.

A Szenatus szavazati joggal bird tagjai: a rektor, a kancellar, a megvalasztott tagok,
valamint az EHOK delegaltjai.

A Szenatus allando, tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjai a rektorhelyettes, a szervezeti
egyseégek vezetdi, €s - amennyiben mikodik az Egyetemen - a munkavallalok egyéb - a
(8) bekezdésben meghatarozott szakszervezeten kiviili - érdekképviseleti szervének
képviseldje. Az lilésre meghivast kapnak a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek,
intézmények és az érintett tarcak képviseldi. Az iilés iddpontja eldtt, a napirend
megkiildésével elézetesen a fenntartot tajékoztatni kell.
A Szenatust a valasztasra jogosult kozosségek kozvetleniil, harom évre valasztjak meg.
A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgato6i jogviszonya barmely okbol
szlinetel.
Nem lehet a Szenatus tagjava valasztani azt a személyt, aki jogerdsen elrendelt fegyelmi
biintetés hatalya alatt all.
Nem lehet a Szenatus tagjava valasztani azt a személyt, aki masik fels6oktatasi intézmény
Szenatusanak a tagja.
Ha a Szenatus valasztott tagjanak megbizatasa barmely okbdl megsziinik, a megiiresedett
helyre az érintett mandatum csoportbdl a megbizatas hatralévo iddtartamara kell 4j tagot
valasztani.
A Szenatusba valasztott hallgatok megbizatasanak 1d6 eldtti megsziinése esetén a
hétralévd iddre elsdsorban az érintett képzési forma hallgatéi 01 tagot valasztanak.
A Szenatusvalasztas iddpontjat a rektor jeloli ki. A valasztas idépontjanak munkanapra
kell esnie. A valasztas munkaidében torténik.
A vialasztandd személyekre az Egyetemen munkaviszonyban foglalkoztatott
‘munkavallalé tehet a valasztoi gyiilésen javaslatot. A jeloltnek nyilatkoznia kell arrdl,
hogy masik fels6oktatasi intézmény Szenatusanak nem tagja, illetve, amennyiben tagja,
akkor megvalasztasa esetén a masik felsdoktatasi intézményben viselt szenatusi
tagsagarol lemond.
A valasztoi gylilés akkor hatarozatképes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint a fele
megjelent. A hatarozatképtelenség miatt megismételt valasztoi gyiilés a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
A valasztas alapjan a legtobb szavazatot kapott intézetenként 1-1 oktatoi, kutatoi
munkakorben foglalkoztatott munkavdllalo, illetve 1 f& nem oktaté, nem kutato
munkakérben foglalkoztatott személy**valik a Szenatus tagjava. Ha tobb személy azonos
szamu szavazatot kapott és ennek alapjan nem lehet megéllapitani, hogy melyikiik valt a
Szenatus tagjava, az érintett személyeket ismét szavazasra kell bocsatani. A valasztas
szavazolap leadasaval, titkosan torténik.

Szavazni csak arra a személyre lehet, akit a valasztoi gyiilés jeloltnek folvett. Valasztani

12 Modositva a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
13 Médositva a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatdrozataval
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(19)

(20)
(21)

(22)

1)

@)
3)

(4)

©)

(6)

csak titkosan lehet. A valasztas soran keletkezett iratok (jegyzokonyv, szavazolapok, mas
iratok) a valasztas eredményének kihirdetését kovetden a Rektori Kabinet megdrzésre,
majd a valasztast kovetd 30 nap elteltével a szavazolapok megsemmisitésre keriilnek.

A Szenatus a valasztés elokészitése céljabol 6 fos Szavazatszedd- és Szamlalobizottsagot
hoz 1étre, melynek tagjait nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel valasztja meg. A
Szavazatszedo -és Szamlalobizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot. A Szavazatszedo -
¢s Szamlalobizottsagban biztositani kell valasztokorzetek képviseletét.

A hallgatéi tagok vélasztasarol az EHOK Alapszabélya rendelkezik

Az intézeti és nem oktato-kutato, dolgozoi valasztoi gyiilést a rektor, vagy az altala felkért
személy, A Hallgatéi gyiilést az EHOK elndksége hivija ossze. A levezetd elnoki
teenddket a rektor, illetve az EHOK-elndkség altal felkért személy latja el.

A valasztéi gyllésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyhez jelenléti ivet kell
mellékelni. Ezeket a dokumentumokat az Egyetem irattaraban kell megOrizni, az
altalanos iratkezelési szabalyok szerint.

A Szenatus miikodése
28. §

A Szenatus mitkodésének rendjét — a szervezeti és miikodési szabalyzat keretei kozott —
iigyrendjében hatdrozza meg.

A Szenatus iiléseit a Rektori Kabinet szervezi. A Szenatus titkara a rektori kabinetvezeto.
A Szenatus a hataskorét iilésein gyakorolja. A Szenatus sziikség szerint, de félévenként
legalabb két alkalommal tart iilést. Indokolt esetben elektronikus szavazads utjan valo
dontéshozatal is elrendelhetd, a Szenatus iligyrendjében foglaltak szerint.

A Szenatus tilései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek:

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kiilondsen, - de nem kizarélagosan - a személyi
tigyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, kinevezésére (ideértve a
modositasat is), vezetdi megbizasara, kitlintetés adomanyozasara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kozhasznu) tevékenységével kapcsolatos iizleti
titkokat (is) tartalmaznak;

c) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag
veszélyezteti vagy sérti.

A Szenatus barmely tagja inditvanyozhatja, hogy valamely napirendet zart iilésen
targyaljon meg a Szenatus. A Szenatus zart lilést akkor rendelhet el, ha az személyes
adatokat, személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi (nem kozhasznu)
tevékenységével kapcsolatos tizleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos
érdekeket veszélyezteti vagy sérti, és amennyiben a jelen 1évd tagok t6bb, mint 50%-a a
zart ilés elrendelésével egyetért.

A szendtusi iilést — mint a Szendtus elndke — a rektor, akadalyoztatdsa esetén a
rektorhelyettes, annak akadalyoztatisa esetén a kancellar az eldzetesen javasolt
napirenddel hivja Ossze. A kancellar az érdekkorébe tartozd kérdésben barmikor
inditvanyozhatja a Szenatus Osszehivasat. Ha a rektor az inditvany kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil (slirgds esetben 5 napon beliil) nem intézkedik a Szenatus
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iilésének a lehetd legkorabbi idOpontra torténd Osszehivasa érdekében, a Szenatust a
kancellar hivja dssze.

(7) A Szenatus iilésén — a szenatusi hataskorbe tartozo szabalyzatok modositasa kivételével —
olyan — irasbeli elGterjesztést nem igénylé — napirendi pont is targyalhatd, amelyet a
Szenatus valamely tagjanak inditvanyara az iilés kezdetén fogadott el. Irasbeli
eldterjesztést igénvld napirendi pont esetén a kdvetkezd szenatusi lilésen keriil a kérdés
megtargyalasra a (9) bekezdésben foglaltak figyelembevételével. A kancellar Aaltal
elézetesen javasolt napirendi pontokat a Szenatus minden esetben targyalja. Dontést
irasbeli elOterjesztés alapjan lehet hozni.

(8) A Szenatust 15 napon beliil rendkiviili tilésre 6ssze kell hivni, ha azt a Szenatus tagjainak
egyharmada, a napirendre tlizni kivant kérdés feltlintetésével, irdsban kéri.

(9) A rektor vagy a kancellar a tanacsiilésre vagy meghatarozott napirendi pontok vitajara -
tanacskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy allandé meghivottja
a Szenatusnak.

(10) A Szenatus iiléseinek napirendjére irasban javaslatot tehetnek:

a) a szenatus tagjai,

b) a fenntarto,

¢) az EHOK,

d) legalabb 30 egyetemi munkavallalo.

(11) A Szenatus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az elokészité anyagokat
megkiildve — a rendes iilés eldtt 6 nappal, rendkiviili iilés elétt pedig 2 nappal korabban
értesiteni kell.

(12) A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

(13) A Szenatus az eléterjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévo testiileti tagok
tobb mint a fele igennel szavaz. Ha a jelenlévd testiileti tagok tobb mint a fele nemmel
szavaz, a Szenatus allasfoglaldsa nemleges. Amennyiben a tartdzkodd szavazatok miatt,
vagy mas okbol nem alakul ki az elébbiek szerinti tobbség, a Szenatus nem hoz dontést.
Ilyen esetekben a tovabbi teenddkrdl a Szenatusnak intézkednie kell.

(14) A dontéshozatalban nem vehet részt, az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja
a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesill, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek az Egyetem cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas.

(15) A Szenatus hatarozatait tanévenként Gjra kezdédéen szamozva, irasban kell rogziteni. A
hatarozatokat a Szenatus elndkének aldirasaval kell kiadmanyozni.

(16) A Szenatus hatarozatait a dontéstél szamitott 15 napon beliil kbzz¢ kell tenni.

(17) A Szenatus iilésérdl jegyzokonyv, a hatarozatokrol irasos dokumentum, illetve sziikség
esetén jegyzOkonyvi kivonat is késziil. A jegyzOkonyvet a Szenatus arra felkért két tagja
hitelesiti.

(18) A Szenatus tilésérdl késziilt jegyzokonyv tartalmazza:

a) anapirend el6tti bejelentéseket;
b) a hatarozatképesség megallapitasat;
C) a napirendi pontok cimét, az eléterjeszté nevét és beosztasat, valamint a napirendi
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ponthoz meghivott személy nevét és beosztasat;
d) napirendi pont vitdjaban a hozzaszolokat, ha szovegszerii modositd javaslatot
tesznek, a javaslatukat vagy annak Iényegét;
e) a hatarozatok felsorolasat, a meghozott hatarozatok szovegét, a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartozkodok szamat.;
f) ahatarozathozatal aranyat.
(19) Az egyetemi oklevelek atadasa minden esetben a Szenatus nyilvanos, tinnepélyes iilése
keretében torténik.
(20) A Szenatus iiléseit a rektor, akadalyoztatasa, érintettsége, illetve erre iranyuld megbizasa
alapjan, tovabba a rektori tisztség betdltetlensége esetén a rektorhelyettes vezeti.
(21) Az ulésrol készilt jegyzOkonyvet, illetve a Szenatus allasfoglalasait, hatarozatait
tartalmazo jegyzokonyvi kivonatot a rektor alairasaval hitelesiti.
(22) A Szenatus tiléseinek el6terjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatoi, mas
dolgozoi és hallgatdi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart iilés tartdsarol dontenek.
(23) A Szenatus iilésein a rektor tajékoztatast ad a kiemelt jelentdségli egyetemi tigyekben
hozott dontésekrdl, tovabba az olyan intézkedésekrdl, amelyek a Szenatus dontéseinek
végrehajtasara iranyulnak.

Az Egyetem bizottsagai, egyéb testiiletei

29. §

(1) Az Egyetem hatarozott idore, vagy alkalmanként, eseti jelleggel miikodo testiileteket
(tanacs, bizottsag) hozhat 1étre. A testiiletekre vonatkozoé szabalyok megallapitasa az
alabbiak szerint torténik:

a) a Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag esetében az Egyetem Alapito Okirataban;

b) a Rektori Tanacs, a MinGségbiztositasi Bizottsag, a Tudomanyos Tanacs, a
Nemzetkozi Bizottsag, a Dudlis Bizottsag, valamint az Esélyegyenldségi Bizottsag
az SZMSZ |. kotetét képezo Szervezeti és Miikddési Rendben;

c) a Kreditatviteli Bizottsag, a Hallgatéi Ugyek Bizottsdga, valamint a Hallgatéi
Jogorvoslati Bizottsag esetében az SZMSZ III. kotetét képezd Hallgatol
Kovetelményrendszerben;

d) az Etikai és Fegyelmi Bizottsag, valamint a Kutatasetikai Bizottsag esetében az
Egyetem Etikai Kodexében,;

e) a Tudomanyos Diakkori Tanacs esetében a Tudomanyos Diakkori Szabalyzatban;

f) a rektor altal sajat hataskorben 1étrehozott minden tovabbi bizottsag esetében a
vonatkoz6 rektori utasitas szerint.

(2) Az Egyetem bizottsagai dontés-elokészitd, véleményezO és tanacsado, esetenként
dontéshozo6 szervek. A tanacsi, bizottsagi javaslatok eldterjesztdi, valamint a tanéacsok,
bizottsagok szakértdi feleldsek - a szakteriiletiilk vonatkozasaban- az el6terjesztésekben a
szakszeriiség, az alaptevékenységnek megfeleld célszerliség biztositasaért.

(3) A bizottsagi tagok személyére - a jelen szabalyzatban megfogalmazott képviseleti
szabalyok alapjan - a rektor tesz javaslatot a Szenatusnak. A bizottsagok tagjait a Szenatus
vélasztja, akik Ujravéalaszthatok.
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4)

Q)

(6)
(7)

(8)

1)
@)

3)

4)

©)
(6)

Az (1) bekezdésben nevezett allando bizottsagok tagjainak megbizatdsa valasztasuk
kezdetétdl szamitott legfeljebb négy év, azzal, hogy a tanacsok, bizottsagok megbizasa
legfeljebb 6 honappal haladhatja meg a Szendtus manddtuma lejartanak idépontjat. Az
idokozben potlasra keriild tagok mandatuma az eredeti tagok mandatumanak lejartdhoz
igazodik, annal nem lehet hosszabb.

A hallgatokat érinté tigyekben eljardo bizottsagokban, albizottsigokban a hallgatoi
képviseletet biztositani kell azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis
iigyek intézésére 1étrehozott allando bizottsagokban a hallgatok altal delegalt tagok szdma
nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 30 szézaléka.

A bizottsagok albizottsagokat, ad hoc bizottsagokat hozhatnak 1étre.

A tanacsok és bizottsagok maguk hatarozzak meg miikodési rendjiiket, amelyet a Rektori
Tanacs hagy jova. A bizottsdgok hatarozataikat egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal,
személyi kérdésekben titkos szavazassal hozzak. Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot
elvetettnek, illetve nem tdmogatottnak kell tekinteni. A bizottsagi iilésekre a bizottsag
elndke tanacskozasi joggal barkit meghivhat. A bizottsagi dontésekrdl és a szavazas
eredményérdl irasos feljegyzést kell késziteni €s ezt tdjékoztatas céljabol a rektornak meg
kell kiildeni.

Az Egyetem alland6 bizottsdgai a testiilet dontésétdl fliggden, a céljellegli "ad hoc’
bizottsdgok pedig a feladat végrehajtasat kovetéen kotelesek tevékenységlikrdl a
Szenatusnak beszdmolni.

Rektori Tanacs

30. §

A Rektori Tanacs a rektor vezetésével mikodo dontés-elokészitd, dontéshozo, konzultativ
és egyeztetd feladatokat ellatd operativ iranyito testiilet.
A Rektori Tandcs iiléseit a rektor hivja 0ssze és vezeti. A Rektori értekezlet titkara a
Rektori Kabinet vezetdje. A Rektori Tanacs lehetdség szerint kétheti rendszerességgel, de
minimum havi egy alkalommal ilésezik.
A Rektori Tanacs allando résztvevoi:

a) arektor,

b) kancellar,

c) arektorhelyettes,

d) akancellarhelyettes,

e) az intézetigazgatok,

f) az oktatasi igazgato,

g) arektori kabinetvezetd,

h) akancellari kabinetvezeto.
A Rektori Tandcs iilésére a rektor — a targyalt napirendi pontok jellegétdl fiiggéen — mas
egyetemi vezetéket, az EHOK elnokét, valamint munkavallalokat is meghivhat.
A rektori értekezleten hozott dontésekrdl emlékeztetd készil.
A Rektori Tanécs feladat- €s hataskore:

a) vezetdi feladatok tervezése, nyomon kovetése; beszamolas
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1)

(@)

3)

(1)

b) fenntarté elé keriilé egyetemi eléterjesztések elokészitése

C) szenatusi dontések végrehajtasa a szervezetben

d) fenntartoi dontések, iranymutatasok végrehajtasa a szervezetben

e) szenatus elé keriil6 dontési javaslatok kialakitasa (iizleti terv, stratégia, fejlesztések
inditasa)

f) egyetemi és allami kitiintetésekre iranyuld javaslatok 6sszehangolasa

g) hataskorébe utalt belsé szabalyzatok és beszamolok elfogadasa.

Mindségbiztositasi Bizottsag
31. §

A Mindségbiztositasi Bizottsag a Rektori Kabinettel egyiittmiikddve ellatja az Egyetem a
mindségiranyitasi rendszerének, valamint az teljesitményértékelési rendszerének
feliigyeletét.

A Mindségbiztositasi Bizottsag elndke egyetemi tandr, habilitalt foiskolai tanar vagy
habilitalt docens, szavazati joggal rendelkezd tagja a mindségbiztositasi szakértd. A
bizottsdg tagjai kozott biztositani kell az EHOK képviseletét, az intézetek képviseletét,
valamint legalabb egy f0 nem vezetd oktatdoi munkakorben foglalkoztatott oktatd
munkavallalo részvételét.

A bizottsdg évente rendszeresen értékeli a képesitési kdvetelmények érvényesiilését, az
Egyetemen miikodd képzések mindségét, személyi és targyi feltételeinek fennallasat,
Osszegzi az oktatasi és kutatasi tevékenység éves jelentését, valamint intézkedési javaslatait
a Szenatus elé terjeszti. A Szenatus a jelentést megyvitatja és jovahagyja.

Tudomanyos Tanacs
32. §

A Tudomanyos Tanacs a Szenatus mellett miikodd tanacsado €s koordindcios testiilet,
kialakitasat és megvalositasat. A Tudomanyos Tandcs:
a) kozremiikodik a kutatési-fejlesztési-innovacios stratégia kialakitasaban,
b) véleményezi a tudomanyos kutatasi szervezeti egységek Kkutatasi tervét, éves
beszamolojat;
c) véleményt nyilvanit a kutatdo altal felajanlott szellemi alkotas jogi helyzetérdl
(szolgalati vagy alkalmazotti jelleg stb.),
d) javaslatot tesz a szellemi alkotashoz fiz6d6 jog elfogadasara vagy elutasitasara, a
szellemi termék hasznositasara;
e) elbiralja az intézményi oktatdi, kutatdi sztondijakat, palyazatokat;
f) ellatja az egyetemi kutatocsoportok feletti szakmai feliigyeletet;
g) ellatja az egyetem kiadasaban megjelend tudomanyos periodikak feletti szakmai
feliigyeletet;
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h) véleményezi az egyetem nemzetkdzi vagy orszagos jellegli szakmai-tudomanyos
rendezvényeinek programtervezetét.

(2) A Tudomanyos Tanacs elnoke az Egyetem egyetemi, féiskolai tanara vagy docense. A
Tudoményos Tanacs tagjainak megvalasztasakor gondoskodni kell az Egyetem intézeteinek, €S

lehetdség szerint az Egyetemen miivelt tudomany-, és képzési teriiletek képviseletérol.

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjainak legfeljebb 40%-aig tudomanyos fokozattal rendelkezé
kiils6, az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 tagok is megvalaszthatok.

1)

@)

(1)
(@)

3)

(1)

Nemzetkozi Bizottsag

33.§

A Bizottsag az Egyetem kiilkapcsolat-fejlesztési, mobilitdsi és idegen nyelvii
programfejlesztési és képzési kérdéseivel foglalkozo, egyeztetd, véleményezési ¢&s
megvalositasat, az intézetek és a nem akadémiai szervezeti egységek nemzetkozi
tevékenységének fejlesztését, a hallgatok és oktatok, illetve a nem oktatdé dolgozok
nemzetkdzi aktivitasat, illetve az intézmény nemzetkdzi hirnevének, sikerének é&s
elismertségnek fokozasat.

A Dbizottsag tagjai az intézetek 2-2 képvisel6je, a Rektori Kabinet nemzetkozi
kapcsolatokért felelds igazgatdja, az oktatasi igazgatd, egy f6 nem oktatdoi munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalo, valamint az EHOK altal delegalt tag.

Dualis Bizottsag

34.§

A Bizottsdg a szakok dualis formaban torténd inditasat, a sziikséges szabalyzatokat,
dokumentéciokat, vallalati egylittmiikodéseket késziti eld, illetve véleményezi azokat.
Kapcsolatot tart a Dudlis Képzési Tanaccsal, a dudlis formédban miikodd képzéseket
nyomon koveti, értékeli. A Bizottsag évente beszamolot készit az Egyetem dudlis képzési
tevékenységérdl, amelyet a Szenatus megtargyal.

A bizottsag munkajaban oktatasi igazgatd, valamint a dualis szakok szamaval aranyos
létszamban az érintett intézetek harom oktatdja vesz részt. A dualis képzésben résztvevd
hallgatéi képvisel6t az EHOK delegalja.

Esélyegyenloségi Bizottsag
35. §

Az Egyetemmel hallgatoéi és alkalmazotti jogviszonyban allok emberi értékeinek,
méltosaganak tiszteletben tartdsahoz, megdrzéséhez ¢és megerdsitéséhez sziikséges

33



@)

3)
(4)

Q)
(6)

1)

(@)

3)

4)

feltételek biztositasaért, valamint az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo torvényben megfogalmazottak megvalositasa érdekében sziikséges
javaslatok, intézkedések kidolgozasara, az intézkedések eredményességének ellendrzésére,
az Egyetemen Esélyegyenldségi Bizottsag miikodik.

A bizottsdg kiemelt figyelmet fordit a hatrdnyos megkiilonboztetés szempontjabol
leginkdbb  veszélyeztetd  jellemzokkel rendelkezé  személyekre, csoportokra
(fogyatékossaggal €16 hallgatok és munkavallalok, ndk, etnikai csoportokhoz tartozo
személyek, szocidlisan hatranyos helyzetli személyek).

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag részletes feladat- és hataskorét a jelen Szabalyzatban
meghatarozott keretek kozott az Esélyegyenldségi terv rogziti.

A bizottsdg szavazati joggal rendelkezd elndkére és tagsagara vonatkozod jeldlésekor és
megvalasztaskor tekintettel kell lenni arra, hogy barmely nem képviselete legfeljebb a
bizottsag tagjainak 60 szazaléka lehet.

A tagsagban biztositani kell az intézetek, valamint a hallgatdi 6nkorményzat képviseletét.
A bizottsadg tagja az Intézményi fogyatékossagiigyi koordinator és az esélyegyenldségi
referens.

V. AZEGYETEM VEZETO TISZTSEGVISELOI

A rektor

36. §

A rektor az Egyetem elsdszamu felelds vezetdje és képviseldje, aki eljar és dont
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe.
Az Egyetemen a rektor a felsoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld
miukodeéséért felelds, ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari
munkakorben, valamint — a kancellar és az altala iranyitott szervezeti egység munkatarsai
kivételével — a rektor feladatellatasat kozvetleniil segitd szervezeti egységekben
foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, tovabba a megbizasi jogviszonnyal
kapcsolatosan, gyakorolja a megbizot megilletd jogosultsagokat. Munkairanyitasi
hataskoreit atruhdzhatja. A rektor felett a munkaltatdi jogokat a fenntarté kuratoriumanak
elndke gyakorolja.
Az Egyetemet torvényes képvisel6ként harmadik személyekkel, szervezetekkel szemben
valamint birosdgok ¢és mas hatoésagok eldtt a rektor képviseli. A rektor feleldsséggel
tartozik a fenntartonak.
A rektor felelds:

a) az intézményi stratégia megvalositasaért, amelynek keretében iranyitja az Egyetem

crer

stratégiajanak megvaldsitasat, érvényesiti az Egyetem oktatasi, kutatasi

crer

b) az oktatasi és a tudomanyos kutatasi feladatellatas és szervezet vezetéséért, valamint
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c)
d)

f)

fenntarto altal meghatarozott feladatok ellatasaért;

a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatdsi kapcsolatokért, egytittmikodésért;

azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban alljon;

az intézmény miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditdsdhoz, a
felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatarozott
intézkedésekért;

a kancellarral egyiittesen felel a fenntarto Kuratériumaval valo kapcsolattartasért.

(5) A rektor feladat- és hataskore:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

i)

iranyitja

aa) az Alapito Okirat és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjan hozza tartozo
szervezeti egységek tevékenységét;

ab) a rektorhelyettes, az intézetvezetok, az igazgatok és a rektori kabinetvezetd
tevékenységét;

cres

crer

kutatdsi stratégidjanak alapelveit, folyamatosan figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat;

kozremiikodik az tizleti terv elkészitésében, amelynek keretében felel az Egyetem
alaptevékenységével 0sszefliggd tervezésért;

az Egyetem oktatoi-kutatéi humaneréforrasanak menedzselése, motivalasa,
szervezeti céljai megvalositdsa elérésének érdekében, amelynek keretében
megalkotja a rektor irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél foglalkozatottak
esetében a teljesitményértékelési rendszert;

kidolgozza és a fenntartd jovahagyasra elGterjeszti az Egyetem egységes hazai és
nemzetkdzi megjelenését, arculatat;

kidolgozza az Egyetem kommunikacios és marketing stratégiajat;

kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel, EHOK-kel;

koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatdsi egyiittmiikodését mas felsOoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel, testiileteivel,

megbizza, illetve felmenti a rektorhelyettest, az igazgatokat, az intézetvezetdket, a
tanszékvezetdket és a rektori kabinetvezetot;

kezdeményezésére a kancellar belsd ellendrzési vizsgalatot folytat le.

(6) A rektor Szenatus elnokeként vezeti a Szenatus iilését, iranyitja a Szenatus iilésével

()
(8)
©)

Osszefliggd feladatok szervezését és a Szenatus iilésére torténd elékészités adminisztrativ
¢s szakmai feladatait.

A rektor megsemmisithet minden olyan egyetemi dontést, hatarozatot, intézkedést, amely
jogszabalyt sért.

A rektor a Szenatus jogszabalysértd dontéseinek megsemmisitése iranti kérelemmel
birdsadghoz fordulhat. A keresetnek halasztd hatalya van a végrehajtast illetden.

A rektor akadalyoztatdsa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére foszabaly szerint a rektorhelyettes, az 6 akadalyoztatasa
esetén a rektor altal megbizott masik vezetd oktatd jogosult, aki eljar a felsdoktatasi

intézmény, illetve a szenatus vezetdjeként.
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(10) A rektor a munkaltatoi jogokat és az Egyetem vonatkozasaban fennalld képviseleti jogkorét
kiilon szabalyzatban meghatarozott modon delegalhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja
a hataskort nem adhatja tovabb.

(11) A rektor ellatja tovabba az Alapitd Okiratban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott — kiilonOsen oktatasi-kutatasi tevékenységre vonatkozo — feladatkoroket.

(12) A rektor a jogkorét helyettesére vagy mas vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.

(13) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(14) A rektori tisztség palyazat utjan tolthetd be. A palyazatot a fenntarto irja ki. A palyaztatas
rendjére és a megbizasra vonatkoz6 részletes szabalyokat a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat I1. kotetét képez6 Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

(15) A rektort a koztarsasagi elnok bizza meg és menti fel, folotte a munkaltatdi jogokat a
fenntartd gyakorolja.

(16) A rektor megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

c) felmentéssel,

d) az Egyetem megszlinése, atalakulasa esetén,

e) a rektor munkajogviszonyanak megsziinésével,
f) arektor halalaval.

(17) A (16) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a rektor

felmentését

a) a fenntarto vagy

b) a Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval
kezdeményezheti.

(18) A (17) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a felmentés kezdeményezését
indokolni kell.

(19) A fenntarto a rektor vezetdi tevékenységét — beszamoloja alapjan — évente értékeli.

Kancellar

37.§

(1) A kancellar feladatai tekintetében az Egyetem vezetd allasi munkavallaloja és
feleldsséggel tartozik a fenntartonak. A kancellart a fenntartd6 Alapitvany kuratdriuma
bizza meg, illetve menti fel, valamint felette a munkaltatdi jogokat a fenntart6 gyakorolja.
A vezet6i megbizas hatarozatlan iddtartamra adhato.

(2) Az Egyetem alaptevékenységén kiviili miikodtetését a kancellar végzi. A kancellar a jelen
szabalyzatban a szamara el6irt feladatai tekintetében az Egyetem vezetdjeként ¢&s
képviseldjeként jar el. ¥

(3) A kancellar felelGs:

14T6rolve a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatarozataval
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(4)

Q)
(6)
()
(8)
©)

a) a felsGoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6é ellenérzési,
szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositési, tizemeltetési,
logisztikai, szolgéltatasi, beszerzési és kozbeszerzési,'® ligyeket is, irdnyitja e
teriileten a mikodést,

b) a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek
tekintetében a sziikséges intézkedések €s javaslatok elokészitéséért, ennek keretében
egyetértési jogot gyakorol a Szenatus, valamint a rektor intézmény gazdalkodasat,
szervezetét, muikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései ¢és
intézkedései tekintetében (az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatalybalépésének feltétele),

c) a fenntart6 kuratoriumaval valo kapcsolattartasért, amelyet a rektorral egyiittesen lat
el.

Gondoskodik a felsGoktatdsi intézmény rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval
annak feltételeirdl, hogy a felsdoktatdsi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat
biztositsa.

Gyakorolja az Egyetem részvételével miikodo gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat.

A kancellar a hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasa soran munkaltatoi jogot gyakorol
az 4ltala iranyitott szervezeti egységeknél foglalkoztatott’® alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol.
A kancellar a Szenatus tagja.

A feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egylittmiikddési, tajékoztatdsi
kotelezettségének koteles eleget tenni.

A kancellar a jelen fejezet (3) bekezdés b) alpont, a (5) és a (6) bekezdéseiben
meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény
alkalmazottjara atruhazhatja. A kancellar a hataskor atruhdzasa sordn biztositja a
felsboktatasi intézmény magasabb vezetdje, valamint vezetdje szamara a vezetdi feladatok
ellatdsahoz sziikséges hataskorok gyakorldsat. Az atruhdzott hatdskor gyakorldja a
hataskort nem adhatja tovabb.

(10) A kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betoltetlensége

esetén a kancellarhelyettes jogosult eljarni.

(11) A kancellar

a) gazdalkodassal kapcsolatos altalanos feladatai:
aa) az uzleti terv elkészitése és megvalositasa, amelynek keretében felel annak
betartasaért a fenntarto iranyéaban;
ab) a Szenatus altal elfogadott iizleti terv eldterjesztése fenntartdi jovahagyasra;
ac) pénziigyi keretek, erdforrasok modositasa, atcsoportositasa, felhasznalasuk
figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodas ellendrzése;
ad) a likviditas biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint- és deviza-elszamolas;
ae) ellatja az Egyetem egészére vonatkozoan a konyvvezetéssel kapcsolatos

15 Torolve a Szendtus 9/2024.(03.14.) sz. hatdrozataval
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feladatokat;
af) ellatja az Egyetem szamviteli és pénziigyi folyamatainak menedzselését,
megszervezi az ezekkel kapcsolatos tigyviteli és bizonylati rendszert, biztositja a
bizonylati fegyelem betartdsat, kialakitja és vezeti a szamviteli, pénziigyi analitikus
¢s szintetikus nyilvantartasokat;
ag) a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési jogosultsigok koordindldsa ¢és
nyilvantartasa;
ah) az egyetemi gazdalkodassal kapcsolatos beszamolok elkészitése;
ai) a gazdalkodashoz kapcsolodo adatszolgaltatasi feladatok teljesitése;
aj) a kontrolling tevékenység ellatasa;
ak) bérgazdalkodasi és munkaiigyi feladatok ellatasa,
al) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a fenntartd és a Szenatus
szamara meghataroz.

b) pénziigyi feladatai:
ba) a szallitoktol beérkezd szamlak kezelése (forintos, devizas);
bb) kapcsolattartas a szallitokkal, vevokkel, intézményekkel,;
be) a kotelezettségallomany kezelése a likviditasi helyzetnek megfelelden;
bd) a bevételek konyvelése, a kintlévdségek kezelése;
be) a szervezeti egységek altal kezelt készpénzallomannyal torténd ellatas, az azzal
val6 gazdalkodas ellendrzése;
bf) az ilizleti tervl’ az éves beszamolo elkészitése hataridére, a fenntartd és a
feliigyeleti szervek utasitdsa és korirata alapjén;
bg) a ®gazdalkodas feltételeinek biztositasa és ellenérzése;
bh) igény szerint ad hoc kimutatasok készitése.

) szamviteli feladatai:
ca) a gazdasdgi események konyvelésének biztositdsa a hatdlyos szamviteli
jogszabalyok betartasa mellett, az egyetemi szamlarendnek megfelelden,;
cb) gondoskodds az egyetemi tulajdonban, illetve kezelésében 1évd vagyonban
beallod valtozasok idObeni regisztralasarol;
cc) gondoskodas a szamviteli bizonylatok megdrzésérol;
cd) a leltarellendrzési terv elkészitése, a leltarozasok elrendelésérdl a szervezeti
egységek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek kiértesitése;
ce) az éves beszdmolo jelentés 0sszedllittatasa a leltarellendrzésrol,
cf) a kiadasok és bevételek teljes korli bankszamlakkal szembeni konyvelése;
cg) az Egyetemen megkotott kutatdsi és tdimogatasi szerzOdések kezelése, a keretek
megnyitdsa, a palyazati elszamoldsok szdmszaki ellendrzése, tovabba
kapcsolattartas a timogatdkkal és a témavezetokkel a palyazat futamideje alatt;
ch) az Egyetem gazdasagi jellegli terveinek, beszdmoloinak és elemzéseinek
elkészitése, valamint azok teljesiilésének nyomon kovetése.

d) vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatai
da) az Egyetem vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatasa, az ezzel

UTrolve a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatérozatéval
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Osszefliggd egyéb tevékenységek koordinaldsa, az Egyetem ingatlanvagyonanak
nyilvantartésa;
db) az egyetemi vagyonnal kapcsolatos adatszolgaltatasok koordinélésa, teljesitése;
dc) az Egyetem ingatlanvagyona hasznositasanak el6készitése;
dd) a raktarozasi feladatok ellatasa;
de) az Egyetemen beliil miik6d6 valamennyi szervezeti egység raktari anyagokkal
torténo ellatasanak biztositasa;
df) a szervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhatd eszkozeinek
tarolasa;
dg) selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

e) kontrolling tevékenységgel 6sszefiiggd feladatai:
ea) részvétel a szolgaltatoi teljesitmény és bevételi tervek elkészitésében, a teljesités
monitorozasaban, a visszaigazolt teljesitmény- és bevételi adatok elemzésében ¢és
prognozisok készitésében;
eb) bevételi terv—tény, illetve el6z6 év-targyév Osszehasonlitasok készitése
gazdalkodasi elemzésekhez, figyelembe véve a strukturalis, finanszirozasi, €s egyéb
valtozéasokat, valamint a teljesitmények alakulésat;
ec) az Egyetem tulajdonaban levd gazdasagi tarsasagokkal osszefiiggd hataskorébe
tartozd tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos dontések gazdasagi szempontbol
torténd elokészitése.

f) beruhazasi feladatai:
fa) a beruhdazasi tervvel és az iizleti tervvel Osszhangban eldkésziti az egyetemi
ingatlan-felyjitasokat és ingatlan-beruhdzasokat, valamint az azokhoz kozvetleniil
kapcsolodo eszkozberuhazasokat;
fb) beruhdzasok, felujitasok, és kivitelezési munkalatok miiszaki tervezése és
iranyitasa;
fc) a beszerzések szakmai megfeleloségének igazoldsa, miiszaki kozremitkddeés a
kozbeszerzési eljarasok dokumentacidjanak Gsszedllitasdban, az eljarasok
lebonyolitasaban.

g) beszerzési, kozbeszerzési feladatai:
ga) elékésziti a beszerzések mindsitését;
gb) ellatja a (koz)beszerzésekkel kapcsolatos tervezési feladatokat, dsszedllitja az
éves kozbeszerzési tervet;
gc) lefolytatja és dokumentdlja a hatdskorébe utalt beszerzési eljarasokat;
gd) intézi az Egyetem beszerzéssel kapcsolatos feladatait, valamint elvégzi a
kozbeszerzés soran megkotendd szerzOdések jogi ellenjegyzését;
ge) gondoskodik az Egyetem képviseletének biztositasardl a kozbeszerzéshez
kapcsolddo jogorvoslati eljarasokban.

h) palyazat- és projektmenedzsment feladatai:
ha) az Egyetem és szervezeti egységei, az Egyetemen tevékenykedd kutatok,
kutatocsoportok, egyetemi hallgatok, valamint az Egyetem vezetése szamara
informacioszolgaltatast és tanacsadast nyujt azokrol a palyazati lehetdségekrol,
amelyek barmilyen formaban kapcsolhatok az Egyetem miikodéséhez, ezaltal
eldsegiti a forraslehetdségek feltarasat;
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hb) palyazatfigyelés, ennek keretében a hazai és nemzetkozi forrasu palyazatok
figyelése, folyamatos tajékoztatds a megjelent palyazati felhivasokral;
hc) palyazati tandcsadds, amelynek keretében a palydzati lehetdségek
kihasznalasanak eldsegitése, a benytjtandd palyazatokkal kapcsolatos iigyintézés
koordinalasa és menedzselése az Egyetemen,;
hd) a palyazatokhoz sziikséges statisztikai és azonosité adatok egységes formaban
torténd rendelkezésre bocsatasa, tirlapok kitoltése, kozzététele, a palyazatok formai
ellendrzése;
hazai, eurdpai unids és mas kiilfoldi palyazati lehetoségek felkutatasa, a kutatok
rendszeres tajékoztatdsa, a palyazatok elkészitésének aktiv tdmogatésa;
hf) a palyazatok szerzédéskotésének elokészitése (egyiittmitkddés koordinalasa a
palyazathoz sziikséges egyetemi szervezeti egységekkel, valamint kiilso
partnerekkel, szervezetekkel, igy a jogi, adminisztrativ, szakmai, pénziigyi tartalom
biztositasa);
hg) vezetdi/testiileti dontés alapjan palyazatirds és projektmenedzsment;
hh) a palyazatok fenntartasi idészakban valo gondozésa;
hi) az Egyetem projektjeinek eredménykdvetése és utokezelése, ellendrzéseken vald
részvétel;
hj) a palyazatok nyilvantartdsa, ennek, mukddtetése, folyamatos fejlesztése, az
Egyetem éaltal beadott és nyertes palyazatok nyilvantartasa,
hk) az Egyetemen keletkez0, gazdasagi potenciallal bir6 szellemi alkotasok, kutatési
eredmények, otletek és felfedezések proaktiv felkutatasa, befogadésa, vizsgalata és
védelme, masok altali jogosulatlan gazdasagi hasznositdsanak szakszerii
megakadalyozasa, a tudomany szabadsaganak tiszteletben tartasaval;
hl) az Egyetemen keletkezd szellemi alkotasok hatékony és optimalis gazdasagi
hasznositdsanak, illetve a hasznositast megvalositdo vallalkozasok alapitasanak
eldsegitése;
hm) a palyazati projektek pénziigyi folyamatainak kovetése €s az ezzel kapcsolatos
belso és kiils6 adatszolgéltatasok biztositasa;
hn) a palyazati projektek elszamolhatosagahoz kapcsolddd eldirdsok, szabalyok
nyomonkovetése €s betartatasa,
ho) a palyazati projektek elszdmoldsa a tdmogatasi szerzédésben eldirt modon és
iddben, valamint ezek hianypotlasanak kezelése;
hp) a tamogatok €s egyéb hatdsagok ellendrzd tevékenységéhez a dokumentaciok
elokészitése és az ellendrzésben valo kozremiikodés.

i) humaner6forras-gazdalkodashoz kapcsolddo feladatai:
ia) a kancellar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek esetében a humaneréforras-
gazdalkodéasaval kapcsolatos feladatok teljes korti ellatasa;
ib) a rektor iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek esetében a humanerdforras-
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokkal Osszefliggd tdmogatd tevékenység
ellatasa;
ic) kozremiikodés az Egyetem feladatainak ellatasahoz sziikséges humanerdforras-
gazdalkodas tervezési feladataiban;
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id) a tervszeri 1étszamgazdalkodas megvalodsitasa;
ie) a kancellar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek esetében az Egyetem
humaner6forrdsanak  menedzselése, motivalasa, fejlesztése ¢és hatékony
felhasznalasa,
if) a hataskorébe tartozo kitiintetésekkel osszefliggd feladatok ellatasa;
ig) kozremikodés a szervezetfejlesztéssel jaré humaneréforras-valtozasokban;
ih) a kancellar iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek esetében belsé képzések
szervezese.
J) munkatigyi feladatai:
ja) a munkavallalokkal, illetve az egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban levokkel
Osszefiiggd személyi nyilvantartdsok vezetése, sziikség esetén adatszolgaltatas
teljesitése;
jb) az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges, tovabba a vezetdi megbizassal
kapcsolatos palydzatok elkészitése, a palydzatok eredményes -elbirdlasdhoz
sziikséges feltételek biztositasa, ennek érdekében egyiittmiikodés a munkaltatoi
jogkor gyakorlojaval,
jc) folyamatos kapcsolattartas a szervezeti egységek vezetGivel annak érdekében,
hogy biztositottak legyenek a feladatok ellatasanak humén feltételei.
K) bériigyi feladatai:
ka) a személyi juttatdsokkal 0sszefiiggd gazdalkodasi feladatok ellatasa;
kb) a fedezet rendelkezésre allasanak ellenérzése a juttatasok korében, sziikség
esetén egyeztetés kezdeményezése a munkaltatoi jogkdr gyakorldjaval;
kc) az idéadatok és nem rendszeres jovedelmek rogzitésének elvégzése;
kd) gondoskodas a belépd és kilépd dolgozok adatainak teljes korli rogzitésérol,
alapbizonylatok tovabbitasa;,
ke) levonasok rogzitése €s utalasa,
kf) a levont tagdij ¢és a valasztott hozzajarulas utaldasa az Onkéntes,
egészségpénztarak ¢€s nyugdijpénztirak fel¢ ¢€s adatszolgaltatds a pénztarak
szamara;
kg) a munkaltatd altal adott kedvezmények biztositasaval Osszefiiggd egyéb
feladatok teljes korti ellatasa,
kh) az iskolakezdési tamogatas kezelése;
ki) az adokedvezmények rogzitése;
kj) a kompenzacio rogzitése, nyilatkozat tovabbitasa;
kk) a tarsadalombiztositas korében biztositott ellatasokkal Osszefliggd és
jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasok és igazolasok teljesitése, kiadasa,
kl) adatszolgaltatasok elkészitése a palyazati elszamolasokhoz;
em) a szamfejtések ellendrzése, sziikség szerinti korrekcidja;
en) a letiltassal, ellatasokkal kapcsolatos iratok, bizonylatok tovabbitésa,
ko) a tarsadalombiztositasi ellatas folydsitasahoz sziikséges anyagok, adatrogzités
el6tti ellendrzése, a hidnyzo6 adatok sziikség szerinti bekérése;
kp) a beérkezett csaladtamogatasi ellatasok iranti kérelmek tovabbitasa.
[) létesitmény-fenntartasi feladatai:
la) miiszaki és szolgaltatasi terv kidolgozésa €s végrehajtasa;
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Ib) az Egyetem Iétesitményeinek, eszkozeinek miiszaki ilizemeltetése,
karbantartasa;
Ic) beruhazasok, felyjitasok, és kivitelezési munkalatok muszaki tervezése és
iranyitasa;
1d) az energetika és kozmiiellatas biztositasa, feliigyelete;
le) létesitményiizemeltetési szolgaltatdsok: hibajavitds, karbantartas, specialis
berendezések karbantartasa, ellatasa, ellattatasa.

m) altalanos miiszaki szolgaltatasi feladatai:
ma) muikodési feltételek biztositasa (kiilondsen: takaritas, textiltisztitas,
kommunalis, veszélyes €s vegyi veszélyes hulladékszallitasa, parkfenntartas, postai
szolgaltatasi feladatok ellatasanak szervezése, biztositasa, biztosittatasa);
mb) logisztikai terv kidolgozasa és végrehajtasa;
mc) belso szallitasi feladatok ellatasa.

n) 19

0) jogi és igazgatasi feladatai:
oa) ellatja az Egyetem altalanos jogi feladataival kapcsolatos iranyitd, szervezd €s
koordinalo feladatokat;
ob) ellatja az Egyetem szabalyzatainak jogi szempontu feliilvizsgalatat;
oc) megalkotja a kancellar miikodésére, feladataira vonatkozé jogi szabalyozokat,
od) irdnyitja, ellatja és koordindlja az Egyetem jogi képviseletét birosagok és mas
hatésagok elott;
oe) vezeti az Egyetem kozponti szerzddés-nyilvantartdsat, szabéalyzatainak és
szervezeti egységek felsorolasanak nyilvantartasat.

A rektorhelyettes

38. §

(1) A rektor munkajat rektorhelyettes, mint vezetd allasi munkavallalo segiti. A
rektorhelyettes a rektor altalanos helyettese, a rektor tavollétében, illetve akadalyoztatasa
esetén az intézmény képviseldje. A rektorhelyettes munkdjat a rektor utasitasait figyelembe
véve és az egyetemi vezetés tobbi tagjaval egyiittmiikodve koteles végezni.

(2) A rektorhelyettes — a feladatkorébe tartozo tigyekben atruhazott hataskorben — a rektor
jogkorét gyakorolja.

(3) A rektorhelyettes feladat- és jogkore nem érinti a rektor feladatkorét és felel0sségét.

(4) Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti
szakmai feliigyeleti jogkort, abban az esetben e jogkorének gyakorlasa soran

a) a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatban foglalt rendelkezéseire figyelemmel
meghatarozza feladat szakmai tartalmat, iranyait, tekintettel az Egyetem stratégiai
dokumentumaiban meghatarozott célokra,

19 Térélve a Szenatus 9/2024.(03.14.) sz. hatrozataval
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b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egységek szakmai tevékenységét,
feliigyeli a dontések végrehajtasanak folyamatat,

c) elvégzi a feladatellatas mindségének és tartalmanak szakmai szemponti
ellendrzését.

(5) A rektorhelyettes rendszeresen beszamol a rektor részére a jelen szabalyzat alapjan
hataskorébe tartozd, valamint a rektor altal meghatarozott operativ feladatok aktuélis
helyzetéral.

(6) A rektorhelyettes — az erre iranyulo kezdeményezés esetén — koteles tajékoztatni a rektort
a szakteriiletét érinté kérdésekben.

(7) A rektorhelyettes munkajanak adminisztrativ tamogatasat a Rektori Kabinet latja el.

(8) Rektorhelyettes az Egyetem vezetd oktatoja lehet.

(9) Rektorhelyettesi megbizas legfeljebb 3 évre adhato, a rektorhelyettes megbizatasa

automatikusan megszlinik a rektor megbizatasanak lejartakor.

A kancellarhelyettes

39. §

(1) A kancellar az Egyetem mikodtetési feladatainak segitésére ¢és  ellatasara
kancellarhelyettest biz meg, gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat és vonja vissza a
megbizast. A kancellarhelyettes vezetd allasu alkalmazott, az Egyetem gazdasagi vezetdje,
megbizadsa az FKR-ben rogzitettek szerint torténik.

(2) A kancellart tavollétében a kancellarhelyettes, vagy annak tavollétében a kancellar altal
irasban meghatalmazott mas vezetd helyettesiti.

Az Egyetem tovabbi vezet6 beosztasi munkavallaloi

40. §

(1) Az Egyetemen az alabbi vezetdi beosztasok adhatok:
a) intézetigazgatd
b) tanszékvezetd
c) rektori kabinetvezetd
d) kancellari kabinetvezetd
e) oktatasi igazgatd
f) kozpontvezetd
g) konyvtarigazgatod
h) kollégiumigazgatod
i) egyéb, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott szervezeti egység
vezetd
J) koznevelési intézményigazgatd
(2) Az Egyetem altal fenntartott intézményekben az alabbi vezeté allasi munkavallaloi
beosztasok adhatok: szakképzd intézmény igazgatoja.
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Az Egyetem beosztott vezetdi felelosek az altaluk iranyitott szervezeti egységek,
intézményi funkcidk hatékony, szabalyszeri és magas mindségli feladatellatdsanak
megszervezésért; az egyetemi stratégia megvalositasahoz kapcsolddo, valamint a Szenatus
¢s a Rektori Tanacs dontéseibdl kovetkezo - szervezeti egységekre és funkciokra vonatkozo
- feladatainak végrehajtasaért.

A beosztott vezetdk részt vesznek a feladatelldtasukhoz sziikséges erdforras-igények,
fejlesztési programok megtervezésében, ¢és felelések a rendelkezésiikre bocsatott
er6forrasok hatékony felhasznalasért.

A beosztott vezetdk képviselik az altaluk iranyitott szervezeti egységeket az Egyetem belsé
¢s kiilsé egyeztetési forumain.

A beosztott vezetOk — a rektor altal atadott joggyakorlas alapjan - gyakoroljak a munkaltatoi
jogokat az iranyitasuk alatt mikodo szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett;

A beosztott vezetok kotelesek az egymdssal szemben elvarhatd egyilittmiikodés
biztositdsara, valamint gondoskodnak, az altaluk irdnyitott munkavallalok részérdl
sziikséges egylittmiikodésekrol.

A beosztott vezetdk részeletes feladat és hataskorét az altaluk irdnyitott szervezeti
egységek ligyrendje, valamint munkakdori leirdsuk tartalmazza.

VI.EGYETEMI FORUMOK ES ERDEKEGYEZTETES

Osszdolgozoi értekezlet

41.§

Az Egyetem valamennyi alkalmazottjanak az Egyetem szervezetét és tevékenységét érintd
véleményezési és javaslattételi foruma, amelyet a rektor a Szenatus javaslatara vagy sajat
kezdeményezésében esetenként hiv dssze.

Intézeti Tanacs
42. §

Az Egyetemen az intézet demokratikus forumaként milkddik az intézeti tanacs (a
tovabbiakban: tanécs), amely (a tovabbiakban: tandcs) az intézethez tartozé6 munkavallalok
Osszessége.
Az intézeti tandcsot az intézetigazgat6 szilikség szerint hivja dssze.
A tanécs fobb feladatai:

a) tajékoztatd a szervezeti egység munkajarol;

b) az intézet feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;

C) az intézetigazgatd személyének megbizas eldtti véleményezése (rangsorolas),

d) az egyetemi fejlesztési tervek és a szervezeti egységet érintd mas ligyek

véleményezése, megbeszélése.

Az intézet, tanszék oktatdi-kutatdi értekezletére a napirend megkiildésével meg kell hivni a
rektort.
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Tanszéki Tanacs

43.§

Az Egyetemen a tanszék demokratikus forumaként miikodik a tanszéki tanacs (a
tovabbiakban: tanacs), amely a tanszékhez tartozo munkavallalok Gsszessége.
A tanszéki tanécsot a tanszékvezetd sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer koteles
Osszehivni a tanszéki dolgozok részére.
A tandcs fobb feladatai:
a) atanszékvezetd személyének megbizas elotti véleményezése (rangsorolas),
b) atanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmult idészaki tevékenységérol
¢és a kovetkezo 1doszak feladatairol;
c) a tanszék kovetkezé idGszakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek
véleményezése, ezekre vonatkozo ajanldsok kialakitasa;
d) arektor felkérésére az egyetemi fejlesztési programok véleményezése.
A tanszéki tandcs tilésére — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a rektort vagy képvisel6jét
illetve oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki képviseldit.

Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
44.§

Az Egyetemen hallgatoi érdekek képviseletére EHOK miikodik. A EHOK az Egyetem
részét képezi.
Az EHOK jelen szabdalyzatban biztositott jogositvanyait gyakorolhatja, amennyiben:
a) megvalasztotta tisztségviseldit,
b) az EHOK kiildéttgylilése jovahagyta alapszabalyat, amely meghatirozza
mitkddésének rendjét. Az alapszabaly a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé,
¢) az EHOK valasztasokon az Egyetem teljes idejii nappali tagozatos képzési formaban
résztvevd hallgatdinak legalabb huszonoét szazaléka igazoltan részt vett.
Az EHOK az Egyetem biztositja a feltételeket. Az EHOK téritésmentesen hasznalhatja az
Egyetem helyiségeit, berendezéseit feladatai ellatishoz, azzal a megkotéssel, hogy
tevékenységével nem korlatozhatja az intézmény miikodéseét.
Az EHOK dontési jogkdrében eljarva hataroz:
a) miikodésének rendjérol,
b) a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami tdmogatas €s sajat bevételek
felhasznalasrol,
c) hataskorei gyakorlasarol,
d) az Egyetemen folyo tevékenységének bemutatasat szolgald tajékoztatasi rendszer
létrehozasarol és mitkodtetésérol.
Az EHOK egyetértési jogot gyakorol:
a) az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alabbi targykorokben torténd
elfogadédsakor és modositasakor:
aa) hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat,
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ab) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,
ac) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje,

b) az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.

(6) Az EHOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(7) Az EHOK koézremiikodik:

a) atudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok kozzétételében, a
hallgatok hazai ¢és kiilfoldi oktatdsi, kulturdlis ¢és tudomanyos képzési
kapcsolatainak épitésében,

b) jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint szocialis, kulturalis, sport- vagy mas
szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbol rendelkezésre
bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszeri felhasznalasarol, megovasarol,

c) gondoskodik a delegalasrol, ha a nemzeti fels6oktatasrol szold térvény vagy mas
jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt
biztositani kell,

d) kozremiikodik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocialis és mas tamogatasi
iigyeinek intézésében,

e) az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint kozremiikodik a kollégium vezetésében,

f) az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében.

(8) Az EHOK jogait az alapszabalyban rogzitett médon gyakorolja. Az EHOK részére
érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.

(9) Az EHOK javaslatara az Egyetemen intézkedésre jogosult személy vagy szervezet kiteles
érdemi valaszt adni.

(10) Az EHOK jelen szabalyzatban meghatérozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt
is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon
beliil jogszabalysértésre, vagy intézményi szabdlyzatban foglaltakba iitkdzésre
hivatkozéassal birosaghoz fordulhat. A hatarid6 jogveszté. A birésag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosag illetékes. A kérelem benytjtasdnak a dontés végrehajtasara halaszto
hatalya van.

VII. ATMENETIL VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Atmeneti rendelkezések
45.§

(1) A 2021. augusztus 01-jén megalakuld, elsé Szenatus mandatuma 2022 jalius 31-ig tart.
2022. jonius 30-ig a rektornak gondoskodnia kell 0j vélasztdsok kiirdsardl ¢és
lebonyolitasarol.

(2) 2021. augusztus 01-jén megalakul6 intézményben, amennyiben az intézetvezetdi tisztség
nem keril betdltésre, gy az intézetigazgatoi feladatokat atmenetileg a rektor kozvetleniil,
vagy helyettese utjan is ellathatja.
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Vegyes rendelkezések

46. §

(1) Jelen szabalyzat kozzétételérdl a rektor gondoskodik.

(2) A rektor és a szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a testiileti és
vezetdi dontéseket — amelyek az oktatok, a kutatok, a hallgatdk és a dolgozok feladatait,
jogait vagy kotelességeit érintik — kellé idoben megismerhessék az érdekeltek.

(3) A (2) bekezdésben felsorolt vezetok kotelesek gondoskodni azoknak a hatarozatoknak a
gyljtésérdl, amelyek az egyetemi munka vitelével, az alkalmazottak vagy a hallgatok
jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos elvi jelentdségii allasfoglalést tartalmaznak.

(4) A rektori kabinetvezetd gondoskodik arrdl, hogy a Szenatus hatarozatai és az Egyetem hazai
és nemzetkdzi tevékenységével kapcsolatos fontosabb események megjelenjenck az
Egyetem honlapjan.

Ertelmezo rendelkezések

47. §
E szabalyzat alkalmazasaban:

a) vezetd oktato, kutaté: az Nftv. 27. § (1) bekezdés c) és d) pontjai, valamint 33. § (2)
bekezdés c) — €) pontja szerinti munkavallalo.

b) beosztott oktato, kutato: az Nftv. 27. § (1) bekezdés a) és b) pontjai, a 33. (1) bekezdés
a) és b) pontja, valamint a 34. § (1) bekezdés szerinti munkavallalo.

c) nem oktato — kutaté alkalmazott: a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdés szerinti —az oktatdi-kutatdi munkét segitdé és egyéb munkakort betoltd -
munkavallalo.

d) uzleti terv: az Egyetem naptari évre vonatkozo alaptevékenység szerinti miikddési €s
gazdalkodasi terve, amely szoveges €s szamszer(i forméban tartalmazza a bevételeket
¢s a kiadasokat, valamint az egyetemi stratégia és az intézményfejlesztési terv tiikrében
bemutatja az Egyetem miikodési kornyezetét, a célok eléréséhez sziikséges eszkdzoket,
eréforrasokat, igy kiilondosen a pénziigyi, a vallalkozasi, a marketing €s a
humaneréforras-fejlesztési tervet.

Zaro rendelkezések

48. §
Jelen Szervezeti és Miikodési Rendet a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szenatusa a 9/2024. (03.14.)
szamu hatédrozataval elfogadta.

Sérospatak, 2024. marcius 14.

Prof. Dr. Kéri SZ< :
rektor \__ s
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