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A Tokaj-Hegyalja Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol
szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12.§ (3) bekezdés eb) pontja alapjan az
Nftv-ben, annak 2. szamt mellékletében ¢és a végrehajtasi rendeleteiben foglaltak
figyelembevételével az egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
SZMSZ) foglalkoztatasi kovetelményekre vonatkozo 1. részét az alabbiak szerint allapitja meg.

1 A

SZMSZ Il. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

Altalanos rendelkezések
Szabalyzat célja

18

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: Szabalyzat vagy FKR)

megalkotasanak célja:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

a Tokaj-Hegyalja Egyetemen (a tovabbiakban: egyetem) létesithetd munkakorok
betoltésével kapcsolatos kovetelmények és folyamatok meghatarozasa, a nyilvanos
palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;

az intézményi oktatoi, kutatoi 6sztondijak €s mas juttatasok feltételeinek, az ezzel
Osszefliggo palyazatok elbiralasi rendjének meghatarozasa;

a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvet6 rendelkezések meghatarozasa;

az egyetem altal adomanyozhaté cimek és kitiintetések adomanyozasa rendjének
meghatarozasa,

az oktatok, tudomanyos kutatok ¢s mas munkavallalok foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszer; valamint a mindség ¢€s teljesitmény
alapjan differencialo jovedelemelosztas elveinek, a kovetelmények teljesitése
értékelési rendjének, annak nyilvanossaganak, tovabba a kovetelményrendszerben
foglaltak nem teljesitése kovetkezményeinek meghatarozasa;

az oktatok és tudomanyos kutatok részére kiirt palyazatok elbiralasi rendjének
meghatdrozasa;

a munkavallalok egyetemi dontéshozatali eljarasaban torténd részvételének; valamint
az intézményi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati (panaszkezelési) kérelmek
elbiralasi rendjének szabalyozasa.

Szabalyzat hatalya

2.8

(1) A Szabalyzat hatalya Kiterjed az egyetem valamennyi munkavallaldjara - fliggetleniil
attol, hogy teljes napi vagy részmunkaiddre, hatarozatlan vagy hatarozott idére tortént-e
a munkaviszony létesitése - valamint a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott 6raado,
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meghivott ¢és vendég oktatora, hallgatoi munkaszerzddéssel, vagy mas megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatott hallgatora.

(2) Csak kifejezett rendelkezés esetén terjed ki a szabalyzat hatalya a mas munkavégzésre
iranyul6, egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra (megbizassal foglalkoztatott kiilsd
szakértok, szolgaltatok).

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az egyetem altal fenntartott, 6nall6 jogi személyiséggel
rendelkez6 intézmény altal foglalkoztatott munkavallalokra.

Kapcsolodo jogszabalyok

3.§

(1) A foglalkoztatashoz kapcsolodo jogszabalyok kiilonosen:

— Magyarorszag Alaptorvénye;

— aMunka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.);

— anemzeti felsdoktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.);

— a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt);

— aPolgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

— az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.);

— az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLII. torvény
(a tovabbiakban Vnytv.).

Fogalmak
4.8

(1) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) fenntarté: a Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvanyrol, a Tokaj-Hegyalja Egyetemért
Alapitvany és a Tokaj-Hegyalja Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szold
2021. évi XXV. tv. alapjan létrehozott Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvany
(THEA)

b) Jraadé oktato: megbizasi jogviszony keretében oktatoi feladatot ellaté személy;

C) vezetd dllasu munkavallalo: az egyetemen az Alapito OKirattal 6sszehangban az Mt.
208. § szerinti vezet6 allast munkavallalonak mindsiil a rektor, a rektorhelyettes a
kancellar és a kancellarhelyettes *.

1 Moédositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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1)

)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)
(9)

Atmeneti rendelkezések

5.§

Az Orszaggytlés a felsdoktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolddo torvények
modositasardl szolo 2021. évi VIII. tv. 12. § szerinti dontése értelmében az Nftv. 115. §-
a 2021. augusztus 01. napi hatallyal az alabbi (33) bekezdéssel egésziilt Ki: ,,Az
Eszterhazy Karoly Egyetembdl kivalo Sarospataki Comenius Campus 2021. augusztus 1.
napjatol Tokaj-Hegyalja Egyetemként jon l1étre” (kivalasos jogutodlas).

Az Orszaggytlés dontése alapjan a Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvanyrol, a Tokaj-
Hegyalja Egyetemért Alapitvany és a Tokaj-Hegyalja Egyetem részére torténd
vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXV. torvény 2. § (1) bekezdése szerint a Tokaj-
Hegyalja Egyetem — az Nftv. 4. § (2) bekezdésében meghatarozott — fenntartdi jogat
alapitoi vagyoni juttatasként — 2021. augusztus 01. napjatol - az Alapitvany tulajdonaba
kell adni.

A felsdoktatas szabalyozéasara vonatkozé és egyes kapcsolodo torvények maodositasarol
sz0l6 2021. évi VIII. tv. 14. §-a értelmében a 2021. augusztus 01. napjan hatalyba 1ép6
Nftv. 117/E. §-a szerint a fenntartovaltas kovetkeztében az Eszterhazy Karoly Egyetem,
mint munkaltatd, agy is, mint atadé munkaltato altal foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonya 2021. augusztus 1. napjatél munkaviszonnya alakul (jogallas valtozas).

A jogallasvaltozasra a Kjt. 25/A. § (7) bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.
Nem jogosult végkielégitésre a jogallasvaltozasra tekintettel az, akinek kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinését kovetden a munkaltatoval munkaviszonya jon Iétre.

A jogallasvaltozas a megkezdett probaid6é mértékét nem érinti.

A jogallasvaltozéssal érintett munkavallalok munkabére a jogallasvaltozast kovetden nem
lehet kevesebb annal, mint amekkora 6sszegre az érintett illetményként — ideértve az
alapilletményt, alapilletmény-eltéritést, az illetménykiegészitést, idegennyelv-tudasi
potlékot, képzettségi potlekot, cimpotliékot, vezetok esetében vezetdi potleékot — a
kinevezési okirata alapjan 2021. julius 31-én jogosult volt, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak alapjaul szolgalo koriilmény a
munkaszerzédés megkotését kovetden mar nem all fenn. A munkabér megallapitasanal
figyelembe kell venni a 2021. julius 31-éig megvalosult — a Kjt. altal kotelezéen eldirt —
atsorolast, a mas munkakorbe torténd helyezéshez kapcsolddd illetményvaltozast,
tovabba a szakmai cim visszavonasaval vagy adomanyozasaval Osszefiiggd
illetménymaodosuldst.

A jogallasvaltozassal érintett munkavallalok tekintetében a 2021. évi szabadsagok az év
elején megallapitott szabadsagmértékhez képest a jogutodlast kovetden nem valtoznak,
csak abban az esetben, ha a munkavallalora az Mt. a Kjt-t61 kedvezdbb szabalyokat allapit
meg. A jogallasvaltozast megel6zéen ki nem adott szabadsagot 2023. december 31.
napjaig kell kiadni.

2022. évtol a munkaltato az Mt. szerint allapitja meg a szabadsagot, azzal, hogy az oktatok
potszabadsaga tovabbra is kiadasra keriil.

A jogallasvaltozas folytan létesitett munkaviszony els6

a) évében a Kjt.-nek a munkaltatoi felmentésre,
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b) 6t évében a Kjt.-nek a jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.
(10) A munkaviszony mellett a nyugdij felfiiggesztésének kotelezettsége megsziinik. A 2021.
augusztus 1. napjan nyugdijazas miatt felmentési idejét mar t6lt6, vagy felmentési idejét
megkezdé kozalkalmazotti jogviszonya is munkaviszonnya alakul a felmentési 1d6
lejaratanak napjaig.
(11) 2021. augusztus 1. napjatol az Mt. 294. § (1) bek. g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiilé
munkavallal6 nyugdijjogosultsag miatti kotelez6 felmentése megsziinik azzal, hogy 2021.
julius 31. napjaig
a) a2020. julius 31. napjan jogviszonyban all6 40 éves szolgalati viszonnyal rendelkez6
né nyugdijazasi kérelme esetén a nyugdijjogosultsagra tekintettel a Kjt. 30. § (4)-(5)
bekezdése értelmében a munkaltatd részérdl torténd felmentéssel keriil a jogviszony
megsziintetésre;

b) ha a jogviszony megsziintetésére a Kjt. 30. (1) bek. d) pontja alapjan a
nyugdijjogosultsagra valo tekintettel a munkaltat6 kezdeményezésére kertil sor, akkor
a Kjt. felmentésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

(12) Az oktatok-kutatok esetében az Nftv. szabalyai alapjan valtozatlanul kotelezé a
foglalkoztatas megsziintetése a 70. életév betoltésekor, ugyanakkor az Nftv. szerinti
vezet6i feladatok ellatasara vonatkozo 65. éves korhatar az Mt. hatalya alatt nem
alkalmazando.

(13) 2021. augusztus és szeptember honapban a 1étrejovo egyetemen foiskolai tanarral az Nftv.
szabalyai szerint egy évnél nem hosszabb idére sz6l6 munkaviszony létesithets. A
kinevezés eclofeltétele, hogy a jeloltet a rektor javaslatara a Szenatus egyszeri
szotobbséggel meghivja. Az igy betoltott fdiskolai tanari munkakor az egy éves
munkaszerzddést kovetden palydzat vagy ujabb meghivas alapjan meghosszabbithato.

(14) A jogallasvaltozast kovetéen a jogallasvaltozassal érintett munkavallalok esetében a
jogeldd munkaltatonal Kiadott munkakori leirasok a jogutod munkaltatd intézkedéséig
hatalyban maradnak.

A humaneroforras-tervezés és -gazdalkodas

6.§

(1) Az Egyetem humdnerdforrdsanak fejlesztése érdekében az Intézményfejlesztési tervvel
Osszhangban minden évben humdnerdforras-fejlesztési tervet (tovabbiakban: HR terv)
kell késziteni, amely az iizleti terv része. A HR terv részét képezi a koltségkalkulacio. A
koltségkalkulaciot a Fenntarto altal meghatarozott forméaban és tartalommal kell
elkésziteni.

(2) A fenntarté dltal az iizleti terv keretében jovahagyott HR terv alapjan a kancelldr?
intézkedik a terv végrehajtasdnak elOkészitésérol (allashirdetések, palyazatok
elkészitése).

(3) A humaner6forras tervezés alapelvei:

2 Modositva a Szendtus 2/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
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(4)

()

(6)

(")

(8)

1)
(2)

a) Mind az oktatasi/kutatasi, mind a funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységeknél
feladat alapt tervezés torténik. Uj munkatarsi felvétel indoklasat konkrét feladat-
meghatarozassal kell alatamasztani. A tervezésnél figyelembe kell venni az
intézményi szintl humaner6forras-kapacitasokat (sziilésrél visszatérok, szervezeti
egységek kozotti mozgasok)

b) A HR tervezést a kiils6 6raaddi megbizasok tervezésével Gsszefliggéseiben egyiitt
sziikséges kezelni.

c) Az oratartas/orarend tervezésénél torekedni kell az oktatéi kapacitds maximalis
kihasznalasara.

d) A kiils6 megbizasok tervezésénél figyelembe kell venni a tanszék oktatdinak
terhelését, valamint az adott témanak a szakmai specialitasait.

e) A humaneréforras tervezés folyamata szervesen kapcsolodik a szervezeti egységek
feladatalapt finanszirozasat alatamaszté miikodési és fejlesztési terveihez.

A tanszékek és tanszéki szintii szervezeti egységek vezet6i folyamatosan nyomon kovetik
az iranyitasuk ala tartozé munkatarsak kor és végzettség szerinti megoszlasanak
valtozasat és értékelik, hogyan felel az meg az SZMSZ-ben a szervezeti egységhez rendelt
¢s a Szenatus altal elfogadott Intézményfejlesztési Tervbol a szervezeti egységre
vonatkozoan levezetett feladatok ellatasahoz.
A tanszékek és tanszéki szintli szervezeti egységek vezetdi a (6) bekezdésben leirtak
alapjan a humanerdforras-terv elkészitése soran terjesztenek eld javaslatokat a szervezeti
rend szerinti felettes szervezeti egység vezet6jének a tervezett humaneréforrast érintd
valtozasokrol, amelyek tartalmazzak a részletes feladat-, koltség- és oktatoi/kutatasi
feladattervet. Az évkozi személyi valtozasok miatt a jovahagyott HR tervre vonatkozdan
modositasi javaslat terjeszthet6 eld.

Az egyes tanszékek, illetve tanszéki szintii szervezeti egységek humaner6forras-terveit az

illetékes intézetigazgatd, valamint a szolgaltatd és a funkcionalis Szervezeti egység

vezetdje a hozza beosztott szervezeti egységek vezetdivel kozosen elemzi és egyezteti az
adott szervezeti egység humaner6forras tervének elkészitéséhez.

Az intézetek, valamint a szolgaltato/funkcionalis szervezeti egységek humaneré6forras -

terveinek véglegesitése az illetékes vezetd, valamint a rektor kozotti egyeztetés soran

torténik.

Az egyetem humaneréforras-terve elkészitésének és végrehajtasanak, valamint a

rendkiviili esemény miatt a tervtdl torténd eltérés esetén kovetendd eljaras részletes leirasa

a Mindségiranyitasi Rendszer részét képezo folyamatleirasok kozott kertil kidolgozasra.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa®

7.8

Az egyetemen a munkaltatoi jogokat a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel a rektor
gyakorolja (a tovabbiakban: munkaltatoi jogkor gyakorloja).
Kivételek:

3 Modositva a Szendtus 3/2023 (01.20) sorszam hatarozataval
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a) arektor felett a munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja, a fenntarto kiirja a rektori
palyazatot, kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését;

b) a kancelldrt a fenntarto bizza meg és menti fel;

C) akancellar gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyetem nem oktatoi, nem kutatoi,
nem tandri dllomanyba, valamint a nem a rektor irdnyitisa ald tartozo
munkavdllaloi felett;

d) azilletmények megallapitasara a rektor az egyetem adott évre vonatkozo juttatasi és
0sztonzési szabalyzata alapjan, a kancelldr cllenjegyzése alapjan jogosult.

(3) A munkavallalé folott a munkaltatoi jogkor gyakorloja gyakorolja mindazokat a
munkaltatoi jogokat, amelyeket jelen szabalyzat szerint nem ruhaz at mas személyre, igy
kiilonosen a munkaviszony 1étesitésének és megsziintetésének jogat, fegyelmi jogkort.

A rektor és a kancellar altal atruhazott munkaltatéi jogok*

8.§

(1) A rektor az Nftv. 13. § (3) bekezdése alapjan munkaltatoi jogait — a munkaviszony
létesitésének és megsziintetésének a jogat, a megbizas, megbizas visszavonasa, fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése, valamint a fegyelmi és kartéritési jog gyakorlasanak
jogat Kivéve — az alabbiak szerint ruhazza at:

a) a rektorhelyettesre a munkajat kozvetleniil segité szervezeti egységben
foglalkoztatottak vonatkozasaban a munkakdri leirasban meghatarozott megosztasban
a rektori kabinetvezetovel,;

b) illetékes fbigazgatora a munkajat kozvetleniil segitdé szervezeti egységben
foglalkoztatottak vonatkozasaban;

c) a rektori kabinetvezetore a Rektori Kabinet munkatarsai vonatkozasaban; kivéve az
igazgatd cimhasznalattal rendelkez6 munkavallalokat,

d) a rektori kabinetvezetore a rektorhelyettesek munkatarsai vonatkozasaban a
munkakori leirasban meghatarozott megosztasban a rektorhelyettesekkel,

e) az oktatasi intézetek igazgatoira az oktatasi intézet tanszékvezet6i vonatkozasaban;

f) az igazgatora az altala vezetett egységben foglalkoztatottak vonatkozasaban;

g) atanszékvezetdre a tanszék oktatoi, kutatoi és tanarai vonatkozasaban;

h) a tudomanyos kutatasi Szervezeti egységek igazgatoira a tudomanyos kutatasi
szervezeti egység munkatarsai vonatkozasaban;

i) aprojektvezetore a projektben dolgozé munkatarsak vonatkozasaban (ha relevans, a
munkakori leirasban meghatarozott megosztasban az egységvezetovel)

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetok a munkairanyitoi jog gyakorloi. Ha a vezetdi
munkakor betdltetlen, a jogot a kozvetlen felettese gyakorolja.

(3) Az (1) bekezdés szerint atruhazott munkaltatoi jogok (munkairanyitoi jog) kiilonosen a
kovetkezok:

a) munkakori feladatok meghatarozasa,
b) munkarenden beliil a munkaid6-beosztas,

4 Modositva a Szendtus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
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€) munkavégzés iranyitasanak, ellendrzésének a joga, utasitasi jog,
d) munkavégzés, munkaba jaras igazolasa,
e) munkavégzés értékelésének joga, mindsitési jog,
f) rendes szabadsag kiadasa.
(4) A munkakéri leirasban szerepld feladatok teljesitésének iranyitasa, folyamatos segitése,
ellendrzése és értékelése a munkakori leirast készit6 vezeté feladata és felel9ssége.
(5) A talmunka és a helyettesités elrendelésének a joga a rektort illeti meg.
(6) Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato.
(7) A kancellar az Nftv. 13/A § (5) bekezdés szerint a munkdltatéi jogait a
kancellarhelyettesre ruhazhatja dt.
(8) A (7) bekezdeés szerint dtruhdzott munkaltatéi jogok (munkairdnyitoi jog) kiilonosen a
kovetkezok:
a) munkakeri feladatok meghatdrozdsa,
b) munkarenden beliil a munkaidd-beosztis,
€) munkavégzés iranyitisdanak, ellendrzésének a joga, utasitdsi jog,
d) munkavégzés, munkdba jards igazolasa,
e) munkavégzés értékelésének joga, mindsitési jog,
f) rendes szabadsdg kiaddsa.
(9) Az dtruhazott jogkér tovabb nem ruhdzhato.

Az egyetemen munkaviszonyban torténé alkalmazas altalanos szabalyai

9.§

(1) A munkaviszonyban torténé alkalmazas feltétele, hogy a munkavallalo

a) rendelkezzék a munkaltato altal meghatarozott iskolai  végzettséggel,
szakképzettséggel,

b) legyen biintetlen el6életli, és ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tailmenden oktatoi és kutatoi  munkakorben
alapkovetelmény a mesterfokozat.

(3) A jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben, valamint a munkaeré-felvételt
kezdeményez6 Szervezeti egység vezetdjének kérésére munkaviszony palyazat utjan
1étesithetd.

(4) Palyazat kiirasara, illetve munkaviszony létesitésére az adott idépontban hatalyos HR terv
alapjan keriilhet sor. Az adott idépontban érvényes HR tervben nem szerepl$ palyazat
kiirasa el6tt az illetékes szervezeti egység vezetdje irasban kezdeményezi a rektornal a
HR terv modositasat. A palyazat kiirasa csak a HR terv modositasa utan torténhet a rektor
jovahagyasat kovetden.

(5) Ha palyaztatas torténik, ugy a palyazati felhivasban meg kell jelolni
a) a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi megbizas (a tovabbiakban egyiitt:

munkakor) megnevezését,
b) amunkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,
c) apalyazat benyujtasanak feltételeit,

11



(6)
(")
(8)

(9)

(10)

(11)

(1)

)

(3)

d) apalyazat elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt,

e) apalyazathoz mellékelendé dokumentumokat, igazolasokat,

f) apalyaztatott munkakdr betdltésének kezd6 idépontjat és idétartamat tovabba

g) apalyazat elbiralasanak hataridejét.

A palyazatkiiras és elbiralas rendjét jelen szabalyzat tartalmazza.

A munkaviszony hatarozatlan vagy hatarozott idore 1étesithetd.

Az Egyetemen probaidd kikdtése a munkdltatéi jogkior gyakorléjanak® mérlegelési
jogkorébe tartozik. Ha a munkaltatéi jogkér gyakorloja® probaidd kikotése mellett dont,
ugy annak mértéke a rektor mérlegelésétdl fiiggéen 3 honap kozott keriil meghatarozasra.
Nem Iétesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil
a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag az egyetemet érintd dontése
meghozataldban részt vett.

Minden munkavallald a ra iranyaddo Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig
foglalkoztathats. Egyedi esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléja’ ettdl eltérhet és
donthet a tovabb foglalkoztatasrol. Az oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatas
legfeljebb a hetvenedik életév betdltéséig torténhet. A nyugdijazassal kapcsolatos tovabbi
rendelkezéseket jelen szabalyzat 71.§-a tartalmazza.

Ha a munkavallalo jelen Szabalyzatban, valamint a szamara atadott munkakori leirasban
meghatarozott feladatait ismételt és irasbeli figyelmeztetés ellenére sem teljesiti vagy nem
az eldirt szinvonalon teljesiti, vagy egyéb erre okot adé koriilmény all fenn, tgy az Nftv.
31. § (5)-(8) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjan a kozvetlen munkahelyi
vezetének a szolgélati ut betartasaval kezdeményeznie kell a munkaviszony
megsziintetését rendes felmondassal.

A munkaviszony létesitése és modositasa

Az egyetemen létesitheté6 munkakorok
10. §

Az egyetemen létesitheté munkakorok jelen paragrafusban meghatarozottak szerint az
alabbi kategoriakba tartoznak:

a) oktato,

b) tudomanyos kutato,

C) tanar,

d) egyéb munkavallalo.

Az egyetemen az oktatassal Osszefiiggd feladatokat oktatoi, tanari és jelen paragrafusban
meghatarozottak szerint tudomanyos kutatéi munkakorokben foglalkoztatottak lathatjak
el.

Az egyetemen alkalmazott oktatoi munkakorok:

5 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
6 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
" Modositva a Szendtus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
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(4)

(5)

(6)

(7)

1)
(2)

a) egyetemi tanar,

b) fdiskolai tanar,

c) egyetemi docens,

d) f6iskolai docens,

e) adjunktus,

f) tanarsegéd,

g) mesteroktato

Az egyetemen alkalmazott tanari munkakorok:

a) mérnoktanar,

b) nyelvtanar,

C) testneveld tanar,

d) miivésztanar,

€) mestertanar,

f) kollégiumi nevel6tanar.

Onall6 kutatéi feladatok ellatasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja kutatdi munkakort
létesithet. Tudomanyos kutatoi munkakorben (tovabbiakban: kutato) kell foglalkoztatni
azt, aki munkaszerz6désében meghatarozottak alapjan a teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat az egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartoz6 feladatként részt vesz az egyetem oktatassal Osszefliggd
tevékenységében is.

Az egyetemen alkalmazott kutat6i munkakorok:

a) kutatoprofesszor,

b) tudomanyos tanacsado,

€) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos munkatars,

e) tudomanyos segédmunkatars.

Az oktatoi feladatok és a kutatoi feladatok a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése
alapjan egy munkakorben is ellathatok. Ebben az esetben a munkaszerzédésben meg kell
hatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének
milyen hanyadaban kell ellatni.

Egyes oktatéi munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelmények

A kovetelmények értékelésének elvei, alapkovetelmények
11.§

Az oktatoi munkakorok betoltésével kapcsolatos dontéseknél (el6lépéseknél) az egyetem
teljesitményértékelési szempontrendszerét figyelembe kell venni.

A tudomanyos teljesitmény megitélésénél a tudomanyteriileti sajatossagok érvényesitése
a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos osztalyain beliil a jelolt munkassaga
szempontjabol relevans tudomanyos bizottsig MTA doktora kovetelményeiben
megfogalmazott elvarasok jellegéhez és mértékéhez torténd viszonyitassal valosul meg.

13



3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

9)

A mivészeti és alkototevékenységet végzo kollégak teljesitményének megitélésénél a
tudomanyos ¢s publikacios tevékenység helyett az alkototevékenységet is figyelembe
lehet venni.

Az egyetem oktatdja altal az aktualisan betoltottnél magasabb oktatdéi munkakor

betdltésére iranyuld kinevezés esetén a megcélzott munkakor specidlis alkalmazasi

kovetelményein tal az addig betoltott oktatdoi munkakor folyamatos alkalmassagi
kovetelményeinek teljesitését is vizsgalni kell.

Az oktatoi munkakort betoltok, az oktatdi fokozatnak megfeleléen folyamatosan meg kell

feleljenek az alabbi altalanos kovetelményeknek:

a) beosztasanak megfelelden, a hallgatok altal is elismert szinvonalon részvétel az
egyetem oktatomunkajaban, igy kiilondsen az oktatasi foglalkozasok (eléadasok,
gyakorlatok, szeminariumok stb.) el6készitésében, vezetésében, a vizsgaztatasban és
az egy¢b oktatasszervezési feladatok ellatasaban,

b) két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban a heti munkaidébdl tanitasra forditott
id6 az egyes oktatoi fokozatoknal megjelolt minimalis heti 6raszamnal kevesebb ne
legyen,

c) tudomanyos munka, illetve miivészeti tevékenység folytatasa,

d) aktiv részvétel az egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kozéletben,

e) részvétel a szervezeti egység miikodésével Gsszefliggd egyéb adminisztrativ jellegii
tevékenységekben,

f) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak ismerete és megtartasa,

g) hozzajarulas az egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megorzéséhez és noveléséhez;

h) aktiv részvétel az agazati, valamint tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikodések
fejlesztésében, valamint részvétel az egyetem sajat bevételeinek ndvelésében.

Az oktato a munkaviszonyanak létrejottétdl szamitott egy éven beliill nyilvanos
székfoglalo eldadast koteles tartani, melynek szabalyairol rektori utasitas rendelkezik.
Az egyes oktatéi munkakorok esetében az alkalmassag folyamatos fennallashoz jelen
Szabalyzatnak az adott munkakorre vonatkozo tovabbi kovetelményeknek is teljesiilniiik
kell.
Az oktato kozvetlen munkahelyi vezetdje altal a jelen Szabalyzat szerint végzett értékelés
soran Kell vizsgalni, hogy az oktatd hogyan felel meg az altalanos ¢és a sajat fokozatara
érvényes specialis folyamatos alkalmassagi kovetelményeknek, mennyiségi és mindségi
szempontbol egyarant.
Megsziinik a munkaviszonya annak az oktatonak, aki az oktatdoi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétél szamitott 10 év elteltével nem szerzett tudoményos
fokozatot, - kivéve, ha 10 év elteltével mesteroktatd munkakorben kertiil
tovabbfoglalkoztatasra - illetve az oktatoi kinevezésében meghatarozott hataridéig nem
teljesiti az abban foglalt feltételeket. A hatariddbe nem szamit be az az iddszak, amely
alatt a munkaviszony 90 napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabal, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, kereséképtelen betegség
miatt, valamint kilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valo
munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé elteltével az oktatd
munkaviszonya megsziinik.
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(10)

11)

(12)

(13)

1)

)

A vezet6i és magasabb vezetdi beosztast betoltd oktatok és kutatok - a vezetdi beosztas
betoltésének idejére — mentesiilnek a jelen § (5) bekezdés b) pontjaban megfogalmazott
kotelezettségek alol.

A rektor az oktat6i fokozatban torténd eldrelépés, illetve erre kiirt palyazat feltételeként
el6irhatja:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémia vagy a Magyar Miivészeti Akadémia regisztralt
koztestiileti tagsaganak meglétét,

b) igazolt miivészeti vagy tudomanyos kutatasi palyazati hajlandosagot.

Oktatoi munkakorbe mesterfokozattal (egyetemi végzettség) és szakképzettséggel
rendelkezd, biintetlen elééletli és cselekvoképes személy nevezhetd Ki hatarozott, vagy
hatérozatlan iddre.

Hatarozatlan id6étartam(i oktatdi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a leendé oktatd
elézetesen nyilatkozik arrol, hogy felséoktatasi oktatoi tevékenységet teljes munkaidében
és els6 helyen az egyetemen kivan ellatni. Ezt a kdvetelményt az elére sorolasok, illetve
vezet6i megbizatasok soran is alkalmazni kell. A jelen bekezdésben foglalt nyilatkozati
kotottség alol a rektor atmeneti hatarozott idére vagy véglegesen mentesitést adhat.

Egyetemi tanar
12.§

Az egy évnél hosszabb idére szol6 egyetemi tanari munkakort palyaztatni sziikséges. A
palyaztatasi eljarasra a 52. § rendelkezései iranyaddak. Egy évnél nem hosszabb idére,
palyazat kiirasa nélkiil kinevezheté olyan személy, aki egyetemi tanari kinevezés
birtokosa. Az egy évnél nem hosszabb idére sz616 kinevezés elofeltétele, hogy a jeloltet

a rektor javaslatara a Szenatus egyszerli szotobbséggel meghivja.

Egyetemi  tanari munkakorben  torténé  alkalmazas  feltétele az  oktatoi

alapkovetelményeken kiviil az Nftv.-ben meghatarozott feltétel:

a) doktori fokozat;

b) ha magyar allampolgar, habilitaci6é vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsGoktatasi
oktatoi gyakorlat;

C) az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatéi munkassagot fejt ki;

d) oktatasban, kutatasban, kutatisszervezésben szerzett szakmai tapasztalatai alapjan
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére;

e) képesség idegen nyelven publikalasra, szeminarium, eléadas tartasara;

f) rendelkezzen megfeleld, tobb éves, felsGoktatasban oktatoként, tanarként, kutatoként
vagy o6raado oktatoként szerzett szakmai tapasztalattal;

g) aMagyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal megfogalmazott egyetemi tanari
kovetelmények teljesitése;

h) ha nem 1) belépd az érintett munkavallald, ugy az egyetem belsé
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakorben torténd megfeleld
teljesitmény.
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(3) Az egyetemi tanar tovabbi foglalkoztatasanak feltételei:

1)
)

(3)

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar és
idegen nyelven, kiemelkedd tudomanyos teljesitmény;

témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban;

mihelyteremtd tevékenység a kozremiikodok tudomanyos, kutatasi tevékenységének
iranyitasaval;

mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetéség szerint idegen nyelven;
meghataroz6 szerep oktatasfejlesztésben, az oktatasi tartalom és a mindség
fejlesztésében;

iranyitd szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben;

aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban.

Foiskolai tanar

13.§

Foéiskolai tanari munkakor jelen szabalyzat 5.§ (13) bekezdése, tovabba a jelen § (3)
bekezdése szerint 1étesitheto.
A f6iskolai tanar tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar és
idegen nyelven,

témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban,

mihelyteremté tevékenység tudomanyos diakkori munka, illetve tanarsegédek,
adjunktusok tudomanyos kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetéség szerint idegen nyelven,

az oktatasi tartalom és a min6ség folyamatos fejlesztése tantargyfelelGsi és lehet6ség
szerint szakfeleldsi munkaval,

kezdeményez6 és iranyito szerep, illetve aktivitas az oktatashoz kapcsoloédo tananyag,
képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,

fels6oktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése, illetve a tanarsegédek és
adjunktusok fejlodésének tamogatasa,

meghatarozo szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetk6zi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,

aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban, ismeretterjeszto
médiaszereplés,

ha nem 1j belép6 az érintett munkavallalo, ugy az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakorben torténd megfeleld
teljesitmény.

Az egyetemi docens munkakorben alkalmazott oktatdo esetében, ha a kinevezésére
palyazat alapjan keriil sor és fOiskolai tanar kinevezéssel rendelkezik, foiskolai tanari
munkakdrben foglalkoztathatd munkaltatoi dontés alapjan.
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1)

)

(3)

1)

Egyetemi docens
14.§

Az egy évnél hosszabb idére szolo egyetemi docensi munkakordket a munkaltato altal

meghatarozott palyazati eljaras alapjan kell betolteni. Az egy évnél nem hosszabb id6re

sz6016 kinevezés elofeltétele, hogy a jeloltet a rektor javaslatara a Szenatus egyszer(i
szotobbséggel meghivja.

Egyetemi docensi munkakdorben torténd alkalmazas feltétele az  oktatoi

alapkovetelményeken és az Nftv. rendelkezésein tul:

a) doktori fokozat,

b) az adott tudomanyteriilet olyan elismert képvisel6je legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatoi munkassagot fejt ki;

c) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére,

d) képesség idegen nyelven publikalasra, szeminarium, eldadas tartasara;

e) rendelkezzen megfeleld, tobb éves, felsdoktatasban oktatoként, tanarként, kutatoként
vagy oraado oktatoként szerzett szakmai tapasztalattal.

f) ha nem 1) belépé az ‘érintett munkavallald, ugy az egyetem bels6
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakorben térténd megfeleld
teljesitmény.

Az egyetemi docens tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar és
idegen nyelven,

b) témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban,

€) mihelyteremtd tevékenység tudomanyos diakkori munka, illetve tanarsegédek,
adjunktusok tudomanyos kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

d) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetéség szerint idegen nyelven,

e) az oktatasi tartalom és a minéség folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi és lehetdség
szerint szakfeleldsi munkaval,

f) kezdeményezd és iranyité szerep, illetve aktivitas az oktatashoz kapcsolodo tananyag,
képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,

g) felsooktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése, illetve a tanarsegédek és
adjunktusok fejlodésének tamogatasa,

h) meghatarozo szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,

i) aktiv részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos disszeminacioban, ismeretterjeszté
médiaszereplés.

Foiskolai docens
15.§

Féiskolai docensi munkakor jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetden nem létesithetd.
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()

(1)
)

(3)

1)
)

A féiskolai docens tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) folyamatos hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar és idegen nyelven,

b) témavezetés, konzulensi tevékenység,

€) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehet6ség szerint idegen nyelven,

d) az oktatasi tartalom ¢és a mindség folyamatos fejlesztése tantargyfelelsi és lehetéség
szerint szakfelel6si munkaval,

e) kezdeményez6 és iranyito szerep, illetve aktivitas az oktatashoz kapcsolodo tananyag,
képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,

f) fels6oktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

g) meghataroz6 szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben.

Adjunktus
16.§

Adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele az oktatoi alapkovetelményeken

kiviil a doktori fokozat megszerzése.

Az adjunktus kinevezésének tovabbi feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység magyar és idegen nyelven,

b) aktiv részvétel a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti tevékenységekben.

c) ha nem 10 belépé az érintett munkavallalo, ugy az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakorben torténd megfeleld
teljesitmény.

Az adjunktus tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység magyar és idegen nyelven,

b) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetdség szerint idegen nyelven,

c) témavezetés, konzulensi tevékenység,

d) aktiv részvétel az oktatashoz kapcsolodo tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben,

e) felséoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

f) aktiv részvétel az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben.

Tanarsegéd
17.§

Tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele az oktatoi alapkovetelményeken
kiviil a doktori képzés megkezdése.

A tanarsegéd tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység,

b) mindségi oktatasi tevékenység,

c) bekapcsolodas az oktatashoz kapcsolodo tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésbe,
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d) fels6oktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,
e) bekapcsolodas az intézményen beliili és a hazai szakmai- kozéleti tevékenységekbe.

Mesteroktato

18.§

A mesteroktatoi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzen
mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal, tovabba
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

1)

()

(3)
(4)

(5)

(6)

Egyes tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésével kapcsolatos
kovetelmények, alapkévetelmények

19.§

Az egyes kutatoi besorolasok esetében megkaovetelt kutatoi gyakorlati id6 csak abban az

esetben vehet6 figyelembe, ha ez alatt a kinevezend6 jelolt kutatoi munkaterv szerint

tevékenykedett és rendszeresen publikalt. llyen feltételek mellett lehet figyelembe venni

a gyakorlati id6 szamitasanal a doktori (PhD) képzés id6tartamat is.

Tudomanyos kutatdéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki a teljes munkaidejének

legalabb 80%-4at a tudomanyos tevékenységének ellatisara forditja, tovabbad munkakorébe

tartozo feladatként részt vesz az oktatassal Gsszefiiggd tevékenységben is.

Kutatéi munkakorbe csak mesterfokozattal (egyetemi végzettség) és szakképzettséggel

rendelkezd, biintetlen elééleti és cselekvoképes személy nevezhetd Ki.

Az egyes kutatdi munkakorok esetében a kinevezéshez, jelen HSZ-nek az adott

munkakorrel foglalkozo bekezdéseiben meghatarozott tovabbi kovetelményeknek is

teljestilni kell.

A kutatoi munkakort betoltok folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi altalanos

alapkdvetelményeknek:

a) beosztasanak megfelelden aktiv és eredményes kutatomunka végzése,

b) beosztasanak megfeleléen, a kozvetlen munkahelyi vezet6je altal meghatarozott
mértékben, a hallgatok altal is elismert szinvonalon, folyamatosan dokumentalt
részvétel az egyetem oktatdmunkajaban,

C) aktiv részvétel az egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kozéletben,

d) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak megismerése és megtartasa,

e) hozzajarulas az egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megérzéséhez és noveléséhez

f) aktiv részvétel az ipari, vallalati, tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmikodések
fejlesztésében, valamint részvétel az egyetem sajat bevételeinek novelésében.

Az egyes kutatoi munkakorok esetében az alkalmassag folyamatos fennallasahoz a jelen

Szabalyzatnak az adott munkakdrrel foglalkozé bekezdéseiben meghatarozott tovabbi

kovetelményeknek is teljesiilniiik kell.
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A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor

20.§

(1) A tudomanyos tanacsadoé és a kutatoprofesszor munkakorben torténd alkalmazas feltétele
a kutatoi alapkovetelményeken kiviil:

)

1)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

doktori fokozat;

az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatoéi munkassagot fejt ki;

alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek,
tudoményos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére,
képesség idegen nyelven publikalasra, szeminarium, el6adas tartasara;

alkalmas legyen kutatasi projektek vezetésére;

habilitacio vagy egyetemi tanari kinevezés vagy MTA doktora fokozat;

tobb éves felsGoktatasban vagy kutatointézetben szerzett kutatoi tapasztalat;

ha nem 1) belépd az ¢érintett munkavallalo, ugy az egyetem belsé
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakorben torténd megfeleld
teljesitmény.

A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a)
b)
c)

d)

folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar és
idegen nyelven, kiemelked6 tudomanyos teljesitmény,

kutatasi programok, illetve kutatocsoport iranyitasa, miihelyteremtd tevékenység a
kozremiikodok tudomanyos, kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

iranyitd szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,

aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban.

Tudomanyos fomunkatars

21.§

Tudomanyos fémunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele a kutatoi
alapkovetelményeken kiviil:

a)
b)

c)
d)

€)

doktori fokozat;

alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek,
tudoményos segédmunkatarsak tanulményi, tudomanyos munkéjanak vezetésére,
képesség idegen nyelvii eléadas tartasara;

tobb éves felsGoktatasban vagy kutatointézetben szerzett kutatasi tapasztalat;

ha nem 1j belépd az érintett munkavallalo, gy az egyetem belso
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakorben torténd megfeleld
teljesitmény.

(2) A tudomanyos fémunkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:
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(1)
()

(3)

1)
)

a) folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar és
idegen nyelven;

b) kutatasi programok illetve kutatocsoport iranyitasa lehetéség szerint tudomanyos
diakkori munka, doktori kutatasok, illetve tudoméanyos segédmunkatarsak és
tudomanyos munkatarsak kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

C) meghatarozo szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben;

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban, ismeretterjeszto
médiaszereplés.

Tudomanyos munkatars

22.§

A tudomanyos munkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele a kutatoi

alapkovetelményeken kiviil a doktori fokozat.

Ha nem 1) belép6 az érintett munkavallald, igy az egyetem belsé teljesitményértékelési

rendszerében a megel6z6 munkakorben torténé megfeleld teljesitmény is alkalmazasi

feltétel.

A tudomanyos munkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) magas szinvonald, 6nallo kutatomunka,

b) aktiv publikacioés tevékenység, a tudomanyos eredmények folyamatos bemutatasa és
megvitatasa magyar és idegen nyelven,

C) aktiv részvétel az intézményen beliili, a hazai ¢és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben.

Tudomanyos segédmunkatars
23.§

Tudomanyos segédmunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele a kutatoi

alapkovetelményeken kiviil a doktorandusz vagy doktorjeldlti jogviszony.

A tudoméanyos segédmunkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) aktiv publikacios tevékenység, a tudomanyos eredmények folyamatos bemutatasa
magyar ¢s idegen nyelven,

b) bekapcsolodas az intézményen beliili és a hazai szakmai-kozéleti tevékenységekbe.

21



1)

)

1)

()
(3)

(4)

(5)

1)

Tovabbfoglalkoztatasi kovetelmények teljesitése
24.§

A rektor a munkakori leirasban az adott oktatdi munkakor betoltéséhez sziikséges, jelen
Szabalyzatban meghatarozottakon tilmend tovabbi, meghatarozott hataridére teljesitendd
feltételeket hatarozhat meg.

A tovabbfoglalkoztatasrol vagy a munkaviszony megsziintetésérol a rektor dont.

Egyes tanari munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelmények,
alapkovetelmények

25.§

A testneveld tandr, a nyelvtanar, mestertanar €s a miivésztanadr munkakorbe az nevezhetd
ki, aki alap- vagy mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,
blintetlen eldéletii és cselekvoképes.

A mérnoktanar munkakorbe az nevezheté Ki, aki mesterfokozattal és szakiranya

szakképzettséggel rendelkezik, biintetlen elééletli és cselekvoképes.

Az egyes tanari munkakorok esetében az alkalmazéashoz jelen szabalyzatnak az adott

munkakorrel foglalkozo bekezdéseiben meghatarozott tovabbi kovetelményeknek is

teljesiilniiik kell.

A tanari munkakort bet6ltok folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi altalanos

kovetelményeknek:

a) a hallgatok altal is elismert szinvonalon részvétel az egyetem oktatdmunkajaban, igy
kiilonésen az oktatasi foglalkozasok (el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok stb.)
elOkészitésében, vezetésében, a vizsgaztatasban,

b) az oktatasi tevékenységhez kapcsoloddé szakmai munka, illetve mivészeti
tevékenység folytatasa,

C) aktiv részvétel az egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kozéletben,

d) ajogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak ismerete és megtartasa,

e) hozzajarulas az Egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megérzéséhez és noveléséhez,

f) aktiv részvétel az agazati és tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikodések fejlesztésében,
valamint részvétel az egyetem sajat bevételeinek novelésében.

Az egyes tanari munkakorok esetében az alkalmassag folyamatos fennallasahoz, jelen

Szabalyzatnak az adott munkakorrel foglalkozo bekezdéseiben meghatarozott tovabbi

kovetelményeknek is teljesiilniiik kell.

Mérnoktanar
26.§
Mérnoktanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:
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a) szakiranyt szakképzettség;
b) jo szervezokészség, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasara.

Nyelvtanar
27.§

(1) Nyelvtanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:
a) legalabb egy idegen nyelvszakos diploma;
b) az oktatott szakteriilet, valamint az oktatott szakteriilet szaknyelvének alapos
ismerete;
C) jo szervezOkészség, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasara.

Testnevelo tanar
28.§

(1) Testneveld tanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:
a) a szakiranyu szakképzettség;
b) jo szervezokészség kiilonosen a sport tertiletén, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi
feladatok ellatasara.

Miivésztanar
29.8
(1) Mivésztanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) aszakiranyu szakképzettség;
b) rendszeres minGségi miivészeti, alkoto és el6adoi tevékenység.

Mestertanar
30.§
(1) Mestertanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:
a) az adott szakteriileten végzett rendszeres onfejleszto tevékenység;

b) tajékozottsag az adott szakteriilet tudomanyos és gyakorlati eredményeirdl;
C) mindségi oktatasi tevékenység.
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1)

1)
)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

Kollégiumi nevelétanar
31.§

Kollégiumi  nevel6tanar  kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken  kiviil
feltételrendszeres onfejleszto tevékenység, kiilonos tekintettel a felsdoktatas pedagogia és
a fiatal feln6ttek nevelésének és oktatasanak szakteriiletére.

Oktatoi, kutatoi munkat segito munkakorok
32.§

Oktatoi, kutatéi munkat segité munkakorbe az nevezheté ki, aki szakiranya

szakképzettséggel rendelkezik, biintetlen eldéletii és cselekvoképes.

Az egyes oktatdi, kutatdi munkat segité munkakorok esetében a kinevezéshez jelen

Szabalyzatnak az adott munkakorrel foglalkozd bekezdéseiben meghatarozott tovabbi

kovetelményeknek is teljesiilniiik kell.

Az oktatoi, kutatdoi munkat segitd munkakort betoltok folyamatosan meg kell, hogy

feleljenek az alabbi altalanos kovetelményeknek:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenységhez kapcsolodod feladatok ellatasanak folyamatos
segitése Onallo, szakértdi munka végzésével, a kozvetlen munkahelyi vezetd
utmutatisa szerint,

b) aktiv részvétel az egyetem kozéletében,

C) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak megtartasa,

d) hozzajarulas az egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és noveléséhez.

Az egyes oktatoi, kutatéi munkat segitd munkakorok esetében az alkalmassag folyamatos

fennallasahoz, jelen szabalyzatnak az adott munkakorrel foglalkozo bekezdéseiben

meghatarozott tovabbi kovetelményeknek is teljesiilni kell.

Az iigyvivo-szakérté munkakorben torténd alkalmazas feltétele mesterfokozat vagy

alapfokozat és szakképzettség a konkrét munkakorben elvartak szerint.

Az tigyvivo-szakérté folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) szakmai feladatat 6nalldan, szakértelemmel lassa el,

b) kozvetlen munkahelyi vezet6jének iranyitasaval részt vegyen az alkalmazasakor
figyelembe vett képesitések szerinti szakmai munkaban,

c) folyamatosan tartsa szinten, fejlessze szakmai tudasat.

A Kkutatomérnok és tanszéki mérnok munkakorbe torténd kinevezés feltétele

mesterfokozat vagy alapfokozat és természettudomanyos, vagy mérndki szakiranyu

szakképzettség.

A kutatomérnok é€s tanszéki mérnok folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) az oktatast és/vagy kutatast kozvetleniil segitd tevékenységet kozvetlen munkahelyi
vezetdjének iranyitasaval, de 6nalloan lassa el,

b) vegyen részt az oktatas/kutatas feltételeinek (labor, mtihely, hardver, szoftver stb.)
megteremtésében, iizemeltetésében, karbantartasdban és fejlesztésében.
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Technikus, laborans munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a) kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel, vagy

b) felsofokti végzettségi Szintet nem tanusitd fels6foka szakképesitést igazold
bizonyitvannyal rendelkezik.

A technikus és laborans folyamatos alkalmassaganak feltétele

a) az egyetemen folyd oktatasi és kutatdsi munka segitése, ellatisa a kozvetlen
munkahelyi vezeté itmutatasa szerint,

b) aktiv részvétel az egyetem kozéletében,

C) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak ismerete és megtartasa,

d) arabizott, vagy az altala hasznalt eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalata és védelme,

e) hozzajarulas az egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és ndveléséhez
az egyetemen beliil és kiviil egyarant.

Egyéb munkakorok
33§

Az egyetemen gazdasagi, miiszaki és igazgatasi ligyintéz6, tigyviteli alkalmazott, szakmai

szolgaltatd, miiszaki alkalmazott és kisegité alkalmazott elnevezésti egyéb munkakorok

1étesithetok.

A gazdasagi, a miiszaki és az igazgatasi iigyintézé munkakorben az foglalkoztathato, aki

a) kozépiskolai végzettséget igazold szakképesitéssel, vagy

b) kozépiskolai végzettséggel és felsdfoku végzettségi szintet nem tanusito - fels6foka
szakképesitést igazolo - bizonyitvannyal, vagy

c) alapfokozattal rendelkezik.

Ugyviteli alkalmazott munkakorben az foglalkoztathato, aki

a) alapfoku vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épiilo szakiranyu képesitéssel, vagy

b) alapfokozattal rendelkezik.

Szakmai szolgaltato munkakorben az foglalkoztathato, aki

a) alapfoku vagy kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel, vagy

b) fels6foku végzettségi szintet nem tanusitd felséfoku szakképesitést igazold
bizonyitvannyal, vagy

c) alapfokozattal és szakiranyt szakképzettséggel rendelkezik.

Miiszaki alkalmazott és kisegitéo alkalmazott munkakoérben az foglalkoztathato, aki

alapfoku vagy kozépiskolai végzettséggel és arra ¢épiild szakirdnyu képesitéssel

rendelkezik.

34.§

Az egyes egyéb munkakoroket betoltok folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi

altalanos kovetelményeknek:

a) az egyetemen folyd oOktatasi és kutatasi munka, valamint az egyetem gazdasagi és
adminisztrativ tevékenységének segitése, ellatasa a kozvetlen munkahelyi vezetd
utmutatasa szerint,
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b) aktiv részvétel az egyetem kozéletében,
C) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak ismerete és megtartasa,
d) hozzajarulas az egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és noveléséhez.

35.§

A gazdasagi, a miiszaki és az igazgatasi ligyintézé folyamatos alkalmassaganak feltétele,

hogy

a) szakmai, dontés-elokészitési feladatat a t6le elvarhato szakértelemmel lassa el,

b) kozvetlen munkahelyi vezetdjének iranyitasaval részt vegyen az alkalmazasakor
figyelembe vett képesitések szerinti szakmai, dontés-elokészitési munkaban,

c) folyamatosan tartsa szinten, fejlessze szakmai tudasat.

Az iigyviteli alkalmazott folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) az adminisztrativ jellegii munkaval hatékonyan segitse az egyetemen foly6 szakmai
munkat kozvetlen munkahelyi vezetéjének iranyitasaval adminisztrativ feladatait
pontosan, precizen lassa el.

A szakmai szolgaltato, technikus, laborans folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) az oktato, kutatd laboratoriumokban kozvetleniil, hatékonyan segitse az oktatok,
kutatok munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését,

b) oOnalldéan végez kutatasi részfeladatokat.

A miiszaki, kisegité alkalmazott folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) a kozvetlen munkahelyi vezetd iranyitasaval a ra bizott feladatokat a legnagyobb
gondossaggal lassa el,

b) tevékenységével jaruljon hozza az egyetem iizemviteli, miiszaki, adminisztrativ
feladatainak szinvonalas ellatasahoz.

Konyvtari szakmai munkakorok
36.8

Az egyetemen az alabbi konyvtari szakmai munkakorok 1étesithetdk:

a) Konyvtari munkakorok: fokonyvtaros, konyvtaros, konyvtari informatikus,
konyvtari asszisztens, segédkonyvtaros, allomanykezeld raktaros, adatrogzito.

A konyvtari szakmai munkakorben az alkalmazhatd, aki biintetlen elééleti és

cselekvOképes, valamint megfelel az egyes munkakoroknél leirt alkalmazasi

kovetelményeknek.

A konyvtari szakmai munkakort betolték folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az

alabbi altalanos kovetelményeknek:

a) beosztasanak megfeleléen részvétel a konyvtari munkaban,

b) aktiv részvétel az egyetem kozéletében,

C) avalasztas altal elnyert egyetemi tisztség ellatasa,

d) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak megtartasa,

e) arabizott, vagy az altala hasznalt eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalata és védelme,
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f) hozzajarulas az egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és noveléséhez
- az egyetemen belill és kiviil egyarant.

37.§

A fékonyvtaros munkakorbe torténd kinevezés feltétele vagylagosan:

a) mesterfokozat szintli szakiranya szakképzettség (kOnyvtaros, informatikus-
konyvtaros) és a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképzésben szerzett felséfoku
szintli szakképesités,

b) mesterfokozat szintii szakiranyt szakképzettség és 1984. szeptember 1-je el6tt doktori
cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim,

c) mesterfokozat szintli szakiranyt szakképzettség és 1984. szeptember 1-je utan szerzett
egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.),

d) mesterfokozat szintli végzettség és a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképzésben
szerzett felsdfoku szintii szakképesités, vagy az alapképzéshez kapcsolodo szakiranya
tovabbképzésben szerzett szakképesités, tovabba 6 éves konyvtari gyakorlat,

e) mesterfokozat szinti végzettség és tudomanyos fokozat, tovabba 6 éves konyvtari
gyakorlat.

A fokonyvtaros folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) akonyvtar szakmai munkajat 6nalléan koordinalja, szervezi,

b) folyamatosan tartsa szinten, fejlessze szakmai tudasat.

38.§

A konyvtaros/informatikus konyvtaros munkakdrben torténé foglalkoztatas feltétele az

a) alapfokozat szintii szakiranyl szakképzettség, vagy alapfokozat szintli végzettség és
a munkakor Dbetoltéséhez sziikséges szakképzésben szerzett kozépszintl
szakképesités, vagy

b) mesterfokozat szintli szakiranyt szakképzettség, vagy

¢) mesterfokozat szintii végzettség és a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképesités.

A segédkonyvtaros munkakorben torténé foglalkoztatas feltétele az OKJ szerinti

segédkonyvtaros szakképesités.

A Kkonyvtaros asszisztens munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele kozépfoku

iskolai végzettséget igényld kozépfokh konyvtarosi szakképesités.

Az allomanykezel6 raktaros munkakorben torténé foglalkoztatas feltétele az alap- vagy

kozépfoku veégzettség.

Az adatrogzité munkakorben torténé foglalkoztatas feltétele a kozépfoka iskolai

végzettség, vagy alap-, illetve mesterfoki végzettséget nem tantsité felséfoka

konyvtarosi  szakképesités, vagy kozépiskolai végzettséghez kotott felséfoku

szakképesités.

A konyvtaros/informatikus konyvtaros, segédkdnyvtaros, konyvtaros asszisztens,

allomanykezeld raktaros, adatrdgzitd folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) kozvetlen munkahelyi vezetéjének iranyitasaval részt vegyen az alkalmazasakor
figyelembe vett képesitések szerinti szakmai munkéban,
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b) folyamatosan tartsa szinten, fejlessze szakmai tudasat.
Cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens cim

39.§

Az egyetemmel o6raado6i jogviszonyban all6 vagy ilyen feladatra felkérni kivant
személynek cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhato.
Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozhat6 annak, aki doktori fokozattal rendelkezik,
és az egyetem valamely oktatasi, vagy kutatasi teriiletén kimagaslod teljesitménnyel,
orszagos ¢s nemzetkozi elismertséggel, legalabb 10 éves oktatasi vagy az oktatashoz
kapcsolodo gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik. Cimzetes egyetemi tanari cim
adomanyozhato6 tovabba annak a 70. életévét betoltott személynek, aki:

a) a Tokaj-Hegyalja Egyetem jogel6d intézményében f6iskolai tanari kinevezéssel
rendelkezett;

b) azegyetem valamely oktatasi vagy kutatasi teriiletén kimagaslo teljesitményt nyajtd
nemzetkdzi szaktekintélynek szadmit, s ezt orszdgosan elismert szakmai vagy
miivészeti dijjal igazolja.

Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhat6 annak, aki az egyetem valamely oktatasi,
vagy kutatasi teriiletén a szakmai kozélet altal elismert teljesitménnyel, legalabb 5 éves
oktatasi vagy az oktatashoz kapcsolddo gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.

A cimzetes egyetemi tanar, a cimzetes egyetemi docens az egyetemen a szakteriilet
oktatasaért felel6s szervezeti egység, illetve a szakfelels iranymutatasa alapjan 6nalld
kurzusokat hirdethet, részt vehet az oktatasi tevékenységben.

A cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasanak rendje az egyetemi tanari, a cimzetes
egyetemi docensi cim adomanyozasnak rendje az egyetemi docensi palyazatok jelen
szabalyzat szerinti véleményezésének rendje szerint alakul.

Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasanak feltételei
40.§

Annak az oktatonak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és

nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasait megsziintetik, a Szenatus Professor

Emeritus/Emerita cimet adomanyozhat.

A Professor Emeritus cim adomanyozasa hatarozatlan idore szol.

A Professor Emeritus cim adomanyozasarol szol6 rektori oklevél atadasa tinnepi szenatusi

tilésen torténik.

A cim adomanyozasanal figyelembe vehet6 koriilmények:

a) az egyetem, valamint az oktatasi-tudomanyos egységek vezetésében betoltott
funkciok;

b) ajelolt altal elnyert tudomanyos cimek;

c) akiilfoldi egyetem altal adomanyozott diszdoktori cim;
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d) tudomanyos és allami kitiintetések;
e) akiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenység.

(5) A Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasardl, a rektor javaslatira a Szenatus
egyszerl szotobbséggel titkos szavazassal dont.

(6) A Professor Emeritus cimmel tiszteletdij csak a kovetkezé feladatok koziil legalabb
kettonek az ellatasa esetén adhato:
a) az intézményben atlagos professzori oraszam legalabb felét kitevo oraterhelés,
b) egyetemi testiileti tagsag,
c) egyetemi kutatocsoportban valo részvétel,
d) egyetemi kiadvanysorozat vagy periodika szerkesztésében valo részvétel.

(7) A tiszteletdij a jogosultsag fennallasa idejére adhato. A rektor ettél a rendelkezéstdl
eltérhet.

(8) A Professzor Emeritus-i tiszteletdij adott évre érvényes Osszegét a HR Tervben kell
meghatarozni.

A Professor Emeritus/Emerita, a cimzetes egyetemi tanar és a cimzetes
egyetemi docens jogai és kotelezettségei

41.§

(1) A Professor Emeritus cim tulajdonosa jogosult

a) névjegyén, illetve alairasa mellett a ,, Tokaj-Hegyalja Egyetem Professor Emeritusa”
vagy roviden ,,Professor Emeritus” megjel6lést hasznalni,
b) oktatoi tevékenységet folytatni az egyetemen.

(2) AProfessor Emeritus cim tulajdonosat az (1)b) szerinti tevékenység végzése esetén, kiilon
megbizas szerint, dijazas illeti meg.

(3) A Professor Emeritust/Emeritat e cim alapjan megilleti az a jog, hogy:

a) a Szenatus kivételével valaszto, illetve valaszthato legyen valamennyi egyetemi
testiiletbe, bizottsagba,
b) részt vegyen az egyetem rendezvényein.

(4) A Professor Emeritust/Emeritat megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotédnek a
munkaviszonyhoz.

(5) A Professor Emeritus/Emerita részt vehet az adott szervezeti egységben foly6 oktatasban,
tudomanyos kutatdmunkéban.

(6) A cimzetes egyetemi tanart és docenst az (1), (2), (3) b) pont és (5) bekezdésben foglaltak
illetik meg.
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Vezetokre vonatkozo kiilon rendelkezések

Az egyetemen létesithet6 vezetdi megbizasok
42.8

Az egyetemen az alabbi magasabb vezetéi (vezetd allast) munkakordkre szolod
megbizasok adhatok Ki:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,
c) kancellar®
d) kancellarhelyettes®
A rektori munkakor betdltésére a palyazatot a Torvényben meghatarozott modon a
fenntart6 irja ki. A kancelldrt a fenntarto nevezi Ki. A kancellarhelyettes munkakorre a
kancellar'® ad megbizast. A rektorhelyettes munkakorre a rektor ad megbizast.
Az egyetemen a kovetkez6 vezetdi munkakorok 1étesithetok:
a) intézetigazgato,
b) tanszékvezetd,
c) szolgaltatd, valamint funkcionalis Szervezeti egység igazgatoja, vezetdje.
A (3) bekezdésben megjelolt vezetdi munkakor betoltdin kiviil a FKR szerint vagy a
rektor dontése alapjan a munkaszerzédésben megjelolt modon a Rektori Kabinethez
tartozo mas munkavallalok is jogosultak az igazgat6i cim hasznalatara.
A funkcionalis és a szolgaltatd szervezeti egységen beliil 1étez6 osztaly, illetve csoport
vezetésére az adott szolgaltatdé vagy funkcionalis Szervezeti egység vezetdjének
javaslatara a rektor palyazati eljaras mell6zésével gondoskodik.
Ha palyaztatasra kertil sor, tigy a vezet6i munkakorokre a palyazatot — kancellarhelyettes
kivételével'! - a rektor irja ki.

Egyetemen vezetoi megbizas létesitésének altalanos kovetelményei
43.§

A magasabb vezet6i, vezet6i tisztségre megbizast az kaphat:

a) aki az egyetem munkavallaldja, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek;

b) aki felséfoku végzettséggel rendelkezik;

c) akinek a vezetési és iranyitasi feladatok szervezéséhez és ellatasahoz megfelel
ismerete, tapasztalata és képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel bizonyitotta;

d) aki a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez ¢és kibontakoztatasahoz, a vezetd wutanpoétlas neveléséhez, a

8 Méodositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
9 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
10 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
11 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszdmu hatarozataval
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demokratikus vezetési modszerek megvalositasahoz sziikséges tulajdonsagokkal és
készségekkel rendelkezik.
Oktatok esetében magasabb vezet6i, vezet6i megbizas feltétele, hogy a munkavallalé a
munkaszerz6dés szerinti munkakore mellett latja el a vezet6i beosztasabol eredd
feladatait.
Az oktatassal, kutatassal 0sszefliggd vezetdi tisztségekre az (1) bekezdésen tilmenden
olyan személyt kell kivalasztani, aki:
a) a hazai és a nemzetkozi kapcsolatok létrehozasahoz és fejlesztéséhez sziikséges
képességekkel, szakmai és oktatoi gyakorlattal rendelkezik;
b) az intézmény altal gondozott tudomanyteriiletek valamelyikén elismert szakember.
Az egyetem magasabb vezetdi, vezetéi megbizassal rendelkezd és ezek kozeli
hozzatartoz6i nem tolthetnek be olyan gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségvisel6i
feladatokat, nem lehetnek tagjai a feliigyel6 bizottsagnak, nem lathatnak el
konyvvizsgaloi feladatot, amelyet az egyetem hozott 1étre, illetve amelyben részesedéssel
rendelkezik.
Az egyes vezetdi megbizasok betdltésével kapcsolatos, jogszabalyban el6 nem irt tovabbi
kovetelményeket jelen Szabalyzat, illetve azzal 6sszhangban munkaltatoéi dontés alapjan
a palyazati kiiras/munkakori leiras tartalmazza.
A kancelldari megbizds hatdrozatlan idére'?, a rektori, rektorhelyettesi, féigazgatoi
megbizas legfeljebb 5 évre, valamint a vezetdi megbizasok a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak dontése alapjan legfeljebb 5 évre vagy hatarozatlan idére adhatok.
A rektor, palyazat alapjan, megszakitas nélkiil egy alkalommal, a féigazgato, a
rektorhelyettes, az egyéb vezetdk megszakitas nélkiil tobb alkalommal megbizhatok.

Rektor
44.§

Rektori megbizast az kaphat, aki felsdoktatasi intézményben Szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipust kozépfoku allamilag elismert, -
kozépfoku (B2 szintil) altalanos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval
rendelkezik, tovabba a felsdoktatasi intézménnyel teljes munkaidére sz016
munkaviszonyban jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenck. A
rektori megbizashoz egyetemi tandri, foiskolai tandri, egyetemi docensi, tudomdnyos
tandcsaddi vagy kutatdprofesszori munkakiorben térténd alkalmazds sziikséges.™
Rektori megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken és az (1) bekezdésben rogzitetteken
kiviil feltétel:

a) mesterfokozat [vagy az Nftv. 112. § (7) bekezdése alapjan azzal egyenértékii egyetemi

szintii végzettség| és szakképzettség'
a) legalibb egy éves felsoktatdsi vezetdi gyakorlat .

12 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
13 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
14 Médositva a Szenatus 112/2023.(10.13) sorszamu hatarozataval
15 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszdmu hatarozataval
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Rektorhelyettes'®
45.§

(1) Rektorhelyettesi megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel:
a) az egyetem képzési, illetve kutatasi profiljanak megfelel6 szakiranyt végzettség;
b) az egyetemen egyetemi tanari, foiskolai tanari egyetemi docensi, tudomdnyos
tandcsadoi vagy kutatoprofesszori munkakorben torténé alkalmazas;
c) legalabb egy éves felsdoktatasi, vezetdi gyakorlat.

Kancellar!’

46. §

(1) Kancellari megbizast az kaphat, illetve kancelldri megbizatas azzal tarthato fenn, aki
a) felséoktatdsi intézményben, gazdasdgi tdrsasagban, a kozponti vagy teriileti
kozigazgatasban szerzett haroméves vezetdi gyakorlattal és
b) felsdfoki végzettséggel rendelkezik.

Kancelldarhelyettes'®

47.§

(1) A Kkancellarhelyettes alkalmazasanak kovetelményei:
a) legalabb 3 éves szakmai tapasztalat szamviteli torvény szerint mikodo tarsasag
gazdalkodasanak iranyitasaban;
b) legalabb 3 éves vezet6i tapasztalat;
c) fels6foku végzettség.

Oktatasi, tudomanyos kutatasi intézetek igazgatoi, tanszékvezetok
48.§

A megbizasnal a vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel az oktatasi egység képzési,
illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyt végzettség, illetve tudomanyos fokozat.

16 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
" Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
18 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszdmu hatarozataval
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Rektori kabinetvezeto
49.§

Kabinetvezet6i megbizasnal a vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel legalabb 3 éves
vezetOi tapasztalat.
A kabinetvezet6 jogosult az igazgatoi cimhasznalatra.

Kancellari kabinetvezet6!®
50.§

Kabinetvezetdi megbizdasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel legalabb 3 éves
vezetdi tapasztalat.
A kabinetvezetd jogosult az igazgatéi cimhaszndlatra.

Oktatasi igazgato
51.§

Oktatasi igazgatoi a legfeljebb egy évre sz616 megbizassal torténd alkalmazasa esetén, a
vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel a legalabb 1 éves vezet6i tapasztalat.
Kinevezéssel torténd alkalmazas esetén feltétel a vezetdi alapkovetelményeken kiviil a
legalabb 1 év felsGoktatasban szerzett szakiranyt szakmai, valamint legalabb 1 éves
vezetdi tapasztalat.

Kollégium igazgato
52.§

Kollégium igazgatdja megbizasnal a vezetoi alapkovetelményeken kiviil feltétel:
a) pedagogus vagy andragogus szakképzettség;
b) legalabb két év szakirany szakmai tapasztalat.

1 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszdmu hatarozataval

33



A palyazatok kiirasa
Altalanos szabalyok
53.§

(1) Az egyetemen minden esetben palyazatot kell kiirni az alabbi munkakorok, magasabb
vezetoi, vezetol munkakorok betdltésére:
a) magasabb vezetdi munkakirik:>°

aa) rektor,

ab) rektorhelyettes;
b) vezetd munkakirik: intézetigazgats®;
) munkakérik:??

ca) egyetemi tanar,

cb) kutatoprofesszor.

(2) Az (1) bekezdésben nem felsorolt munkakorok, magasabb vezet6i, vezetéi munkakorok
esetén a palyaztatas szlikségességérdl a munkaltatodi jogkor gyakorloja az értintett vezetdi
munkakor kdzvetlen munkairanyitojanak javaslata alapjan dont.

(3) Hapalyaztatasra keriil sor, vezet6i és magasabb vezetdi megbizasra vonatkozo palyazatot
legalabb 60, legfeljebb 80 nappal a hivatalban 1év6 vezeté megbizasanak lejarta el6tt kell
meghirdetni.

(4) A belso palyazati felhivast kozzé kell tenni az egyetemi honlapon és el kell juttatni az
egyetem valamennyi szervezeti egységének vezetdjéhez, akik gondoskodnak arrél, hogy
a szervezeti egységnél foglalkoztatott alkalmazottak értesiiljenek a palyazati felhivasrol.

(5) A nyilvanos palyazati felhivast a belsé palyazati felhivasnal emlitetteken tal a
jogszabalyokban esetlegesen el6irt egyéb modon is kozzé kell tenni.

(6) A magasabb vezet6i és a vezet6i megbizas a 70. életév betoltéséig szolhat.

Az oktatoi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakorokre kiirt palyazatok
formai kovetelményei

54.§

(1) Egyetemi tanari palyazat esetén a palyazat formai kovetelményeire a MAB altal
mindenkori hatallyal kozzétett eldirasai az iranyadoak.

(2) Az (1) bekezdésben nem érintett oktatoi, tudomanyos kutatdi, tanari munkakorokre kiirt
palyazatok esetén a formai kovetelményeket az adott tanszékre, szervezeti egységre
alkalmazott modon a munkaltat6 a palyazati kiirasban hatarozza meg, jelen szabalyzatban
meghatarozott alkalmazasi feltételek szerint.

20 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozataval
2L Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatérozataval
22 Mo6dositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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Magasabb vezetdi, vezet6i palyazatok formai kévetelményei

55.§

A palyazat részei:

a) onéletrajz,

b) motivacios levél,

C) avezet6i munkara vonatkozoé elképzelések,

d) tudomanyos munkak jegyzéke (oktatasi és tudomanyos kutatasi Szervezeti egység
esetében),

e) aszakképzettséget, tudomanyos fokozatot, illetveegyéb képzettséget (pl.
idegennyelv ismeretet) tantsito okiratok masolata,

f) erkolesi bizonyitvany,

g) apalyazoé nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagot az annak elbiralasara jogosult
egyetemi testiiletek tagjai megismerhetik,

h) a palyazo nyilatkozata arrél, hogy személyével kapcsolatosan osszeférhetetlenség
nem all fenn.

A palyazatokat a palyazat kiir6janak cimezve, a munkadltatéi jogkor gyakorlojatol

fiiggden Rektori Kabinethez vagy a Kancelldri Kabinethez?? kell eljuttatni.

A palyazat részeit, a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, illetve egyéb képzettséget

tanusité okiratokat elektronikus formaban is be kell nyujtani a palyazati felhivasban

megjelolt elektronikus postai cimre.

Az elbiralasra vonatkozo altalanos elvek és szabalyok
56.§

A palyazatok elbiralasaban nem vehet részt az, aki a palyazatot benytjtotta.
kapcsolatban adminisztrativ teenddi vannak, ugy azokat téle atveszi
a) a felettese, annak hianyaban, illetve annak érintettsége esetén,
b)  amunkdltatoi jogkir gyakorlojatol fiiggden rektori kabinetvezetd vagy a
kancelldri kabinetvezet6®.

A palyazatok elbiralasi rendjének altalanos szabalyai
57.§

A HR szolgaltatasokért felelds egység ellendrzi, hogy
a) abenyujtott palyazat formailag megfelel-e a kiirasnak,
b) a palyazo megfelel-e a felhivasban rogzitett feltételeknek.

23 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatérozataval
2 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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A palyazati felhivasnak megfelel6 palyazatokat az ellenérzést végzé a véleményezést
végz0 testiiletek tagjai szamara elektronikus formaban kozzé teszi.

A véleményezést végzo testiilet tilésére meg kell hivni valamennyi palyazot és szamukra
10-10 percnyi idét kell biztositani a palyazatuk szobeli kiegészitésére és arra, hogy a
testiilet tagjainak kérdéseire valaszolhassanak.

Ugyanazon személy tobb munkakorrel kapcsolatos véleményezését munkakoronként kell
lebonyolitani.

A véleményezés titkos szavazassal torténik, melynek soran minden szavazati jogu tag
minden egyes palyazdoval kapcsolatban ,,igen”, ,, nem"” és ,, tartozkodik" szavazatot adhat
le. Ervénytelennek kell tekinteni arra a személyre vonatkozé szavazatot, amelyb6l nem
allapithaté meg egyértelmiien a szavazatot lead6 véleménye.

A palyazatot véleményez6 bizottsag és egyéb testiiletek a rangsorrdl, szoveges
véleményiikrdl irasbeli tdjékoztatot készitenek.

A rangsort és véleményt tartalmazoé tajékoztatot meg kell kiildeni a HR szolgaltatasokért
felelds egység vezetdjének, aki azt tovabbitja a munkdltatéi jogkér™® gyakorldja felé
dontésre.

Ha a palyazatot a Szenatus iS véleményezi, Uigy a Szenatus iilésén a palyazok
meghallgatdsa utdn a Szenatus a véleményezd testiiletek véleményének ismeretében
minden palyazorol titkos szavazast tart, melynek soran a Szenatus tagjai ,,igen”, ,, nem"
és ,, tartozkodom"” szavazatot adhatnak le. A szavazas eredménye alapjan a Szenatus
rangsorolja a palyazatokat. Ebben az esetben a rektor a Szenatus véleményezését
kovetden dont a palyazat elbiraldsa targyaban.

Oktatéi, tudomanyos kutatoi, tanari palyazatok véleményezésének,
elbiralasanak specialis szabalyai

58.§

Az egyetemi tanari, egyetemi docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi
munkakorokre kiirt palyazatok szenatusi rangsorolasat megel6zden a palyazatok eldzetes
véleményezését a rektor altal felkért El6készité Bizottsag végzi, amelynek tagjai legalabb
50%-ban az egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem allé, tudomanyos fokozattal
és tobb éves felsdoktatasi vezetdi gyakorlattal rendelkez6 személyek.

Az (1) bekezdésben nem emlitett oktatdi, kutatoi, tanari munkakorok a rektor munkakor
betoltésével kapcsolatos dontését megeldzden tanszéki, intézeti véleményezés kérhetd, a
rektor az illetékes kozvetlen, munkairanyitasért felelds vezet6 javaslata alapjan dont.

Az oktatoi és kutatoi munkakorokre kiirt palyazatok esetében az 57.§ (3) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, valamint az 57.§ (8) bekezdésében foglaltaktol eltéréen
a Szenatus személyes meghallgatast nem tart.?®

%5 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatérozataval
2 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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Tovabbi eljaras egyetemi tanar palyazat esetén
59.§

Ha a palyazo nem rendelkezik egyetemi tanari cimmel, a rektor az egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése elott beszerzi a
MAB szakért6i véleményét. A rektor a szakérti véleményben foglaltak mérlegelésével
késziti el javaslatat az egyetemi tanari kinevezésre, amelyet a szakért6i véleménnyel és a
Szenatus véleményével egylitt megkiild a fenntartonak abbol a célbol, hogy az az
oktatasért felel6s miniszter utjan tovabbitsa a koztarsasagi elnoknek.

A rektor abban az esetben is felterjesztheti javaslatat a miniszternek, ha a MAB szakért6i
véleménye és a rektor javaslata nem all 6sszhangban.

A vezetoi palyazatok véleményezésének, elbiralasanak specialis szabalyai

1)

)
3)

(4)
(5)

A rektori palyazat
60.§

A rektori tisztségre palyazok az egyetem alkalmazottai és hallgatoi szamara nyilvanos

féorumon

a) 10-10 percben bemutatjak rektori programjukat,

b) valamennyi program ismertetése utan valaszolnak a forum résztvevdi altal feltett
kérdésekre.

A rektori palyazatokat rangsorol6 szenatusi tilésre valamennyi palyazot meg kell hivni és

szamukra 10-10 percnyi id6t kell biztositani rektori programjuk ismertetésére.

A rangsorol6 titkos szavazas szavazolapjan valamennyi jelolt neve szerepel és minden

jelolt esetében ,igen”, ,,nem", illetve ,tartézkodik" szavazatot lehet leadni. A szavazas

eredményes és a rektorjelolt személye megallapithato, ha a legtobb ,,igen" szavazatot

kapott jelolt ,,igen" szavazatainak szama meghaladja a szavazati jogu tagok szamanak

50%-4at.

Ha egyik jelolt esetében sem teljesiil a (3) pontban meghatarozott feltétel, ugy a szavazas

eredmeénytelen.

Ha a (3) pontban szerepld feltételt tobb jeldlt is teljesiti és kozottiik szavazategyenldség

all fenn, igy meg kell ismételni a szavazast, de mar csak ezen jeloltek részvételével.
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Egyéb vezetoi allaspalyazat
61.§

(1) Az oktatasi és tudomanyos kutatasi Szervezeti egységek vezetésére benytjtott
allaspalyazatok esetében a véleményez6 a rektor altal az 57. § (1) bek. szerint felkért
elokészitd bizottsag €s a Szenatus.

(2) Tanszékvezeti és intézetigazgatdi allaspalyazat esetében az illetékes tanszeki, illetve
intézeti tanacsot is véleményezdnek kell tekinteni.

(3) A véleményezések mellett a kozvetlen, munkairanyitasért felelds felettes vezetd
javaslattétellel ¢l a rektor felé.

A palyazati eljarast koveto intézkedések
62.§

(1) A munkdltatéi jogkor gyakorléja a jelen szabdlyzat szerinti véleményezési joggal
rendelkezd szervezet véleményének?’ figyelembevételével a Szenatus, illetve a
véleményez6 bizottsag véleményének, valamint a kozvetlen, munkairanyitasért felelds
felettes vezeto javaslatanak a mérlegelésével a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 15 napon
beliil dont @ munkakor 1étesitésérdl, modositasardl, a megbizas kiadasarol. A testiileti
vélemények a munkaltatdi jogkor gyakorlojat nem kotik.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlojatol fiiggden rektori kabinetvezetd vagy a kancellari
kabinetvezet§?®
a) értesiti a palyazokat a dontésrol?®,

b) intézkedik a személyligyekért felelos szervezeti egységnél a vezetdi megbizas
elkészitésérol,
c) gondoskodik az elkésziilt megbizasoknak az azt atado vezetéhoz torténd eljuttatasarol.

Palyaztatas nélkiili munkaviszony létesités, magasabb vezetoi, vezet6i
megbizasok

63.§

(1) Azokban az esetekben, amikor nem kotelez6 a palyazat kiirasa, a munkakor, magasabb
vezetSi, vezetéi munkakor betoltésérdl a munkdltatéi jogkor gyakorléja>
hataskoérben dont.

(2) A vezetd oktatoi, illetve magasabb vezetéi és vezetéi munkakorok betoltésekor a
munkaltatéi jogkor gyakorloja® a véleményezd testiilet, illetve a kozvetlen, a

sajat
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munkairanyitasért felelés felettes vezeté allasfoglalasat akkor is koteles bekérni, ha
palyaztatasra nem keriil sor, annak véleménye azonban a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat
nem koti.

A palyazatok elbiralasaval és munkaviszony létesitéssel, munkakor
modositassal kapcsolatos altalanos szervezési feladatok

64.§

A palyazatok meghirdetésével, elbiralasaval és munkaviszony létesitéssel, munkakor
modositassal kapcsolatos valamennyi elékészité adminisztrativ és szervezési munkalatot
a HR szolgaltatasokért felelds szolgaltatd szervezet végez.

A humanpolitikai tigyekért felelés vezeté gondoskodik:

a) apalyazati — ide értve az allaspalyazatokat is — kiiras el6készitésérol;

b) a palyazati/allaspalyazati kiiras megfeleld forumokon torténd hirdetésérél és
publikalasarol;

C) abeérkez6 palyazatok, jelentkezések fogadasardl;

d) a palyazatot véleményez0 bizottsag tilésének megszervezésérol,

e) a palyazat formai, valamint a becsatolt iratok alapjan egyértelmiien megallapithato
tartalmi kovetelményeknek valdo megfeleldség vizsgalatarol és az eredmény palyazat
véleményez0 bizottsag részére torténd tovabbitasarol;

f) az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatok vizsgalatarol,

g) abeérkezett palyazatoknak a véleményez6 bizottsag és egyéb testiiletek tagjai részére
torténd elkiildésérdl, a vélemények illetékesek elé terjesztésének koordindlasarol;

h) a palyazok személyes meghallgatasanak megszervezésérol,

1) apalyazatot véleményez0 bizottsagi iilés jegyzokonyvének elkészitésérol;

J) Kari tanacsi, szenatusi elSterjesztések el6készitésérol;

K) a MAB szakért6i véleményének megkérésérol;

[) fenntartohoz torténd felterjesztésrol,

m) a dontés meghozatala utan a palyazok értesitésérdl, az elutasitott palyazok személyi
anyaganak visszakiildésérdl;

n) az egyetemi dontés utan az alkalmazas el6készitésérol.

Jognyilatkozatok a munkaszerzédés megkotése elott
65.§

A munkavallalé el6z6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott idejii alkalmazasokat is),
képzettségét, valamint minden egyéb, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges tényt,
adatot, a munkaszerz6dés megkotése elott koteles igazolni.

Az oktatd és kutaté a munkaviszony létrejotte el6tt az érvényes formanyomtatvany
kitoltésével koteles nyilatkozni arrdl, hogy a miikodési feltételek megallapitasanal melyik
felséoktatasi intézményben vehet6 figyelembe.
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A munkavallald a munkaviszony létrejotte elétt az érvényes formanyomtatvany

kitoltésével koteles nyilatkozni arrél, hogy a kinevezését megeléz6 egy éven beliil nem

vett részt a Magyar Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsag egyetemet, vagy annak

jogelddjeit érinté dontése meghozatalaban.

A munkavallalo a munkaviszony létrejotte elétt az érvényes formanyomtatvany

kitoltésével koteles nyilatkozni az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld

jogviszonyairol.

A személyi tigyekért felelds szervezeti egység gondoskodik arrol, hogy a munkavallalo a

munkaviszony megkotését megeléz6en a jelen szabalyzat szerint sziikséges

nyilatkozatokat megtegye.

A munkavallald6 a munkaszerz6dés Iétrejottével egyidejlileg az  érvényes

formanyomtatvanyon koteles titoktartasi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.

A magasabb vezet6 és a vezetd palyazonak a palyazataban nyilatkoznia kell arrdl, hogy

vezet6i megbizas elnyerése esetén vele szemben 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak

fenn, vagy a magasabb vezet6i, vezet6i megbizas kezdetéig elharithatok.

A munkaszerzdés 1étrejottét megel6z6en, a munkaszerzodés elékészitése, valamint a

munkavallalo személyi anyagahoz csatolas céljabol a személyi tigyekért felelés szervezeti

egység bekéri:

a) aharom honapnal nem régebbi hatosagi (erkolesi) bizonyitvanyt,

b) személyazonositd igazolvany szamat, valamint a személyazonositd igazolvany
szerinti adatokat, alland6 lakcimet, tartozkodasi helyet,

€) munkaviszony igazolasokat,

d) iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold eredeti bizonyitvanyok, oklevelek
eredeti példanyait, amelyekr6l masolatot készit, (@ masolatra ra kell vezetni, hogy az
a bemutatott eredeti példannyal megegyezik és ezt alairassal, pecséttel és keltezéssel
kell hitelesiteni),

e) TAJ-szamot,

f) adodazonosito jelet,

g) bankszamlaszamot,

h) eltartott gyermekek sziiletési adatait,

i) ad6 adatlapot, jarulékelszamold lapot, munkaltatoi igazolast, jovedelemigazolast
egészségiigyi ellatads megéllapitasarol (utolsé munkahelyrol),

J) az egészségiigyi alkalmassagrol szo6lo igazolast,

K) valamint egyéb, a munkaltato altal meghatarozott iratokat.

Fenti adatokat a munkaltato jogszabaly alapjan kezeli a munkavallald hozzajarulasaval.

A munkaviszony létesitése, a munkaszerzodés
66.§

A munkaviszony irasban megkdotdtt munkaszerzodéssel jon létre. A munkaszerzodés 1
eredeti példanyat a munkavallalonak at kell adni.
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A munkaviszony a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak® dontése alapjan hatarozott, vagy
hatarozatlan idére jon 1étre.

A rektor egyetemi tanari munkakorben munkaviszonyt azzal 1étesithet, akit a koztarsasagi
elnok egyetemi tanarnak kinevezett, foiskolai tanari munkakdrben munkaviszonya annak
lehet, akit a miniszterelndk féiskolai tanarnak kKinevezett.

Az, aki jogosult az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is 1étesithet
azonos oktatoi munkakort tjabb koztarsasag elnoki, miniszterelnoki kinevezés nélkiil.

A munkaszerzodés tartalma
67.§

A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell:

a) amunkaltatd nevét, székhelyét, a munkaltatoi jogkorgyakorld megnevezését,

b) a munkavallalo személyes adatait,

c) amunkaviszony kezdetének napjat és idétartamat,

d) a munkakor megnevezését,

e) aprobaidore valo utalast, annak id6tartamat,

f) az alapbért,

g) amunkavégzés helyét,

h) havi munkaidét.

A munkaszerzédésben mas, a munkajogviszonyt érint6 kérdés is meghatarozhato.

A munkaszerz6édésben a munkaviszony létesitésekor a jelen szabalyzat 9.§ (8) bekezdése

szerint keriil probaidé kikotésre, melynek idétartama alatt barmelyik fél a

munkaszerzddést indoklas nélkiil, azonnali hatallyal felmondhatja.

A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizendt napon beliil irasban

tajékoztatja a munkavallalot

a) anapi munkaido6rol,

b) az alapbéren tali munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

c) a munkabérrél valo elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

d) a munkakoérbe tartozo feladatokrol,

e) aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallalora iranyad6 felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairdl, tovabba

g) arr6l, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatonal mikodé munkakapcsolatokrol.
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Munkakori leiras
68.§

A munkavallal6 munkakori leirasdt a munkaba allas napjatdl szamitott legkésobb 15
napon beliil el kell késziteni és azt igazolt modon 1 példanyban at kell adni részére.
A munkakori leirast az érvényes formanyomtatvanyon az egységvezetd késziti el.
A munkakori leiras példanyait az alabbiak szerint kell kezelni:
Egy eredeti példanyt a munkavallalonak elsdsorban személyesen kell atadni, az atvétel
tényét az atvevének a kinevezés munkaltatoi példanyan kell igazoltatni. Postai tton
munkakori leirast tértivevényes kiildeményként kell kézbesiteni.
Egy eredeti példanyt a személyi tigyekért felelGs szervezeti egység altal kezelt személyi
anyagban kell elhelyezni.
Egy masolati példanyt az érintett Szervezeti egység vezetdjének kell atadni.

Helyettesités
69.§

A munkavallal6 tart6s, azaz 30 napot meghalado tavolléte esetén, a munkakorébe tartozd

feladatok ellatasarol helyettesités utjan kell gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakori leirasban részletesen meghatarozott feladatok

ellatasa céljabol, a helyettesitett személy tavollétének idOtartamara:

a) hatarozott ideji munkaviszony létesithetd,

b) az egyetemen munkaviszonyban all6 személy munkaszerz6déstdl —eltérd
foglalkoztatasaval (atirdnyitas),

€) a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére
az érvényes formanyomtatvanyon helyettesitést rendelhet el.

Ha a munkavallald munkakore ellatdsa mellett a munkaltatd rendelkezése alapjan

atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentds tobbletmunkat

végez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is

megilleti. A helyettesitési dij mértékét a ténylegesen végzett munkara iranyado dijazas

alapulvételével kell megallapitani.

r__r

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas
70.§
A munkaltatoi jogkoér gyakorlgja jogosult a munkavallalét atmenetileg a
munkaszerzddéstol eltéré munkakorben, munkahelyen foglalkoztatni (atiranyitas).

A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas tartamardl a munkavallalot legkés6bb 7 nappal
korabban tajékoztatni kell.
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A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas lehet atiranyitas, azaz mas munkakorben vald

foglalkoztatas (helyettesités, rendkiviili, Kiemelt célfeladat elvégzése), vagy kikiildetés,

azaz a munkaszerzédésben meghatidrozott munkavégzési helytdl eltéré munkavégzési

helyen torténé munkavégzésre valo utasitas.

A kikiildetés iranyulhat belfoldi vagy kiilfoldi munkavégzés elrendelésére. A

kikiildetésben torténd munkavégzés esetén a munkavallalot — legkésobb a kikiildetés

kezd6 idépontjat megel6z6 hét nappal — irasban tajékoztatni kell

a) akikiildetés pontos helyérél, tartamarol;

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol, koltségtéritésrol;

C) adijazas és egyéb juttatas, koltségtérités pénznemérol,

d) az utazas megszervezésére vonatkozd tudnivalokrol, a hazatérésre iranyado
szabalyokrol, tovabba

e) akikiildetés soran megvalositott munkavégzésrél szol6 beszamolasi kotelezettségrol.

A jelen §-ban foglalt atiranyitas nem mindsiil munkaszerzédés-modositasnak.

Az atiranyitas fészabaly szerint naptari évenként Osszesen legfeljebb negyvennégy

beosztas szerinti munkanapon vagy haromszazotvenkét draban torténhet.

A jelen § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavallal6 az ellatott munkakorre el6irt, de

legalabb a munkaszerz6dése szerinti alapbérre jogosult.

Az atiranyitas részletes szabalyait az Mt. tartalmazza.

A munkaviszony médositasa és médosulasa

71.§

A felek a munkaszerzdést k6zos megegyezéssel, irasban modosithatjak.

Munkakor megvaltozasa esetén a munkavallalo a korabbi munkakorét az dtadas-atvételre
vonatkoz6 szabdlyok figyelembevételével koteles atadni.

A munkaszerz6dés modositasanak egy eredeti példanyat at kell adni a munkavallalonak.
A munkaszerz6dés modositasa elétt meg kell vizsgalni az Gj munkakor 1étesitésének
feltételeit, kiilondsen a palyaztatasi kotelezettséget. Ha az 0j munkakor jogszabaly, vagy
jelen szabalyzat értelmében palyazat Gtjan tolthetd be, a munkaszerz6dés modositasara
kizarolag jelen szabalyzat szerint lefolytatott eredményes palyazati eljarast kovetéen
keriilhet sor.

Ha palyaztatasi eljarasra nincs sziikség, a munkaszerz6dés modositast megel6zéen meg
kell vizsgalni az 4j munkakorre vonatkozo alkalmazasi feltételek.

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése
72.§

Munkaviszony megsziintetésére a munkdltatéi jogkor gyakorldja®, valamint a
munkavallal6 jogosult.
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Munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének eseteit az Mt. 63-64.§, azok részletes
szabalyait szintén az Mt. tartalmazza azzal, hogy a 2021. jalius 31. napjan az egyetem
jogelédjénél kozalkalmazotti jogviszonyban allt munkavallalok esetén a 5.§ szerinti
atmeneti szabalyokat figyelembe kell venni.
A felmondasi id6 az Mt. 69.§ (1) és (2) bekezdése alapjan keriil meghatarozasra. A
munkaltatd a felmondasi id6bdl a felmondasi id6 50%-a mértékéig koteles a
munkavallalot mentesiteni @ munkavégzés alol. A munkavégzés alol a munkavallalot a
kivansaganak megfelel6 idoben és legfeljebb ketté részletben kell felmenteni.
A munkavallalo felmondasa esetén a munkaltatonak mérlegelési joga van a felmondasi
id6 vonatkozéaséaban.
A munkavallalé munkaviszonya megsziinésekor, megsziintetésekor koteles munkakorét
a megszliinés napjat megel6zéen a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijeldlt személynek
az érvényes formanyomtatvany kitoltésével atadni, és a birtokdban 1évd, az egyetem
tulajdonat képezd vagyontargyakkal az érvényes formanyomtatvanyon elszamolni. Ha
erre a munkavallalé mulasztasa miatt nem keriil sor a jogviszony megsziinésének napjaig,
az utols6 havi munkabérét és egyéb, a jogviszony megsziinésével kapcsolatos
kifizetéseket a munkaltatoi jogkor gyakorldja visszatarthatja.

A munkakor, vezetéi megbizas atadas-atvétele a munkairanyitoi jogkor gyakorldjanak

jelenlétében torténik. Az atadas-atvételrol szolo jegyzokonyvben rogziteni kell:

a) az atadas-atvétel helyét, idépontjat, a részt vevo személyek nevét, munkakorét;

b) az atadasra keriil6 szakmai feladatokat a munkakori leiras szerint;

c) a folyamatban 1évé feladatok felsorolasat, az azok végrehajtasahoz sziikséges
adatokat, az elért eredményeket, a mutatkozo hianyossagokat;

d) akezelt dokumentumok meglétérdl és allapotarol szolo nyilatkozatot;

e) kiils6 ellenérzések és feladattervek helyzetére vonatkozo nyilatkozatot;

f) az atadas targyat képez6 dokumentumok, munkaeszkozok felsorolasat (iratok,
bélyegzok, kulcsok, eszkozok, elektronikus — jogosultsagok, elektronikus
dokumentumok);

g) az anyagi felelésséggel jaré munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzoékonyvet;

h) az esetleges hianylistat;

i) a munkakort atvevé dolgozd anyagi feleléssége tudomasulvételér6l szolo
nyilatkozatot; valamint

J) az atado, atvevo és az egységvezetd esetleges észrevételeit és alairasat.

A munkakor atadasarol sz616 jegyzOokonyv példanyait az alabbiak szerint kell kezelni:

a) egy eredeti példanyt az ataddo munkavallalonak kell atadni,

b) egy eredeti példanyt az atvevé munkavallalonak kell atadni,

C) egy-egy eredeti példanyt a szervezeti egység altal kezelt személyi anyagokban kell
elhelyezni,

d) egy masolati példanyt az érintett szervezeti egység vezetojének kell atadni.

Az oktatasi szervezeti egység vezetdje vezetdi megbizasanak lejartat megel6zden két

honappal az altala vezetett egység munkajarol szakmai beszamolot terjeszt a Rektori

Tanacs elé. A Rektori Tanacs a beszamolot — legfeljebb harminc napon beliili

ujratargyalas lehetdségével — atdolgozasra visszaadhatja.
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A vezet6 megbizas megsziinése esetén a jelen §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell.

A munkakor megfeleld atadasaért és atvételéért az érintettek mellett a munkairanyito
jogkor gyakorldja is felel6s.

Az atadas-atvételi jegyzOokonyvet, valamint az elszamolast igazold dokumentumot
valamennyi érintett alairasat kovetéen, de legkésébb az utolsé munkaban toltott napot
megel6z6 napon az értintett szervezeti egységnél kell leadni.

A munkavallald mas munkakorbe torténd atkeriilése esetén a jelen paragrafusban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

Nyugdijasnak mindsiilo munkavallalok munkaviszonyanak
megsziintetésére vonatkozo szabalyok

73.§

A 2021. augusztus 01. napjan nyugdijas kor elérésére tekintettel felmentési idejét toltd
munkavallalok esetén a jelen szabalyzat 5.§-a szerinti atmeneti szabalyokat figyelembe
kell venni. Jelen § alkalmazasa soran figyelemmel kell lenni tovabba a 9.§ (10)
bekezdésére is.

A személyiigyekért felelds vezeté minden év junius 30-ig koteles megvizsgalni, hogy a
kovetkezé évben mely munkavallalo tolti be a nyugdijas korhatart, tovabba, hogy mely
munkavallal6 rendelkezik a nyugdijra valo jogosultsagot megalapozé szolgalati id6vel.
A nyugdijasnak mindsiild6 munkavallalok munkaviszonya nyugdijazasukra tekintettel
megsziintethetd. Az érintettet errdl egyidejlileg tajékoztatni kell.

Az egyetemen oktatoként vagy kutatoként alkalmazottaknak lehetéségiik van az oktatoi,
kutatodi tevékenység folytatasara a 70. életév eléréséig.

Azon munkavallalok, akik a nyugdijkorhatart elérték, ha az egyetem érdeke indokolja, a
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak® dontése alapjan tovabbfoglalkoztathatok.

A munkaviszony tartama

Munkavallaléi jogok és kotelezettségek
74.8

Minden munkavallalonak az Mt.-ben rogzitett jogokon tal joga, hogy:

a) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, az
egyéb intézményi testiiletek megvalasztasaban, tovabba megvalasztas esetén a testiilet
munkajaban;

b) az egyetem miikodésével Osszefiiggésben javaslattal, észrevétellel éljen, véleményt
nyilvanitson, és arra a megkereséstol szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon;

3 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval

45



)

3)

(4)

1)

c) jogorvoslattal éljen a munkaviszonyat érinté dontés ellen;

d) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenységét értékeljék
és elismerjék;

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan
gyarapitsa;

g) jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt létesitsen;

h) hasznalja az egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo
bels6 szabalyok szerint;

1) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

Az oktatdi, kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy:

a) amunkakor megnevezésével azonos munkakori cimet viseljen;

b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza
az altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket;

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

d) iranyitsa és értékelje a hallgato munkajat;

e) tudomanyos célu palyazatot nyujtson be;

f)a munkakori feladataibol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;

g) érdemei szerint jelen szabalyzatban meghatarozott kitlintetésben részesiiljon, illetve
allami kitiintetésre 6t felterjesszék;

h) kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében —
feladathoz kotve — heti egy kutatonapot igénybe vegyen, amelyet a rektor engedélyez;

i) hazai és kiilfoldi konferencidkon, tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken
részt vegyen, s ehhez — esetenkénti elbiralas alapjan — anyagi tamogatast kérjen;

J) jogszabalyban meghatarozottak szerint szakirodalom vasarlasahoz, konyvtari
beiratkozashoz nyujtott hozzajarulast igényeljen.

A munkavallalé az Nftv. és a 40/1999. (X. 08.) OM rendelet szerint az oktatasi jogok

miniszteri biztosanak eljarasat akkor kezdeményezheti, ha jelen szabalyzatban rendezett

jogorvoslati jogat kimeritette.

Az (1)a) pontban foglalt jog gyakorlasanak modjat az SZMR, az (1)b)—(1)c) pontokban

meghatarozott jogok gyakorlasanak rendjét jelen szabalyzat tartalmazza.

75.§

Minden munkavallalonak kotelessége, hogy:

a) a munkakorébe tartozo, valamint altala végzett egyéb tevékenységekre vonatkozd
jogszabalyokat, eléirasokat ismerje és betartsa, azok valtozasat nyomonkovesse;

b) a munkakori leirasban foglalt feladatait a vonatkozo jogszabalyoknak, szakmai
szokasoknak, az egyetem etikai kodexének, valamint a munkairanyitoi jog gyakorloja
utasitasainak megfelelden, az intézményi érdek figyelembe vételével ellassa;

¢) munkahelyén kiviil is munkakoréhez, beosztasahoz méltdé magatartast tantsitson;
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az egyetem fizleti titkat megorizze;

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése esetén, a jogviszony létesitését
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak haladéktalanul bejelentse, Gsszeférhetetlenség
esetén azt megsziintesse;

munkajat a legjobb tudasa szerint végezze;

szakmailag képezze magat;

részt vegyen az intézményben folyo szakmai és kozéleti munkaban, az egyetem
testlileteiben; felkérésre részt vegyen az egyetem rendezvényein;

olyan magatartast tanusitson, amellyel hozzajarul az egyetem jo hirnevének
kialakitasahoz, megérzéséhez, illetve javitasahoz;

az egyetem vagyontargyait az intézményi feladatok ellatasa érdekében
rendeltetésszerlien hasznalja, allagukat megovja; minden magancéli hasznalathoz
elézetesen engedélyt kérjen és a vonatkozo szabalyzatok szerint téritési dijat fizessen;
maganvéleményének megfogalmazasakor tartozkodjon annak latszatatol, hogy az
egyetem hivatalos allaspontjat képviseli; politikai allasfoglalast tartalmazo
nyilatkozattétel esetén a munkavallalo koteles gondoskodni arrél, hogy az
egyetemmel val6 munkaviszonyara térténd utalas a nyilatkozatban ne jelenjen meg;
tartozkodjon attol, hogy az egyetemen kiviili tevékenysége soran akar kozvetleniil
akar kozvetett modon sértse vagy veszélyeztesse az egyetem érdekeit;

az egyetemen politikai tevékenység folytatasatol, politikai allasfoglalast vagy partbeli
hovatartozast nyilvanvalova tevé szimbolumok, feliratok viselésétdl, nyilatkozatok
megtételétdl tartozkodjon;

részt vegyen az egyetem sajat bevételeinek novelésében,;

intézményi tigyekben az intézmény altal biztositott belso levelezési cimét hasznalja.

A magasabb vezet6 és vezetd beosztasu munkavallalo koteles:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

az egyetem melletti fokozott mértékii lojalitasat minden rendelkezésre allo forumon
¢s modon kifejezésre juttatni,

a szervezeti egységét jogi, erkolcsi és gazdasagi felelosséggel vezetni,

konstruktiv, tamogat6 szellemi és munkahelyi 1égkor kialakitasara torekedni,
beosztottjait szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld feladatokkal megbizni,
beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtol mentesen mindsiteni,

az esélyegyenldséget biztositani, beosztottjai szakmai eldmenetelét elésegiteni,

a Szenatus dontéseit végrehajtani, a koltségvetés eldiranyzatait tiszteletben tartani,
gondoskodni a szakmai és vezetdi utanpotlas biztositasarol

részt venni az egyetem sajat bevételeinek novelésében.

Az oktatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelessége:

a)
b)
c)
d)

e)

a Teljesitményértékelési Rendszer altal megfogalmazott értékrendnek és
elvarasoknak vald megfelelés;

az ismeretek targyilagos és tobboldalu kozvetitése;

a hallgato emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa;

oktato tevékenysége soran figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, az Esélyegyenldségi Bizottsdg dontéseit;

a hallgatokat az dket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatni, kérdéseikre érdemi
valaszt adni, ennek keretében hetente elére meghatarozott idépontban, legalabb 2
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(4)

(5)

oraban az egyetemen személyesen, fogadd o6ra keretében a hallgatok rendelkezésére
allni, (fogaddodra idopontjat az oktatd az egyetem on-line telefonkonyvében rogziti);

f) kozremiikddni a beiskolazasban;

g) résztvenni a bevételszerzo tevékenységben;

h) szakteriiletén tamogatni a hallgatdoi kezdeményezéseket, segiteni a hallgatok
Oonképzésen alapuld munkajat;

i) az egyetem honlapjan szakmai munkassagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissiteni;

J) szakmai publikacioit a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban feltiintetni;

K) az oktat6éi munkajaval 6sszefliggésben megjelent tudomanyos miiveinek Open Access
hozzaférhetségét biztositani (a szerzoi ¢és kiadoi jogokkal 6sszhangban);

I) oktatasi adminisztracios tigyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznalni.

A kutaté munkakorben foglalkoztatottak kotelessége:

a) a Teljesitményértékelési Rendszer altal megfogalmazott értékrendnek és
elvardsoknak val6é megfelelés;

b) amagas szinvonali szakmai ismereteken alapuld 6nallé és kezdeményez6 kisérletezo
kutatomunka (6ntevékeny érdeklédés a tudomanyteriilet meg nem oldott kérdései,
illetve az uj tudomanyos ismeretek gyakorlati hasznositasa irant, torekvés ujszerii
kutatasi modszerek alkalmazésara);

c) tajékozottnak lenni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi eredményeirdl,
képesnek lenni az 0 kutatasi célok és témakdorok felismerésére, megfogalmazasara;

d) tajékozodni a tudomanypolitikai kérdésekrdl, a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet
valtozasairdl, a kutatassal szemben tamasztott tarsadalmi igényekr6l,

e) résztvenni az egyetemi képzésben, a tudomanyos diakkori munka szakmai
irdnyitasaban;

f) résztvenni bevételszerzo tevékenységben;

g) résztvenni az intézményben folyd szakmai és kozéleti munkaban, az egyetem
testiileteiben;

h) az egyetem honlapjan szakmai munkassagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissitent;

i) szakmai publikacioit a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban feltiintetni;

J) az oktatéi munkajaval 6sszefiiggésben megjelent tudomanyos miiveinek Open Access
hozzaférhet6ségét biztositani (a szerzoéi és kiadoi jogokkal 6sszhangban);

K) oktatasi adminisztracios ligyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznalni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségét vétkesen

megszegi, gy a munkaltatéi figyelmeztetésnek, ismétlodé esetben a munkaviszony

azonnali hatalyt felmondasanak van helye. Jelen bekezdésben foglalt munkaltatoi
dontésekkel szemben a munkavallald a munkaiigyi vitabol eredé6 munkajogi igényét az

Mt. szerint birdsag el6tt érvényesitheti.
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1)

)

(3)

(4)

()

(6)
(7)
(8)

A munkavallal6 joga tovabbi munkaviszony létesitésére
76.8

Az egyetem munkavallal6ja nem létesithet tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszonyt,
ha az az egyetemmel fennallo6 munkaviszonya alapjan betoltott munkakorével
Osszeférhetetlen.

Osszeférhetetlennek mindsiil a tovabbi munkavégzésére iranyulé jogviszonya, ha annak
korében az egyetem tizleti titkai felhasznalasra keriilhetnek. Az dsszeférhetetlenség és a
tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése ligyében a munkaltatoi jogkor gyakorldja
dont. Nem mindsiil dsszeférhetetlennek a Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvanynidl,
Tokaj-Hegyalja Egyetemért Vagyonkezelé és Szolgdltato Zartkoriien miikodd
Részvénytirsasagban fenndallé munkavégzésre iranyuls jogviszony.®

Ha a munkavallal6 munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkdltatéi jogkir gyakorldjanak eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval 1étesitheto.

A munkavallalé6 munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését — tudomanyos, oktatdi, mitvészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom
ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével — a
munkavallalo koteles a munkdltatéi jogkiér gyakorldjanak® elOzetesen irasban
bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony Iétesitését irasban
megtilthatja. A munkaltatéi jogkor gyakorléjinak *munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.
Ha a munkaltatdi jogkér gyakorldja®® az Osszeférhetetlenségrol nem a (4) bekezdés
szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast — a tudomasszerzést6l szamitott Ot
munkanapon beliill irasban felszolitia a munkavallalot az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére.

Az (1)-(5) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennallo 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozoan is.
Az (1)-(5) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a vezetdi Osszeférhetetlenségre
vonatkozodan is.

Ha a munkavallald a felszolitds kézhezvételét koveté harminc napon belill az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkadltatéi jogkér gyakorldja® a
munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziintetheti.

% Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozataval
3% Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozataval
37 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozataval
%8 Moédositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozataval
3% Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozataval
40 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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Munkaido
7.8

A munkavallalok napi teljes munkaideje — az Mt.-ben rogzitett altalanos szabalyoknak
megfeleléen — 8 ora (atlagban), a heti teljes munkaideje ennek megfeleléen 40 6ra. A
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok munkarendje egyénileg keriil
megallapitasra.

Az egyetemen a munkaidé elosztasa az alabbiak szerint valosul meg: hétfotol csiitortokig
8 és fél, pénteken hat o6ra (7.30-16.00, illetve 7.30-13.30 oraig). Az ettél eltérd
munkakezdés a kozvetlen vezetdvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan lehetséges. A napi
munkaiddre vonatkoz6 altalanos szabaly ebben az esetben is érvényes.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja az altala meghatarozott munkakorok esetén @ munkaidd
beosztasanak jogat — a munkavégzés 6nallo megszervezésére tekintettel — a munkavallald
szamara irasban atengedheti (kotetlen munkarend).

A munkaidé nyilvantartast — mely a munkabér kifizetés alapja — az egyetem altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon sziikséges vezetni. A nyilvantartas naprakészen
tartasa érdekében minden munkavallalo koteles a nyilvantartast napi szinten, szabalyosan
vezetni és azt minden honap 25. napjaig leadni a sajat szervezeti egységénél. A munkaid6
nyilvantartéas kotelezd mellékletei:

a) betegszabadsagra, tappénzre jogositd 0rvosi igazolas;

b) szabadsagengedély.

Munkanap athelyezés soran a munkarend megegyezik a ledolgozand6é nap normal
munkarendjével. Ett6l a munkaltatoi jogkér gyakorldgja*! irasban eltérést engedhet.

Kotelezo oraterhelésre és az ellaitandé egyéb oktatéi feladatokra vonatkozo

1)

)

rendelkezések
78.§

Az oktatassal Osszefliiggd feladatokat az oktatoi és tanari munkakorokben
foglalkoztatottak latjak el. Oktatasi feladatok ellatasaban részt vesznek a tudomanyos
kutatoi munkakorben foglalkoztatottak is.

Minden oktatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkatars alapfeladatat képezi az
Nftv. 26.§ (1) bek. rendelkezéseinek megfeleléen nappali és levelezé hallgatok
felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, tantargyhoz kapcsolodo
konzultacio, vizsgaztatds megtartasa. Emellett az oktatd6 munkaideje legalabb 20%-ban
tudomanyos kutatast, miivészeti képzési teriileten miivészeti tevékenységet folytat,
tovabba a hallgatokkal vald foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltatd rendelkezései Szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek 6sszefliggnek az egyetem miikodésével és igénylik az
oktato szakértelmét.

41 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

Az oktatok foglalkoztatasanak 6 teriiletei:

a) tudomanyos és alkoto tevékenység;

b) mindségi oktatasi tevékenység;

c) szakmai kozéleti tevékenység.

A tanarok foglalkoztatdsanak 0 tertiletei:

a) mindségi oktatasi tevékenység;

b) szakmai kozéleti tevékenység.

Az oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

a) a hallgatok felkészitését szolgald elbadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid
megtartasa (a tovabbiakban: kontaktora);

b) tanulmanyi eredményesség értékelése;

C) atananyagfejlesztés, tankonyv és segédlet készitése;

d) oktatasi feladatok ellatasara iranyulo oktatoi felkésziilés;

e) szakdolgozatok/diplomadolgozatok konzultacioja és biralata;

f) tudomanyos diakkori dolgozatok konzultacioja és biralata;

g) tantargyfelel6si, szakfelel6si feladatok;

h) az a)-g) tevékenységgel 6sszefliggd oktatasszervezési feladatok ellatasa.

Az (5)a) és (5)c) pontokban felsorolt tevékenységek egylittesen a tanitasra forditott id6

Osszetevoi.

A tudomanyos kutatassal kapcsolatos feladatok:

a) a Teljesitményértékelési Rendszer oktatoi, kutatoi, tanari csoportra megfogalmazott
értékrendnek és elvarasoknak valé megfelelés;

b) kozremiikodés a kutatasi projektekben.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos egyéb tevékenységek a kovetkezok:

a) beiskolazas;

b) hallgatok mentoralasa, egyéni hallgatoi fogadoora;

c) felndttképzésben résztvevo hallgatok felkészitését célzo foglalkozas megtartasa;

d) oktatassal, oktatasfejlesztéssel Osszefiiggd palyazatok;

e) oktatoi utanpotlas nevelése;

f) egyéb oktatasszervezési feladatok ellatasa;

g) a szervezeti egységek vezetdi, projektek iranyitoi altal meghatarozott intézményi,
intézeti értekezleteken, munkamegbeszéléseken, rendezvényeken vald részvétel és
feladatvégzés;

h) részvétel a Szenatus munkajaban;

1) részvétel az egyéb testiiletek munkéajaban;

J) részvétel regionalis és orszagos hataskori felsdoktatasi testiiletek és Szervezetek
munkdjaban.

Az Nftv. meghatarozza az oktatdi és tanari munkakorok esetében heti bontasban a

tanitasra forditott id6 minimalis mennyiségét, amelyet két félév atlagaban kell teljesiteni.

A jogszabaly figyelembevételével az elvart minimalis tanitdsra forditott id6 az egyes

munkakordk szerint:

a) egyetemi, féiskolai tanar: 8 ora/hét

b) egyetemi, féiskolai docens: 10 éra/hét

c) adjunktus: 14 ora/hét
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(10)

(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

d) tanarsegéd: 16 ora/hét

e) tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars: 6 6ra/hét

f) tudomanyos fomunkatars, kutatoprofesszor: 4 dra/hét

g) mesteroktato: 14 ora/hét

Az egyes oktatd munkakorokben a tanitasra forditott idon beliil a heti kontaktorak

minimuma két tanulmanyi félév atlagaban a kovetkez6:

a) egyetemi tanar: 6 6ra/hét

b) egyetemi docens: 8 éra/hét

c) fbiskolai tanar: 8 6ra/hét

d) f6iskolai docens: 10 6ra/hét

e) adjunktus: 12 ora/hét

f) tanarsegéd: 14 ora/hét

g) tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars: 4 6ra/hét

h) tudomanyos fomunkatars, kutatoprofesszor: 2 dra/hét

i) mesteroktato: 12 ora/hét

Az egyes tanari munkakorokben a tanitasra forditott id6 heti minimuma két tanulmanyi

félév atlagaban 20 ora/hét.

A minimalis tanitasra forditott id6 vezet6i feladatokat ellatd munkavallalok részére két

tanulmanyi félév atlagdban a kovetkezo:

a) rektor: 2 ora/hét

b) rektorhelyettes: 4 6ra/hét

C) oktatasi szervezeti egységek igazgatdi, valamint tudomanyos kutatasi Szervezeti
egységek igazgatoi, tanszékek tanszékvezet6i, ha oktatdbi munkakorben
foglalkoztatottak, a tanitasra forditott id6t illetéen heti 2 o6ra kedvezményben
részesiilnek. Tobb fennalld vezetéi munkakor esetén a jelen pont szerinti
orakedvezmény egyszeresen érvényesithetd.

Vezeto6i feladatokat is ellatd munkavallalo esetén a (12) bekezdésben foglalt 6raszamokat

kell iranyadonak tekinteni.

Az oktatok a munkaszerzodésiik szerinti teljes munkaid6t kotelesek az egyetem

szabalyzataiban és a kinevezésben meghatarozott tevékenységgel tolteni.

Az elvart tanitasra forditott id6 meghatarozasanal a kovetkezd szempontokat kell

figyelembe venni:

a) egy ora alatt az 6rarendben eldirt tanegységet, orat kell érteni, amely hossza 45 perc,

b) a félévre eldirt tanitasra forditott id6t a TVSZ-ben meghatarozott szorgalmi idészak
heteinek szama és az egyes munkakoronként eldirt heti minimalisan elvart draszam
szorzataként kell képezni,

c) anappali tagozatos és a levelezé tagozatos képzésben az oraterhelés szamitasa eltérd
mértékben érvényestil.

Az elvart teljesitmény tanszéken beliili ardnyos elosztasa, optimalis megszervezése az

intézeti/tanszéki vezetdk felel6ssége. Az adott félévre vonatkozod konkrét munkakori

feladatokat a kozvetlen felettes vezetd rendeli el.

Az oktatoi teljesitmény mérésének alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben

rendelkezésre allo adatok adjak, emiatt elengedhetetlen a Neptunban a nyilvantartasok

naprakész, pontos vezetése.
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(18)
(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

1)

(2)

Az oktatéi teljesitményben a nappali és levelez6 oktatasban megtartott oOrakat,

szakdolgozati és diplomatervezési konzultaciokat egyarant figyelembe kell venni.

A nappali és levelez6 képzésben torténd részvétel munkakori feladatként torténik, arra

kiilon szerzédés nem késziil.

A teljesitett tanitasra forditott id6 megallapitasa:

a) a nappali és levelezé oktatasban megtartott orakat eltéré szamitasi modon Kell
figyelembe venni,

b) akurzushoz tartozé vizsgaztatasi tevékenységet a kontaktora részeként kell értelmezni
a terhelés megallapitasakor,

c) anappali és nem nappali képzésben a szakdolgozati és diplomatervezési konzultaciot
Is figyelembe kell venni ugy, hogy egy hallgato félévente 10 kontaktora terhelésnek
felel meg,

d) a nappali és nem nappali képzésben a projektmunka konzultaciot is figyelembe kell
venni ugy, hogy 8 ora/félév/projektcsoport oraterhelést kap.

Az egyetem szakmentori rendszerében vald oktatdi részvétel heti két kontakt ora

terheléssel egyenértékii egy 5 fos hallgatoi csoport mentoralasa esetében. A szakmentorok

listajat félévrol félévre a rektorhelyettes hagyja jova és a kari mentoralasi kézikonyv
szerinti dokumentacio igazolja a teljesitést.

Idegen nyelven meghirdetett képzéseken idegen nyelven tartott kontaktorak egyszeresen

kertilnek elszdmolasra.

Az oktatok féléves kontaktorai szamanak megallapitasakor a Torvény alapjan az eloirt

teljesitménytdl 40i%-kal felfelé el lehet térni, melynek 6sszefiiggd id6tartama legfeljebb

két félévre szolhat.

Az oktatok munkarendjét lehetéleg ugy kell megallapitani, hogy hetente egy kutato-,

illetve alkotonap biztositva legyen.

A részmunkaidében foglalkoztatott oktatok esetében a tanitasra forditott heti munkaidét

a foglalkoztatasi id6 aranya alapjan kell megallapitani.

Az e §-ban foglalt 6raszamoktol a rektor engedélye alapjan, egybefiiggden legfeljebb egy

tanév idGtartamra, lefelé el lehet térni, ha a rektor az oktatot az egyetemen folyo oktatasi-

kutatasi tevékenységgel Osszefiiggd onallo feladattal bizza meg.

79.8

Az egyes tanulmanyi félévekre vonatkozdéan az oktaték és tandrok altal ellatandd
feladatokat az igazgatok az intézet adott félévi oktatasi, kutatasi és mitkodési feladatainak
figyelembevételével a félév megkezdése eldtt 15 nappal irasban hatarozzak meg, amit a
rektor/rektorhelyettes hagy jova.

Az oktatasi folyamat modosulasa, 0j szakok belépése, régick megsziinése miatt, valamint
a kiilonb6z6 szakiranyok iranti érdeklédés valtozasa kovetkeztében — egyik tanévrdl a
masikra — valtozhat egyes oktatok terhelése. Ebbdl eredden eléfordulhat, hogy az intézeti
oraterv készitése soran az el6irt tanorak szamat az adott félévben minden oktatd szamara
nem lehet biztositani, vagy a teljesitménykdvetelményként meghatarozottnal nagyobb
oraterhelés alakul ki. A feladatmegosztas utan a tanitasra forditott id6 aranya oktatok
esetén e helyzetben sem lehet kevesebb heti 10 6ranal, és tanarok esetén nem haladhatja
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©)

(4)

(5)

meg a heti 23 orat. Ha a kotelez6 oraszamtol valo jelentds eltérés elkeriilhetetlen, a
csokkentést, vagy az emelést azzal a megkotéssel lehet alkalmazni, hogy a tanitasra
forditott id6 nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve a heti
12 6ranal.

A tanari munkakorben foglalkoztatottaknal a hallgatéi csoportok szamanak modosulasa
miatt a kotelezd terhelés novelhetd, illetve csokkenthets. A valtozas mértéke nem
haladhatja meg az Nftv.-ben rogzitett heti 20 6rahoz viszonyitva a 15%-ot azzal, hogy az
e munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanérak egy tanarra jutd szama két félév
atlagaban nem lehet kevesebb 18 6ranal.

A tanitasra forditott idébe nem tartozik bele az intézményben, vagy azon kiviil kiilon
térités ellenében végzett, egyébként a jelen Szabalyzat szerint e kategoriaba sorolt
tevékenység. Abban az esetben, ha az oraterhelés valamely teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatdo esetében nem éri el a jelen paragrafusban eldirt oraszamot, a
hidnyz6 oOraszdm az intézményben kiilon téritéses tevékenységben teljesitett
kontaktoéraval potolhatd. A kovetelményteljesitéshez beszamitott éra megtartasaért az
érintettet térités nem illeti meg.

A minéségi oktatas érdekét, valamint a kovetkezetesség elvét érvényesitve — a tanitasra
forditott id6 és egyéb oktatasi feladatok tekintetében — két félév atlagaban el6iras felett
teljesitd oktatokat — lehetség szerint a kovetkezd oktatasi periodusban — a terhelés
mérséklésével kompenzalni kell.

Differencialo jovedelemelosztas
80.§
A differencialé jovedelemelosztas a mindségi munkavégzés és az elvégzett munka

mennyisége szerint torténik. Ezen elv érvényesitéséért a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
felelds.

A differencialo jovedelem elosztas elvei oktaték, kutatok, tanarok esetén

1)
()

81.§

A differenciald jovedelem elosztds célja a munkavallalok tényleges teljesitményének
elismerése €s Osztonzése.

A differencialasnal figyelembe veend6 tényezok oktatok, kutatok €s tanarok esetében:

a) oktatasi tevékenység mennyisége és mindsége,

b) oktatasfejlesztés (tantargyak, tananyagok),

C) beiskolazasi tevékenység,

d) tudomanyos tevékenység,

e) publikacio,

f) részvétel a tudomanyos-szakmai kozéletben,

g) szaktanacsadasi tevékenység,
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h) TDK munkaban valo részvétel,

1) diplomamunka konzulensi tevékenység ellatasa,

J) projektaktivitas,

k) munkaltato jogelodjénél eltoltott kozalkalmazotti, illetve a munkaltatonal
munkaviszonyban eltoltott évek.

A differencialasnal figyelembe veend6 tényez6k nem oktatd, nem kutaté munkavallalok

esetében:

a) felelésségi teriilet nagysaga;

b) felelosség mértéke;

€) Onall6 munkavégzés mértéke;

d) afelelsségi teriileten megvalositott ujitasok mértéke;

e) projektaktivitas;

f) munkaltaté jogelddjénél eltoltott kozalkalmazotti, illetve a munkaltatonal
munkaviszonyban eltoltott évek.

A differencial6é jovedelemelosztas érvényesitése soran figyelembe kell venni az egyéni

éves teljesitményértékelést.

RendKkiviili munkaidében végzett munka (tulora)
82.§

A munkaltatdo rendkiviili munkavégzést csak kiilonosen indokolt esetben és irasban
rendelhet el. A munkavallal6 szamara teljes napi munkaidé esetén naptari évenként
legfeljebb 250 6ra rendkiviili munkavégzés rendelhetd el.

Rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésnek mindsiil:

a) amunkavallalé rendes napi munkaidejét meghaladé munka (talmunkavégzés),

b) a pihen6- vagy munkasziineti napon végzett munka, illet6leg

c) meghatarozott helyen és ideig torténé készenlét.

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot rendes alapbérén feliil ellenérték illeti
meg. A bérpotlék szamitasi alapja @ munkavallal6 egy orara jard alapbére. A bérpotlék
szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér Osszegét — az Mt. 136. § (3)
bekezdéstdl eltéréen — altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval, rész-
vagy altalanostol eltéré teljes napi munkaid6 esetén a szazhetvennégy oOra aranyos
részével kell osztani.

A munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoan, illetve a munkaidékereten
felil végzett munka esetén a potlék mértéke 50%. Az altalanos szabaly a pénzbeli
ellenérték megfizetésének kotelezettsége, szabadidé a felek megallapodasa esetén, illetve
akkor jar, ha munkaviszonyra vonatkoz¢ szabaly ezt eldirja, ami nem lehet kevesebb a
végzett munka idGtartamanal.

A munkaidd-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetén a potlék
mértéke 100%. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalo masik pihendnapot (pihen6id6t)
kap.

A szabadidét, illetve a pihendnapot (pihendid6t) — eltéré megallapodas hidnyaban —
legkésobb a rendkiviili munkavégzést kovetd honapban kell kiadni. Munkaidékeret
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alkalmazasa esetén a szabadidét, illetve a pihendnapot (pihen6idét) legkésébb az adott
munkaidékeret végéig kell kiadni.

A rendkiviili munkaidd részletes szabalyait az Mt. hatarozza meg.

Nem jar rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazas az olyan munkakort betdltd
munkavallalonak, aki a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga hatarozza
meg.

A felek az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglald alapbért
allapithatnak meg. A felek a kinevezésben bérpotlék helyett, készenlét vagy tigyelet
esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald havi atalanyt
allapithatnak meg.

Rendkiviili munkaidében végzett munkat a teriilet magasabb vezetdje, vagy a szervezeti
egység vezetdje irasban, az érvényes formanyomtatvanyon rendelhet el, amelynek
dokumentalasa a Jelenléti iven is sziikséges. Kizardlag az irasban elrendelt, egész oraban
teljesitett talora esetén lehet igénybe venni a rendkiviili munkaidében végzett munkaért
jaro szabadidot, illetve a (3) bekezdésben meghatarozottak szerinti bérpotlék is csak ekkor
fizethet6 ki. A munkavallal6 az elszamolas utan fennmaradt 1 6ranal kevesebb rendkiviili
munkaidében végzett munka helyett szabadid6t kap, amelyet legkésobb az elszamolast
kovet6 honap végéig az egységvezetd engedélyével vehet igénybe.

Teljesitményértékelés
Altalanos szabalyok

83.§

A teljesitményértékelési rendszer kialakitasanak és mikodtetésének legfontosabb céljai:

a) a magas szinvonalu egyetemi oktato-, kutato- és alkototevékenységhez sziikséges
személyi feltételek folyamatos meglétének és fejlesztésének eldsegitése;

b) az oktatd, kutatd munkakdrben dolgozok részére — a fejlodésiik eldsegitéséhez
sziikséges c¢lok meghatarozasaval — segitséget nyujtani az egyéni teljesitménytiik és a
szakmai feladatellatasuk szinvonalanak noveléséhez;

szervezeti célok 6sszehangolasa;

d) a képzési és tovabbképzési igények meghatarozasahoz és a karrierfejlesztés
tamogatasdhoz szilikséges informécidk biztositasa;

e) a teljesitmények rendszeres értékelésével, a célok kozos megfogalmazasaval a
beosztottak és vezetdk kozotti egyiittgondolkodas és kommunikacio erdsitése.

A teljesitményértékelés részletes szabalyait a jelen szabalyzat modositasaként a rektor

eloterjesztése alapjan a Szenatus 2021. december 31-ig fogadja el.
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Munkavallalokat megillet6é jogorvoslat
84.§

A munkavallal6 a munkaltatonak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben hozott dontése vagy

intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozlést6l, ennek hianyaban a

tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil — az intézményen beliil jogorvoslattal élhet,

illetve békés vitarendezést kezdeményezhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek

elmulasztasa ellentétes a jogviszonyara vonatkozo jogszaballyal vagy a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

A jogorvoslati, vagy békés vitarendezési kérelmet a munkaltatonak cimezve a Rektori

Kabinethez kell benytjtani. A kéreclemnek tartalmaznia kell:

a) akérelmez6 nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmezé egyeztettet-e a
dontés meghozdjaval a vitas kérdésben, ha igen, az egyeztetés eredményét;

C) amegsértett jogszabalyhelyet, szabalyzathelyet;

d) akért intézkedést.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a kérelmet 30 napon beliil biralja el és annak

megalapozottsiga esetén a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti,

illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A dontést

hatarozatba kell foglalni és meg kell indokolni. A hatarozatban k6zolni kell, hogy az

tigyben intézményen beliili tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A munkavallal6 tovabbi jogorvoslatért fordulhat:

a) az oktatasi jogok biztosahoz,

b) a hataskorrel rendelkez6 birosaghoz, az Mt. szabalyai szerint.

A munkavallal6 és a munkaltatd a munkaviszonybdl vagy az Mt.-bdl szarmazo igényét

birdsag eldtt érvényesitheti.

Panaszkezelés
85.§

A munkavallalok javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany)
fordulhatnak a munkaltatdi jogkor gyakorlojahoz. A beadvanyt irasban kell benyujtani,
részletesen Kifejtve annak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.
A beadvanyt be kell mutatni a cimzett vezetdnek, illetve, ha testiilet a cimzett, a testiilet
elnékének. A beadvanyra 30 napon beliill indoklassal ellatott valaszt kell adni.
Tajékoztatni kell a benyujtot a tervezett intézkedésrdl, illetve a megtett intézkedés
eredményérdl is.

Ha a beadvany jellege azt indokolja, el kell kiildeni véleményezésre. Ebben az esetben a
hataridé legfeljebb 30 nappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasanak
tényérdl a bekiildét haladéktalanul értesiteni kell.
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Munkavallalé kartéritési felelossége

86.§

(1) A munkavallal6 a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A
munkavallaldo karokozasat, a kar és a magatartas kozotti okozati Osszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania. A karokozas lehet szandékos vagy gondatlan, ezen beliil
stilyosan gondatlan karokozas. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo
négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vagy stulyosan gondatlan karokozas esetén
a teljes kart kell megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a
karokozas idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

(2) A kar bekovetkezését annak észlelését kovetéen haladéktalanul be kell jelenteni a
munkaltato felé.

(3) A Kkart észlel6 koteles a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul megtenni.

(4) Ha a karokoz6 a kart az eljaras meginditasaig megtériti, karokozas esetén az egyetem a
kartéritési igény birdsag el6tti érvényesitésétdl eltekinthet.

Megorzési felelosség

87.§

(1) A munkavallalo koteles megtériteni a kart a részére igazolhatd modon, jegyzék, vagy
atadas-atvételi jegyzOkonyv ellenében megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban, eszkozben bekovetkezett hiany
esetén, amelyeket allandéan drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. Ha a
dolog/eszkoz feltehetéen bilincselekmény miatt semmisiilt meg, vagy veszett el, a
munkavallalo koteles ezt haladéktalanul bejelenteni a munkaltatd felé. A munkaltatdi
jogkor gyakorloja a Kancelldri Kabinet*? utjan kezdeményezi a renddrségi feljelentést. A
munkavallal6 koteles a hatosagi eljards soran egyiittmiikodni. Ha a munkavallalo részére
megorzésre atadott dolog megrongalodik, vagy meghibasodik, ezt a munkavallalonak
irasban jelenteni kell a munkaltato6i jogkor gyakorloja felé. A vagyontargy javittatasarol a
munkavallal6 kartéritési felelossége mellett az egyetem gondoskodik.

(2) A munkavallalé mentesiil a kartéritési feleldsség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.

(3) A munkavallalo altal okozott kar megtéritésére, a tobb munkavallalo egyiittes
feleldsségére az Mt. rendelkezési az iranyadok.

42 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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A kartérités kiszabasara iranyado eljarasi rendként a fegyelmi eljaras szabalyait kell
alkalmazni azzal, hogy a kartéritési felelosség megallapitasa, az ezzel kapcsolatos
hatarozat meghozatala a munkaltatoi jogkorgyakorlo jogkorébe tartozik.

Leltarfelelosség szabalyai
88.§

Leltarfeleldsséggel érintett munkakdrok:

a) raktarak vezetoi,

b) szervezeti egységek vezetdi,

c) épiiletek gondnokai,

d) ha nem az egységvezetd a leltarfelelds, a szervezeti egységek nem egységvezetd
leltar- és szakleltar feleldsei.

A leltarhianyért vald feleldsség feltételének meghatarozasaban, tovabba a feleldsség

megallapitasanal az Mt.-ben foglaltak szerint kell eljarni.

A leltarozas folyamatat és a leltarhiannyal kapcsolatos részletes eljarasrendet a

Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat tartalmazza.

Munkaltato kartéritési felelossége
89.§

Az egyetem, mint munkaltatd kartéritési felelosségének rendjére az Mt. szabalyai
iranyadok.

Cimek, kitiintetések adomanyozasanak rendje
Egyetem altal alapitott cimek, kitiintetések
90.§
Az egyetem altal alapitott cimek és Kkitlintetések listajat, valamint az adomanyozas

feltételeit jelen szabalyzat Az egyetemen adomanyozhato cimek és kitiintetések cimi 2.
szamu melléklete tartalmazza.
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A Kitiintetésre vonatkozo javaslattételi, jovahagyasi, illetve felterjesztési
rend

91.§

(1) Cimek, kitiintetések adomanyozésara a munkaltatéi jogkor gyakorloja®® felé javaslattal
¢lhetnek a munkairanyitasi joggal rendelkezd, illetve szervezeti egységet vezetd
munkavallalok a feliigyeletiik alatt all6 munkavallalok vonatkozasaban, valamint az
egyetemen miikddo testiiletek vezetoi.

(2) A munkaltatéi jogkér gyakorléja** a Rektori Kabinet koordinalasaval és a személyi
tgyekért felelds szervezeti egység kozremiikodésével:

a) gondoskodik az allami kitiintetésekre és szakmai dijakra vonatkozé javaslatoknak a
mellékletben meghatarozott hataridore torténd felterjesztésérol;

b) figyelemmel kiséri a javaslatok megvalosulasat.

(3) A -rektori kabinetvezeto:

a) gondoskodik a jovahagyott egyetemi Kkitiintetések okmanyainak, érméinek
elokészitésérdl és a mellékletben meghatarozott, illetve a kiilon kijeldlt iddpontokra
megszervezi a kitlintetések atadasat;

b) nyilvantartast vezet a kitiintetettekrol;

C) szervezi a kitiintetések atadasahoz kapcsolodo egyéb protokollaris feladatokat;

d) gondoskodik egyetemi kitiintetések okmanyainak és érmeinek (plakett, gytrii)
elkészittetésérol és sziikség szerinti utanrendelésérol.

Esélyegyenloségre vonatkozo szabalyok

Az egyenlé banasmod kovetelménye
92.§

(1) A felsboktatas  szervezésében, iranyitasaban, mikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kézremitkodok a munkavallalokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor az egyenl6 banasmod kovetelményét kotelesek megtartani.

(2) Azegyetemen tiszteletben kell tartani a munkavallalok lelkiismereti és vallasszabadsagat.
Az oktato, kutatd nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zddésének
megvallasara, megtagadasara. Az oktatot, kutatot nem érheti hatrany lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

43 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatérozataval
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Hatranyos megkiilonboztetés tilalma
93.§

A Szenatus elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és a

megvalositas érdekében az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasat, valamint

esélyegyenldséget tamogato, elsegitd intézkedéseket hoz. Kotelezettséget vallal, hogy a

foglalkoztatds sordn megelézi ¢és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos

megkiilonboztetését.

Koézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt:

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

J) politikai vagy mas véleménye,

K) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi  jogviszonyanak vagy  munkavégzésre iranyuld  egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben Iévé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kdvetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a (2) bekezdésben meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, &sszehasonlithatdo helyzetben 1évé
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

A munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos

megkiilonboztetést nem alkalmaz, kiilondsen a kovetkezok vonatkozasaban:

a) a munkahoz vald hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
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b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megel6zo, azt elésegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

d) amunkavégzést megeldz6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) amunkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) akartéritési feleldsség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy

természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden Iényeges ¢és

jogszeri feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés.

Esélyegyenloségi terv
94.§

Az egyetem nem tesz kiilonbséget a munkavallaldi kozott.

Az egyetem munkavallaloi esélyegyenléségének elomozditasara és jogaik biztositasara
hatarozott idOre sz0l6 esélyegyenldségi tervet készit.

Az esélyegyenlOségi terv elkészitéséért az EsélyegyenlOségi Bizottsag elndke,
megvalositasaért a rektor felelds.

Az egyetem esélyegyenldségi terve a rektor, valamint a munkavallalok valasztott
képviseldi kozott 1étrejott megallapodas.

Az esélyegyenlGségi terv tartalmazza a munkaltatoval munkaviszonyban allo, hatranyos
helyzetii munkavallaloi csoportok, igy kiilonosen:

a) anok,

b) a 40 évnél idésebb munkavallalok,

C) aromak,

d) afogyatékos személyek,

a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok, vagy tiz éven aluli
gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének — igy kiilondsen
munkakoriilményeinek, képzésének, gyerekneveléssel, sziil6i szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek — elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenlség
biztositasara vonatkoz6, az adott évre megfogalmazott céljat és az azok eléréshez
szlikséges eszkozoket, igy kiillondsen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatoval
rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté programokat.
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Esélyegyenloségi Bizottsag
95.§

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagra vonatkozo szabalyokat az SZMR tartalmazza.

Esélyegyenléségi referens

96.§

Az esélyegyenldség érdekében az intézményben esélyegyenldségi referens miikodik.

A referens feladata:

a) az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata, amelyrél beszamolot készit
minden év oktdber 31-ig.

b) a kovetkezé idGszakra vonatkozd esélyegyenldségi terv elkészitése, a begylijtott
adatok és a beszamolo benyujtasa az Esélyegyenléségi Bizottsag elnokének.

Panasztétel egyenlo banasmod megsértése esetén
97.§

Az egyetem lehetdséget biztosit a panasztételre a kovetkezé modon:

a) az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén a munkavallalo az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat;

b) a munkavallal6 a panaszt a bizottsag elndkéhez nyujtja be;

C) a bizottsag a panaszt, az iigy sajatossagaira tekintettel, lehetdség szerint anonim
modon, az esélyegyenldségi referens véleményezésével egyiitt a munkaltato elé tarja
15 munkanapon beliil;

d) a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges a panasz
munkaltatohoz vald benytjtasatol szamitva az iigy megoldasaig, de legfeljebb 15
napig;

e) haarésztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitot vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni;

f) azeljaras eredményérél a munkavallalot a bizottsag elndke tajékoztatja.

Ha igy sem sikeres az iligy megoldasa, a munkavallalo a teriiletileg illetékes

Torvényszékhez, mint Munkatigyi Birosaghoz fordulhat panaszaval.

Hallgatoi munkavégzés
98.§

A hallgatd hallgatéi jogviszonyanak fennallasa alatt az egyetemen hallgatoi
munkaszerzddés alapjan, vagy hallgatdoi munkaszerzddés nélkiill a képzési program
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keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati

képzés soran az egyetemen vagy az egyetem altal alapitott gazdalkodo szervezetben

végezhet munkat.

A hallgat6i munkavégzés megvaldsulhat:

a) az egyetem alaptevékenysége korébe tartozo kutatomunka,

b) az egyetem nem alaptevékenységeként végzett termeld, szolgaltatd munka, tovabba

c) az egyetem miukodtetéséhez tartozo feladat ellatasaval, vagy az abban valo
kozremikodéssel.

Hallgat6 oktatasi tevékenységben nem vehet részt, kivéve a demonstratori 6sztondijban

részesiild hallgatd altal ellatott tevékenységet.

Hallgatoi munkaszerzodés nélkiil foglalkoztatott hallgaté

99.§

A hallgatoi munkaszerzédés nélkiil foglalkoztatott hallgatd munkavégzésének feltételeit a Szakmai

1)
)
3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

gyakorlat rendjére vonatkozé szabalyzat tartalmazza.

Hallgatéi munkaszerzodéssel foglalkoztatott hallgato

100.§

A munkairdnyit6i jogot a munkdltatéi jogkér gyakorldja® jelen Szabalyzatban foglaltak
szerint atruhazza a hallgatot foglalkoztato szervezeti egység vezetdjére.

Az alkalmazas feltételeit az Mt. alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg
azzal, hogy az alkalmazas feltétele a biintetlen eléélet.

A hallgatd foglalkoztatasat a munkavégzést kezdeményezd Szervezeti egység vezetdje
kezdeményezi az érvényes formanyomtatvanyon a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja palyazat kiirasarol donthet. Ez esetben a palyaztatas
rendjét a munkaltatdi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

A hallgat6 foglalkoztatasa el6tt Ki kell kérni az adott szak felelésének véleményét.

A hallgatéi munkaszerz6dés elokészitése, valamint a hallgaté foglalkoztatasaval
kapcsolatos tovabbi adminisztracios feladatok ellatasa a személyiigyekért felelds
szervezeti egység feladata.

A hallgat6 személyi anyagaba a hallgatoi jogviszony igazolast is el kell helyezni.

A hallgato részére munkakori leirast kell késziteni, amelynek elkészitéséért a szervezeti
egység vezetdje felelés. A munkakori leiras elkészitésére egyebekben jelen Szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A hallgaté foglalkoztatasara egyebekben az Mt. szabalyait az Nftv.-ben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni. A hallgatét a hallgatéi munkaszerzédésben részletezett
modon, az Nftv.-ben meghatarozott kivételektdl eltekintve dijazas illetheti, illetve a hat
hét id6tartamot elérd egybefiiggd gyakorlat ideje alatt, dijazas illeti, amelynek mértéke

4 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanét szazaléka, a dijat - eltérd
megallapodas hianyaban - a szakmai gyakorl6hely fizeti.

Hatalyba léptet6 rendelkezés
Jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert, mint a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak II. kotetét az egyetem Szenatusa 3/2023 (01.20) sz. hatarozataval
fogadta el, és az elfogadassal 1€p hatalyba.

Sarospatak, 2023. oktober 13.

Dr. TomaKofélid - '
mb. rekto -
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