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1. FEJEZET
AZ MVSZ HATALYA

1.) Az MvSz hatalya kiterjed a Tokaj Hegyalja Egyetem tovabbiakban: munkaltatd) intézményére,
miikddési teriiletén munkaviszonyban all6, illetéleg munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott dolgozdjara, beleértve a kézhasznli munka, a szakmai gyakorlat, az
oktatds feladatainak elvégzése érdekében, szervezett tarsadalmi munka keretében végzett
munkaval 6sszefiiggb valamennyi tevékenységet, ellaté dolgozét is.

2.) Az MvSz elbirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekdvetkezett esemény
(személyi sériilés, mlszaki kar stb.) — sllyossagatdl és jellegétd! fiiggéen fegyelmi, szabalysértési
vagy biintetGeljarast vonhat maga utan.

3.) Azon személyek ellen, akik a MvSz-t a munkaltaté teriiletén megszegik, de a fegyelmi jogkor
gyakorléja hataskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban alinak,
munkaadéjuk megkeresése Utjan, tanuldviszonyban allékndl a tanintézet vezetSje megkeresése
atjan lehet vellik szemben fellépni. A cselekmény targyi silyossagatdl fiiggben ezen érintett
személyekkel szemben biintet6 vagy szabalysértési feljelentést kell tenni.

4.) Az MvSz feliilvizsgalatat, mddositasat sziikség szerint végre kell hajtani. A felillvizsgélatot a
munkavédelemmel megbizott személy kezdeményezi, és hajtja végre a rektor jévahagyasaval.
Kezdeményezési joga van a munkavédelmi képviseld(k)nek is.

5.) Az eléirasok maradéktalan betartdsat a rektor és a munkavédelemmel megbizott szolgaltatd, a
munkavédelmi képvisel6(k) feltigyeli(k), és kételességiik betartani és betartatni azokat.

6.) Az elGirasok meglétének ellenbrzésére és azok betartasara ugyancsak a fenti személyek jogosultak
és egyben kotelességiik is.

7.) A MvSz-ot az intézményre vonatkozoan a rektor adja ki, amely visszavonasig érvényes.

2. FEJEZET MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. Altalanos rendelkezések

1) Magyarorszagon minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsdgat és méltdsagat
tiszteletben tartd munkafeltételekhez.

Az Mvt. szerint:

2) (2) A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kévetelmeényeinek megvaldsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi kételezettségei nem érintik a
munkaltato felelsségét. A munkdltatéi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezé
koltségeket, birségokat és egyéb terheket nem szabad a munkavéllalokra, illetve a
munkavédelemmel megbizott szolgltatd személyre haritani.

3) (3) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményei
megvalositdsdnak moédjat - a jogszabdlyok és a szabvanyok keretein belil - a munkaltatd
hatérozza meg.

4) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabdlyok
megtartasat az allam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

5) Az egészséget nem veszélyeztet és biztonségos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat tgy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nydjtson a munkavallalékon tilmenden a
munkavégzés hatokorében tartdzkodénak és a szolgaltatdst igénybe vevbnek is. A
munkaeszkozoket Ggy kell kialakitani, hogy lehetleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés
keretében torténd rendeltetésszerii hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

6) A munkaltatoknak és a munkavallalknak, valamint az allami szerveknek e térvényben és a
munkavédelemre vonatkoz6 mas szabalyokban meghatdrozott jogok gyakorlasa  és
kételezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikodniiik.

Osszeallitotta: Timké Laszlé munkavédelmi tangcsado
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7)

8)

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilénleges és
kozérdekii adatok, mindsitett adat, lizemi és lizleti titkok) védelmét a vonatkozd jogszabalyok
szerint kell biztositani.

Jogszabdly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek minGsithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésitett
feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi — a banyaszat teriletén
banyaszati, a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kbzegészségtan-
jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel rendelkez6 személlyel
végeztetheti.

2.2. A rektor munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1,

Gondoskodik a munkavédelemrdl szdlé 1993. évi XCIII. térvény, valamint a végrehajtasardl szolo
5/1993. (XII. 26.) MUM rendeletben foglaltaknak megfelelden az egészséget nem szervezetten
munkat végzok egészségének megodvasa és a munkakériilmények humanizaldsa érdekében,
megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal dsszefliggé megbetegedéseket.

Ennek érdekében, illetve a munkabiztonsagi szakfeladatok elldtasara munkavédelmi szakembert
foglalkoztat a:miik6dési teriletén,

4. Minden rendelkezésére all6, eszkozzel, felvilagositassal tamogatja az illetékes - felligyeleti,
szakhatdsagi stb. — ellen6rzé szervek, biztonsagtechnika vizsgalatokat végzé szakemberek
munkajat.

Az utasitdsok megszegGivel szemben felelGsségre vonast érvényesit.

Ellendrzi, ellendrizteti, hogy a dolgozok betartjak-e a rajuk bizott munkavédelemmel is kapcsolatos
feladataikat.

Munkakori leirasban rogziti a dolgozok konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve munkavédelmi
fejezettel.

2.3. A kbézvetlen munkahelyi vezeté munkavédelemmel kapcsolatos
feladatai

1,

A munkahelyi vezet6 kételessége, hogy a jelen szabélyzatban foglaltakat megismerje, és azokat
sajat munkateriletén alkalmazni tudja.

Gondoskodik a munkavallalék elGzetes, illetve idészakos munkavédelmi oktatasardl, annak
dokumentélasarél, a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagrdl, egészségiigyi konyvvel
(egészségligyi nyilatkozattal) térténd ellatasrol, elsdsegélynydijtd tanfolyam megszervezésérél.

Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgalasarol, bejelentésérél, nyilvantartasardl, a
hasonl6 esetek megelézésére szolgald intézkedések megtételérdl.

Elvégezteti az esedékes biztonsagtechnikai méréseket, gondoskodik a hibak kijavitasarol.
Ellendrzi a dolgozok munkara képes allapotat.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében — ahol sziikséges —
egyéni védbeszkdzoket biztosit, melyet irdsban ad ki a munkavallalé részére.

Gondoskodik arrdl, hogy a beosztott dolgozok a készség és jartassdg szintjén ismerjék a rajuk
bizott feladatokat. Ha a munka jellege, kériilménye, veszélyessége (gy kivanja, ismételt
munkavédelmi oktatast tart (tartat), annak érdekében, hogy megelézzék a baleseteket és a
foglalkozassal Gsszefiiggé megbetegedéseket.

Osszedllitotta: Timkoé Laszlé munkavédelmi tandcsado
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3. FEJEZET ) ) ) o
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI ES EGESZSEGUGY!I
FELTETELEI

1. A munkavllalé csak olyan munkéra és akkor alkalmazhatd, ha: annak elldtasdhoz megfeleld
élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetbleg a
fiatalkorl egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja, foglalkoztatdsa az utédaira veszélyt
nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra — kiildn
jogszabalyban meghatérozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfeleléségrél elézetes és — kiilén jogszabdlyban meghatarozott munka-
kérékben — idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni.

(Az alkalmazasnal a fentieken til figyelemmel kell lenni a nék, fiatalkorlak és az id6s6dé
munkavallalok foglalkoztatasanak eltéré, bizonyos esetekben megvéltozott munkaképességhez
valo igazitasara.

2. A munkavéllalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek elldtdsdra egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

3. A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségli
és szamU munkavallalét kell biztositani.

- Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedd oktatasban részesiilt munkavallalok Iéphetnek be.

- Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészségiigyért felelés miniszterrel és a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — eldirhatja, hogy azt csak meghatarozott
szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg gyakorlattal rendelkezd személy végezheti.

- Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavéllalé végez, a biztonsagos
munkaveégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és
ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

4. A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevék elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betdltheté munkakér egészségi és biztonsagi kdvetelményeit.

3.1. Az elsbsorban hatsériilések kockazataval jaré kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kvetelményei
Kézi tehermozgatds: olyan 10 kp-nal nagyobb sulyl terhek, egy vagy tobb munkavallalé &ltal torténd
szdllitdsa, tartasa - beleértve azok felemelését, levételét, letevését, toldsat, hizasat, tovabbitasat vagy

mozgatasat -, amelyek jellemz6 tulajdonsagaik vagy a kedvezStlen ergondmiai feltételek miatt a
munkavallaldk - elsésorban hatsériiléseit okozhatjak;

Hatsériilés: els6sorban a gerinc és a mellette 1év8 lagyrészek sériilése (huzédasa, szakadésa,
bevérzése), valamint tartdsan fennmaradé kéros allapotot okozd betegségének kialakulasa.

A munkaltato miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvalositasaval
a) kikiiszébdli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhaté meg

b) a tevékenységgel jaré kockdzatot — az aldbbiak szerinti tényez6k figyelembevételével a lehetd
legkisebbre csokkenti, illetve ha a munkavallalok részérél sulyos terhek kézi mozgatdsa nem
kerilhetS el, a munkaltaté a munkavégzés helyeit — amennyiben ez Iehetseges - on maodon
alakitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatas feltételei a legbiztonsédgosabbak és az egészségre
artalmatlanok legyenek, ennek keretében — figyelem-be veszi az aldbbiakban foglaltakat:

€) a munkavégzés megkezdése el6tt felméri az adott munka jellegének megfelelé egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeket, és kiiléndsen a teher jellemzsit,

Osszedllitotta: Timké Laszlé munkavédelmi tanadcsadé
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d) megfeleld intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csékkenti a munkavallalokat fenyegetd
hatsériilés kockazatat.

3.2. A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megnévelb
altalanos tényezék

A teher jellemzé6i

A teher kézi mozgatasa elsdsorban akkor jelentheti hatsériilés kockazatat,
ha a teher

- tdl nehéz vagy tal nagy,
- nem kézreallé vagy nehéz fogni,
- instabil vagy tartalma elmozdulhat,

- olyan mddon helyezkedik el, hogy annak mozgatasa soran nincs lehetdség a torzs kdzelében
torténd elhelyezésére, vagy a térzs hajlitdsaval vagy elforditidsaval lehet tartani, illetve
mozgatni,

- kérvonalai (felszine) vagy halmazallapota (allaga) miatt valészinl, hogy a munkavallald
sériilését okozza (itkdzés esetén.

Sziikséges fizikai erokifejtés

A fizikai erokifejtés elsGsorban hatsériilés kockazataval akkor jarhat, ha a
tehermozgatas:

- tdl megerditets,

- csak a térzs elcsavarodasaval kivitelezhetd,

- ateher hirtelen elmozdulhat,

- atest labilis helyzetében kovetkezik be,

- ha nem keriilhet6 el, hogy el6rehajolt helyzetben térténjék az emelés.

A munkakérnyezet jellemzdi

A munkakérnyezet jellemz6i a hatsériilés kockazatat novelhetik, ha

- nincs elég hely, killondsen a fiiggbleges irdnyban a teher mozgatasahoz,

- a padozat vagy munkavégzés szintje valtozd, emiatt a terhet kiilonb6zé szinteken kell
mozgatni,

- apadozat vagy a lab megtamasztasa labilis,
- ahdmérséklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfelels.
A tevékenység kovetelményei

Els6sorban a hatsériilés kockazataval jar a tevékenység, ha az alabbiak
koziil egy vagy tobb feltétellel jar egyiitt:

- féként a gerincet érintd tll gyakori vagy til hosszan tartd fizikai erékifejtés,

- a testi pihenési vagy a regeneraciés periddus elégtelen,

- az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tulzottak,

- a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalé nem véltoztathat meg.

- (A munkakéri alkalmassag orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egészségligyi szolgalat,
illetve a munka elrendelésekor a munkaltatd figyelembe veszi az egyéni kockazati tényezbket.)

L Osszedllitotta: Timké Laszlé munkavédelmi tandcsadd
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4. FEJEZET MUNKAVEDELMI OKTATAS
4.1. Oktatasi kételezettségek

1) A munkaltatdnak oktatas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalé
- munkaba allaskor,

- munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6é
és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek valtozasakor,

- munkaeszkdz atalakitasakor, vagy (j munkaeszkdz tizembe helyezésekor,

- Uj technolégia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt,
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés eiméleti és
gyakorlati ismeretivel, megismerje a szilkséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

2) Az 1.) pontban eldirt ismeretek megszerzéseig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathatd.

3) Munkavédelmi oktatast évente illetve munkakoérilmény valtozasakor annak alkalmazasa elétt kell
megtartani.

4) A munkaltaté a munkavédelmi oktatdsok megtorténtét munkavédelmi oktatdsi napléban, vagy
oktatast igazold lapon rogziti, melyet az oktatott dolgozdk alairdsukkal igazolnak.

5) Munkaba allaskor az elméleti oktatast a munka- és tiizvédelmi szolgaltatd tartja.

6) A gyakorlati oktatast a kézvetlen vezet6 tartja, pl a miiszaki vezet6 munkaba allitas el6tt.

7) Munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek valtozaskor,a fogadd teriilet vezet8je munkaba allitas
el6tt tartja.

8) Munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,a kdzvetlen vezetd tartja

9) Uj technoldgia bevezetésekor a technoldgia bevezetésével megbizott vezet tartja a szakmai és
biztonsagtechnikai oktatast

4.2. Munkaltaté és munkavallalé kételességei, jogai

1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd kételes
figyelembe venni a kdvetkez6 altalanos kovetelményeket:

v a veszélyek elkeriilése;

v anem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

v aveszélyek keletkezési helyiikdn torténd lekiizdése;
v

az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilénos tekintettel az egyhangl vagy kotott (itemd
munkavégzés idGtartaménak mérséklésére, illetve karos hatdsanak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara;

v a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasara;

AN

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

v egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitds, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényezék hatasara;

v a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;
v a munkavallalék megfeleld utasitasokkal térténd elldtasa.

2. A munkaltaté kételes mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallaldékat érd terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan olyan megelézd intézkedéseket
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sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltatd
valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységébe.

3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles
a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetéleg a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal
eléirtak ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt biztositani, valamint

v asziikséges utasitdsokat és tajékoztatast kell§ idében a munkavallaléknak megadni;

rr_rr

v rendszeresen meggy6z0dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kévetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket;

v’ a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal ©sszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkézdket biztositani a munkavéllaldk részére;

v a tudomasdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgdlni, a szilkséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani;

v a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a munkavédelmi torvény
el6irasai szerint eljarni;

v biztositani a védGeszkozok rendeltetésszerii hasznalatat, hasznalhatdsagat, védoképességét, a
kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potidsat;

v a valtozd koriilményekhez igazodva megtenni a szitkséges intézkedéseket a
munkakériilmények javitasara.

4. A munkaltatd kételes tajékoztatni a teriiletén munkabiztonsagi szaktevékenységet végz6 személyt,
tovabba a munkavédelmi képviselét (bizottsdgot) a kockazatértékelés és a munkavédelmi
intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl
és bejelentésérdl, a hatdsagi feliigyeletek ellendrzésének megallapitasairdl.

A munkahelyi, munkakéri kockazatértékelés megallapitasait kiilon dokumentum
tartalmazza.

4.3. A munkavallalé:

5. A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabdlyok, megtartasaval végezhet
munkat. A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol vagy egyéb olyan szer
hatasa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. igy kiilonésen kételes:

v'a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté mddon

o _ o

meggyozodni, azt rendeltetésének megfelelen és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznéini, a
szamara meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

v az egyeni védBeszkozt rendeltetésének megfelelen hasznaini és a téle elvarhatd tisztitasardl
gondoskodni;

v a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;
v'munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

v a munkaja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

v arészére eldirt orvosi — meghatarozott kérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni:

v a veszélyt jelentd rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétdl;

v a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
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A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol

v az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes

tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban elirt véddintézkedések
megvaldsitasat;
v az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek

”

rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat;

v a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok, az el6irt védbital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetfség
biztositasat.

6. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

7.

8.

munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitisa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztasa miatt jéhiszem(ien tett bejelentéséért.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségéi kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkéltato
utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kézvetleniil és silyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

Az el6z6 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil killdnésen a sziikséges véds-
berendezések, az egyéni véddeszkoz6k miikddés képtelensége, illetve hidnya.
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5.

FEJEZET EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL,

TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

1.

10.

11.

A dolgozok eletének egészségének és testi épségének megdvésa érdekében — a biztonségi
berendezéseken tulmen6en - a munkaltatd a sziikségleteknek megfeleléen koteles
védGeszkozoket, védbruhazatot a dolgozék rendelkezésére bocsatani.

A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyijtd védéeszkdz kivalasztasédhoz, a
véddeszkdz-hasznalat szabalyainak megallapitdsdhoz a munkaltatd sziikség esetén szakértét vesz
igénybe.

A kockazatbecslésre, a védbeszkdz kivalasztasara vonatkozé adatokat, a mérési eredményeket, a
szakértdi véleményeket és ajanidsokat, tovdbbd a védBeszkdz juttatdsaval kapcsolatos egyéb
dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellendrzést végzé hatdség
kérelmére bemutatja.

Az egyéni védofelszerelést pénzben megvaltani nem szabad.
A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkdz:

a) ugy nyujtson védelmet a munkakérnyezeti kockazatokkal szemben, hogy énmaga ne idézzen
el6 tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
c) az ergonomiai kévetelményeknek és a munkavallald egészségi llapotanak megfeleljen;
d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselbjére.

Amennyiben egyszerre tébb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavéllalé egy
idében tobb védbeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkdzoknek dsszeillsknek és hatékonyaknak
kell lenniiik a fennallé kockazatokkal szemben.

A véddeszkdz haszndlatanak feltételeit ~ kiilondsen viselhet8ségének idétartamat — a kockazat
sllyossdga, a kockazatnak valé kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok munkavégzési
helyének jellemzGi, valamint a véd&eszkéz teljesitménye és hatasfoka, valamint a véd&eszkéz
viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

A védBeszkdz személyes haszndlatra szolgél, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
kérilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy, hanem tdbben is
hasznaIJanak megfelelo intézkedéseket kell tenni annak blzt05|tasara, hogy az ilyen hasznalat ne
jelentsen egészséguigyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

A védBeszkdzt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitds, javitas vagy
csere Utjan gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkéz hasznalhaté, valamint megfelel6 higiénés
allapotban legyen.

A munkaltatd el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérol és
mértékérdl, amelyekkel szemben a védbeszkéz hasznalata &t megvédi, tovabba gondoskodik arrdl
— szilkség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalé megtanulja a véddeszkoz
hasznalatanak mddjat. A munkaltatd a védBeszkdéz rendelkezésre bocsatasaval egyidejtileg
magyar nyelvu tajékoztatét és haszndlati utasitast a munkavéllalé rendelkezésére bocsat. A
tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irésban dokumentaIJa és azt a
munkavallaléval ald kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellenérzést végz6 hatdsdg részére a
dokumentumot bemutatja.

A munkaltato a sajat dolgozdjaval azonos egyéni védbfelszerelést kételes biztositani:

a) teriiletén munkat végz6, mas munkaitatd dolgozdinak (kivéve, ha azt az utdbbi biztositja a
szerz6dés értelmében),

b) alkalmi, kézhasznu és tarsadalmi munkat végzdknek,
c) intézmények, iskoldk tanuldinak.
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12.

13.

14,

15.
16.

17.

Ellendrz6 szervek dolgozdinak, latogatonak a tevékenység jellegének, veszélyeztetettségének
mértéke, illetdleg kozegészségligyi érdeknek megfeleléen kell biztositani az egyéni
védofelszerelést

wr

Az egyéni védBeszkoz juttatas és haszndlat feltételeinek eldirasakor a munkaltatd

meghatarozza munkahelyenként, munkakérénként azokat a munkafolyamatokat, technolégiat,
munkaeszkdzoket, anyag (okat), ahol egyéni védGeszkoz biztositasa sziikséges,

az el6z6 pontban emlitett esetekben a veszélyforrasok jellegét és mértékét is meghatarozza,

a veszélyforrasok jellegének, mértékének meghatarozasara irdnyuld vizsgalatokat meg kell
ismételni, ha a felsoroltak k&ziil barmely tényez6 esetében valtozas kivetkezett be.

A munkaltatd megfelelé védelmi képességgel rendelkezé, tovabba a munkavallalé altal végzett
fizikai munka mértékének és a Kklimatikus kornyezetnek figyelembevételével kivalasztott
védOeszkozt biztosit.

5.1. Az egyéni védofelszerelés hasznalata

1,

10.

Egyéni védoeszkdz:

aa) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavaéllalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbél, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégidbdl eredé kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csdkkentse, tovabba

ab) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkédz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egyiitt: véddeszkéz);

7

Expozicié: a munkahelyen jelen lévé és a munkavallalét ér6 koéroki tényezék mennyiségi
meghatarozasa (az expozicids koncentracid és az expozicids id6 szorzata).

Nem mindsiil védoeszkdéznek: a kbzénséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek,
illetve vizsgaltak.

Az egyéni védéfelszereléseket a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas, illetéleg eqyéb tevékenység
egész id6tartamara biztositani kell,

A dolgozo kételes a részére kiadott egyéni védéfelszerelést hasznalni.

Ha a dolgozd a részére elGirt egyéni védébfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a
munkavégzéstdl el kell tiltani, és fegyelmi (tjan felelésségre kell vonni. Ennek biztositasardl a
dolgozét kdzvetlenill iranyitd vezetd koteles gondoskodni a felettesének értesitése mellett.

Az egyéni védGeszkdz személyi hasznalatra szolgdl, kihordasi ideje nincs. Az egyéni védéeszkoz
tisztan tartasardl a munkaltaté gondoskodik. Az egyéni véddeszkézt a munkahelyrdl hazavinni
nem lehet.

A munkaltatonak meg kell hataroznia a véddeszkdzok hasznélata oktatdsanak, gyakoroltatasanak,
a védbeszkozok rendeltetésszerii hasznélatira vonatkozd tajékoztatdban foglaltak megtartasanak
és megtartatasanak (védéeszkézok ellendrzése, taroldsa, cseréje, karbantartasa) rendjét, valamint
azokat az eseteket, amikor az elhasznalodott véd6eszkdzok hulladékként (veszélyes hulladékként)
kezelendOk, tovabba a kezelésiik elirdsait.

Szilkség esetén meg kell hatarozni az egyéni védBeszkézok hasznélatanak egészségi alkalmassagi
feltételeit, valamint a véddeszkdz hasznalat egészségi korlatait.

A védofelszerelés elhaszndlddasa, illetbleg védelmi képességének elvesztése esetén a
kicserélésérdl a kdzvetlen munkahelyi vezetének haladéktalanul gondoskodni kell.

A munkavaéllalé a védGeszkéz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le. A munkavallalé a
védbeszkozt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltatd engedélyezte annak elvitelét,
amennyiben
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a) a munkavégzés helye valtozd és a munkaltatdé mas médon nem tudja biztositani a véddeszkozt
a munkavallalé szamara,

b) a védGeszkoz elvitele kzegészségiigyi szabalyokba nem (itkdzik.

11. A dolgozé részére kiadott egyéni védéfelszerelést koteles a megrongélédastdl a legnagyobb

gondossaggal évni. Ennek elvesztése vagy megrongalddésa esetén anyagi felelésséggel tartozik.

12. Amennyiben a dolgozé munkaviszonya barmilyen okndl fogva megsziinik, a dolgozé vagy a

hozzétartozdja koteles a védBeszkézt, védbruhazatot a munkaltatonak leadni.

5.2. Védéital juttatasa

1.

2.

4.

A 24 °C KEH érték feletti hGhatassal jaré munkahelyeken a munkaba lépést kévetden, tovabba 3
hetet meghaladd munkasziinet utani Gjbdli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a h&alkalmazkodés feltételeit. Ennek érdekében a napi héhatds id6tartama az
alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 érat és a munka nehézségi foka a
kdzepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakérrel jard
terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

A klimakdrnyezet kedvezétlen hatdsainak megelézése céljabdl munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. Oranként legaldbb 5, de legfeliebb 10 perces pihendidét kell kézbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsiild munkahelyeken. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a véarhatd napi kdzéphSmérséklet
szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken ha a +10 °C-ot a munkaid6
50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavallalok részére igény szerint, de legaldbb féldranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget &ltaldban 14-16 °C hémérsékletli ivévizzel kell pétolni. E célra alkalmas
azonos homérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sllyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A hidegnek mingsiil6 munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletli teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 3.) pontban eldirtak figyelembevételéve! cukrot, illetve megfeleld
édesitGszert kell biztositani.

A véddital és a tea elfogyasztdsdhoz legaldbb a dolgozdk létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakrél kell gondoskodni. A védéital, valamint
a tea készitése, téroldsa, kiszolgdldsa a kézegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett
torténhet.

5.3. Tisztalkodasi eszk6z6k, szerek juttatasa

1.

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozd bérét a munka sordn nagyfok( szennyezédés éri, vagy
kézegészségligyi szempontbdl indokolt, tisztalkodasi szereket, eszkdzoket kell biztositani.

A hulladékkal érintkez6 munkakorékben a dolgozéknak rendszeresen kell tisztitdszert juttatni

Mosddkban (iroda, melegedd-, pihend hely, étkezde) szitkség szerint kell biztositani szappant és
torélkozot.

Azokban a munkakdrokben, amelyekben a dolgozét munkajukbdl kifolydlag bSrartalom veszélye
fenyegeti é€s védékendcs hasznalat indokolt, ott hasznalatat a munkaltatd kérelmére a tisztiorvosi
szolgalat engedélyezi.

A dolgozé a b6rvéd6 készitményt munkahelyérdl nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.
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6. FEJEZET A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

6.1. Altalanos kévetelmények

1.

Munkahely, Iétesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és iizemeltetése,
tovdbba munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni véddeszkéz elbéllitasa, gyartdsa, taroldsa,
mozgatasa, szdllitdsa, felhasznalasa, forgalmazasa, importaldsa, lizemeltetése a munkavédelemre
vonatkozo szabélyokban meghatdrozott, ezek hidnyadban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhato kdvetelmények megtartasaval térténhet.

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavéllalénak nem adhat.

Munkaeszkdzt iizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti, és ezt a
gyartd, kiiifoldrél behozott termék esetében az importald, importald hidnyaban az lizemeltetd az
altalénos mindségtanusitas keretében tanusitja (tanusittatja).

A foglalkoztataspolitikai €s munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkdzt
iizembe helyezni, haszndlatba venni, tovabba valamennyi egyéni véddeszkézt forgalomba hozni,
hasznalatba venni csak akkor lehet, ha a munkaeszkéz rendelkezik megfelelBségi tanusitvannyal,
az egyéni védbeszkdz pedig mindsitd bizonyitvannyal. A munkavédelmi szempont( megfeleléség
vizsgalatat a vonatkozd jogszabalyok, tovdbba a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, — az
egészségligyi miniszterrel egyetértésben — rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben —
meghatarozza az egyéni védGeszkéz minésitd bizonyitvanya kiadasanak és a belfdldi gyartasa
ellen6rzésének részletes szabalyait.

6.2. A Iétesités kbvetelményei

1,

2.

3.

A |étesités sordn a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatésa a létesitésben koézremiikoddk

feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikédniiik. A létesitésben kézremiikodd (tervezd,
kivitelez6) koteles irdsban nyilatkozni, hogy az el6z6ekben (Altaldnos kévetelmények 1. pont)
foglaltakat megtartotta. A munkahelyek, munkaeszkézok kialakitasa, telepitése, tovabbd a
munka megszervezése sordn az ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni. Olyan
munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonségaihoz.

Az lizemeltetd munkdltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia
lzemeltetését irasban elrendeli (munkavédelmi iizembe helyezés).

Az el6z8ek szerinti Uzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl elzetes vizsgélat,
munkaeszkdz esetében a munkavédelmi megfeleléséget igazold tanlsitas, hatdsagi feliigyelet ala
tartozé létesitmény, munkahely, munkaeszkéz esetében a hatésagi engedély megléte.

Az eldzd két bekezdésben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes technoldgia és
munkaeszkéz Ujrainditdsa esetén is. Az (jrainditas eléfeltétele, hogy a veszélyes munkaeszkdz,
technolégia megfeleljen legaldbb az Gjrainditast megeléz6 munkavédelmi izembe helyezés idején
hatalyos munkavédelmi eléirdsoknak.

A fentiekben el6irt valamennyi vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil.

Veszélyes munkaeszkdzt, technoldgidt, annak munkavédelmi lizembe helyezéséig az iizemeltetd
munkaltaté — proba- vagy kisérleti jelleggel — kizaré jogszabdlyi rendelkezések hidnyaban —
legfeljebb 180 nap idétartamra lizemeltetheti.

A munkahelynek, munkaeszkdznek, technolégidnak a munkavédelmi iizembe helyezés
idépontjaban hatélyos munkavédelmi elgirdsokat kell kielégitenie.

Osszeallitotta: Timko Laszlé munkavédelmi tanacsado
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Amennyiben a tervezés idején hatalyban lévdé munkavédelmi elbirasok az lizembe helyezés
idépontjaig olyan mértékben szigorodnak, hogy érvényesitésiik aranytalan gazdasagi terhet
jelentene, az I.) pont elGirasa aldl a hataskoérrel rendelkezé illetékes feliigyelet felmentést adhat,
ha az egészséget és biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

A munkaeszkéz, a munkahely (munkakérnyezet) és a munkavallalé koézétti kapcsolatrendszer
kialakitasa soran az ergonomia és az ergondmiai szempontok munkaegészségligyi értelmezésével
kapcsolatban az MSZ 17235:1982 szabvany szerint kell eljarni.

A munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalatok keretében Iétesitmény, munkahely, technoldgia
esetében a munkaltatdé munkaegészségiigyi szempontbdl koteles felmérni a veszély jellegét, a
veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell hatdroznia a védekezés
leghatékonyabb mddozatét, ezen beliil részletesen ki kell térnie a miiszaki és egyéni védelemre, a
szervezési és az egészségiigyi megel6zési intézkedésekre.

6.3. A munkavégzés targyi feltételei

1.

A biztonsdgos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi felilvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technoldgidt, tovabba a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatéarozott
munkaeszk6zt. Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakiranyl munkabiztonsdgi szakértdi
engedéllyel rendelkez6 személy vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetSleg erre
akkreditalt intézmény végezheti.

Ha a munkahely, egyéni védGeszkdz, munkaeszkéz, technoldgia a rendeltetésszerii alkalmazésa
soran kdzvetleniil veszélyeztette a munkavéllalé egészségét és biztonsdgat, vagy ezzel
Gsszefliggésben munkabaleset kévetkezett be, megfelelfségét az lizemeltetd munkaltaténak soron
kiviil vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak miikddését, illetve hasznalatat meg kel tiltani.
A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.Minden munkavallalénak
biztositani kell:

s

v megfelelé mennyiségl, az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld mindségii ivévizet;
v'a munkahely és a munka jellegének megfelelSen az éltdzkddési, tisztalkodasi, egészségligyi,
eétkezési, pihenési és melegedési lehetéséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrél, a
keletkezG szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly médon, hogy veszélyt vagy
artalmat ne okozzanak, és a kérnyezetet ne karositsak.

A munkahelyen dolgozék létszdméanak és a veszély jellegének megfelel§ jelzé- és riasztd-
berendezést kell biztositani.

Az 9Iyan munkahelyeken, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munka-végzés
hatokdrében tartézkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkavégzeshez szitkséges mozgéstérrél.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a munkavégzés
hatokoreben tartdzkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mds
alkalmas maédon kell a védelemrdl gondoskodni.

A munkahelyeken alkalmazott munkaallas (&llvany, podium, kezeljarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése, felelien meg a munkavégzés jellegének, a varhaté igénybevételnek, tegye lehetévé a
biztonsagos munkavégzést, a szikséges anyagok és eszkdzok tarolasat, a biztonsagos
kézlekedést, le- és feljutést.

10. A térolé helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagaiknak, egymasra

gya}korglt hatasanak, tovabba a kérnyezetb8l eredd hatasoknak, illetbleg az anyag emberi
egeszsegre, kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitis és tarolas médjanak figyelembe
vételével kell kialakitani.
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

Az energia-, cs6- és kozmiihalozatnak biztonsdgosan iizemeltethetének, kezelhetdnek,
karbantarthaténak és azonosithatdnak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

A munkahelyen a természetes és mesterséges megvilagitas elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfelell vilagitasra vonatkozd kévetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkéri nyomas nem karosithatia a munkavallalokat és a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrdsokat
figyelembe véve elegendé mennyiségii és minéségii, egészséget nem veszélyeztetd, nem karositd
leveg6t és klimat kell biztositani. Ha az el6z6ekben eléirt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket
kell tenni, egyéni védGeszkézt alkalmazni, illetéleg védéitalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakériilményeknek meg-felelé
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel,
védéitallal — gondoskodni kell a munkavallalék idéjaras elleni védelmérdl.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfeleld szerkezetli és szilardsagu.
Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-végzés
kévetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadd tisztitdsi feltételeknek megfelelé hatarold
feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési Utvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetdvilagitdsoknak és szell6z6-berendezéseknek biztonsdgos mddon nyithaténak,
zarhatdénak, bedllithatonak és rogzithetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

Az étlatszo feliletii ajtok, kapuk, falak kitérés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilénboztetd jelzéssel gondoskodni kell.

A leng6ajtokat és lengbkapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo
betéttel kell ellatni.

.....

fakaddé tisztitasi kovetelmenyeknek a varhatd legnagyobb igénybevételnek, felilletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kézlekedési utak szélessége és a
szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmiivek biztonsigos kozlekedését, a
kbzlekedési utak és palyak melletti biztonsdgos munkavégzést.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szémuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos eIhagyasat Vészkijaratokhoz tolé- vagy forgdajtdk hasznélata tilos. Vészkijaratot
lezarni csak gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithatd legyen.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kiilsn dohdnyzdhelyet kell kijeldlni. A
nemdohanyzok védelmérdl az elézdekben foglaltakon tiimenéen minden munkahelyen
dohanyzéhelyek, -helyiségek kijeldlésével vagy mas szervezési intézkedésekkel kell gondoskodni.

A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznalatdhoz sziikséges magyar nyelv(i iizemeltetési
dokumentacié, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hidnyaban az ilizemeltet6
koteles biztositani,

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltatd a
munkavallalé altal értett nyelven is kételes biztositani az lizemeltetési dokumentaciét, veszélyt
jelz6, tilto és tajékoztatd feliratokat.
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6.4. Munkafolyamatra, technolégiara, anyagra vonatkozé
kovetelmények

1.

10.

A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkézt, az anyagot (gy kell megvalasztani, hogy az
sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartézkodok egészségét és biztonsdgat ne
veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban &ll6 munkavallaldkat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést (gy kell sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatdkorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolds keretében
kilbnésen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a megelzési
intézkedésekrél az érintett munkavallalékat és munkavédelmi képviselSiket, illetSleg a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddkat tajékoztatni kell. Az 8sszehangolds megvaldsitasaért a
felek altal szerz8désben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikétés hidnyaban a févallalkozo, illetve
barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja,
vagy a munkahelyért a fofelelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelSs, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsdgainak megfeleld, arra alkalmas
eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a slly- és mérethatarok betartdsaval szabad.

Egyéb rendelkezés hidnydban a munkahelyen beliili kdzlekedés rendjét a kozdti kdzlekedés
szabalyainak megfelel6en kell kialakitani.

Az olyan jarmiivekre, amelyek kézti forgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek lizemben
tartasanak miiszaki feltételeirél rendelkez elgirdsokat kell megfeleléen alkalmazni.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidknal a veszélyek megelézése, illetve karositd hatasuk

csokkentése érdekében

v a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés mddjét, az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal — mind a munkahely egésze,
mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni, ideértve az 1.) pont
masodik bekezdésében foglaltakat is;

v a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni véddeszkdzoket meg kell hatérozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kévetelni;

v a munkahely jellemzéitdl, a munkaeszkdzoktél, az anyagok fizikai, kémiai tulajdonsagaitdl, a
munkavallalék szamatél fiilggen a munkahelyeket megfeleld eszkdzokkel fel kell szerelni
tiizek lekiizdésére, és szilkség esetén tiizjelzbkkel és riasztd rendszerekkel is el kell Iatni
ezeket; a veszélyforrdsok ellen védéberendezéseket és eszkdzoket, jelzé-, tiizoltd-,
mentSkésziilékeket,  vészkapcsolokat, biztonsdgi  megvilagitast mikodéképes, a
rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas éllapotban kell tartani;

v' gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd slyos
és kozvetlen veszély esetén a munkavéllaldk a munkat besziintessék, és a munkahelyet
azonnal ethagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak.

Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kétheti.

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallald veszélyforras hatésanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet — amennyiben kiilén jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — zart technoldgia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkdzok és
szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvaldsitani.

A fentiekben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell a munkavégzés hatdkérében tartézkoddkra is.

A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elsGse-
gélynyUjtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

A veszélyforrasok elleni védekezés mddjat a meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a
munkaltaté koteles megéllapitani.
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6.5. A munkaeszk6z6k és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kévetelményeinek minimalis szintje

a)

b)

d)

e)

9)

h)

ellendrzé feliilvizsgalat: az Mvt. hatalya ala nem tartozd munkaeszkdznek a szerelését kdvetd,
illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az Uj munkahelyen térténé felallitdst megel6z6 - az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos koriiimények meglétét ellendrzd - vizsgélata;

idészakos ellen6rzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozd
olyan munkaeszkdznek - a munkaltatd altal meghatdrozott gyakorisdgu fellilvizsgalata, amely
munkaeszkdz a hasznalat soran bekdvetkezd elhasznalédas vagy egyéb ok miatt a munkavallalok
munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztett helyzetet idézhet eld;

kezeld: az a munkavallalé vagy polgari jogi szerz8dés alapjan munkét végzé kiilsé szak-ember,
akinek feladata a munkaeszkdz hasznalata;

kockézatnak kitett munkavallalé: barmely munkavallald, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartézkodik;

munkaeszkdz hasznalata: a munkaeszkodzzel végzett barmely tevékenység, ideértve az
elinditast, ledllitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is

megbizott személy: az a munkavallalo vagy polgari jogi szerzddés alapjan munkat végzé kiilsé
szakember, akit a munkaltatd meghatarozott feladatok (pl. munkaeszkdz karbantartasa,
megvizsgalasa, ellendrz6 feliilvizsgalat, idészakos ellendrzé feliilvizsgalat) elvégzésére irasban biz
meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és
gyakorlattal;

magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél - kivéve, ha e
rendelet eitéréen nem rendelkezik - 1 méternél nagyobb magassdgban végzett, nem allandé
jellegi, rovid ideig tartd munka,, ahol a biztonsagi és ergondmiai kévetelményeknek megfeleld
munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6 intézkedések
megtétele sziikséges;

veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzén beliil vagy annak kérnyezetében, ahol a
munkavallalé és a munkavégzés hatokérében tartézkodd egészsége vagy biztonsdga veszélynek
lehet kitéve.

Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfelel6 célra és koriilmények kdzétt szabad hasznalni.

(1) A veszélyesnek nem mindsiil6 munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsdga fiigghet a
szerelés koriilményeit6l - a szerelést kévetfen és az lizemeltetés megkezdését megel6zben,
valamint - ha a munkaeszkdzdn az Uj munkahelyen torténé felallitisat megelézéen végeztek
szerelési munkat - a hasznalatba vétel elétt a biztonsdgos szerelésrdl, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos miikodés feltételeirdl és koriilményeirdl a megbizott személy
ellendrzo fellilvizsgalat keretében meggyézédik.

(2) Az ellendrz6 fellilvizsgalat elvégzésének médjat a munkaltatd ifrdsban hatarozza meg. A
vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6kényvben kell régziteni.

(1) A munkaltatd gondoskodik az idGszakos ellenérzd feliilvizsgalat megbizott személy aitali
elvégzeésérdl.

(2) Az idGszakos ellenérzé fellilvizsgdlatra kételezett munkaeszkdzoket, a fellilvizsgalat
gyakorisagat, médjat a munkaltaté irdsban hatarozza meg, figyelemmel az iizemeltetés
kortilményeire, a munkaeszkézt érinté szabvanyokban foglaltakra és a gyartd éltal dsszedllitott
hasznalati utasitds, Uizemeltetési, karbantartdsi dokumentdcid vonatkozd elGirasaira. A
leghosszabb feliilvizsgalati idGészak nem haladhatia meg az 6t évet. A feliilvizsgalat
megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz&kdnyvben kell rdgziteni, amelyet a kdvetkezd
idészakos ellendrz6 fellilvizsgalat id6pontjaig meg kell 8rizni.

(3) Ha a munkaeszkdzt a telephelyen kivill hasznaljdk a legutdbbi id6szakos ellen6rzd
fellilvizsgalat elvégzésérdl a munkaltaté targyi eszkdz alkalmazaséaval (pl. a munkaeszkézén
elhelyezett, jol lathato jelzéssel) tajékoztatast nyujt.
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10.

Az Mvt. foglaltak szerinti Ujrainditasi feltételek ald nem tartozé munkaeszkdzt, ha azzal miiszaki
okbdl 30 napot meghaladé ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozé esemény kdvetkezett,
illetve kdvetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek, csak akkor lehet ismételten
hasznalatba venni, ha azt - az Mvt-ben foglaltakra figyelemmel - megbizott személy megvizsgalta
és irdsban nyilatkozott a munkaeszkéz alkalmassagarol.

A munkaltatd az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkéz megvélasztasanal és az
lizemeltetés helyének kijel6lésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkéz hasznélata soran

2”

a) a munkavallald testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos
munkavégzés kévetelményeinek;

b) a munkaeszkéz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergonémiai kdvetelményeket,
illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezék (pl. zaj, rezgés, lokalis meleg, hideghatds)
kialakulasahoz;

¢) biztositsa a munkavégzés hatokodrében tartdzkoddk védelmét.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkdzt kizardlag annak kezelbje
hasznalja. Javitdst, atalakitast, karbantartdst csak a munkaltaté altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

A munkdltatdé a biztonsdgos munkaeszkéz megvalasztdsa sordn a munkavallaldkat a
munkaeszkdzok hasznalataval Gsszefliggésben tajékoztatja legaldbb

a) a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos hasznalatanak kériilményeirdl,
feltételeirdl;

b) rendeltetésszerii haszndlata soran az elbrelathatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehetGségeirsl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivaldkrdl;

c) az el6fordulhatd téves kezelésrél és annak kévetkezményeirdl;

d) a koriilmények megvéltozasardl, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavallald
kézvetlen kdrnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkézt nem hasznalja.

e) A tajékoztatast az érintett munkavallald részére az ltala értett nyelven, érthetden, ahol
sziikséges irasban kell megadni.

A munkaltaté a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkéz atalakitidsakor vagy Uj munkaeszkoz
Uzembe helyezésekor a munkavédelmi oktatds keretében a munkavallalét a munkaeszkdzok
hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz lizembe helyezésérél, hasznalatardl;

b) a tébbfunkcids és a cserélheté munkaeszkoz, vagy a kiegészitd berendezés fel- és
leszerelésérol, mitkodtetésérdl;

c) a munkaeszkdz meghibasodasi lehet6ségeirdl, a munkavallaldnak a hibak elharitisaval
kapcsolatos feladatairdl;

d) a rendkiviili koriilmények bekévetkezése esetén sziikséges teenddkrdl;

e) a kiilénbozd alkalmazasi céli védbburkolatokrél és biztonségi berendezésekrél;
f) a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kévetkezményeirdl;
g) a veszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldéasokrdl;

h) a munkavallalé munkakérébe tartozé bedllitasi feladatokrdl;

i) a munkaeszkdz hasznalatahoz sziikséges egyéni védbeszkdzok és haszndlatuk
kovetelményeirdl;

j) a munkaeszkéz iizemeltetésébdl adddé helyi sajatossagokrdl.

A munkaltaténak az Mvt. meghatarozott, az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselikkel folytatott tanacskozason, valamint a
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munkaltatdi intézkedések eldzetes megvitatdsa sordn konzultdlnia kell a munkaeszkézokkel
kapcsolatos kérdésekrél.

6.6. Altalanos, valamennyi munkaeszkézre vonatkozo koévetelmény

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

A munkaltaté kételes a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkdzt rendelkezésiikre
bocsétani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldasok tekintetében
megfelel a munkavédelemre vonatkozd szabélyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi
kdriilmények kozotti - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd - haszndlatra.

A munkaltaté a munkaeszkézok munkavallalok részére torténd kivalasztasanal figyelembe veszi a
munkavégzés jellemzGit, lehetséges veszélyeit, a munkakdrilményeket és a munkaeszkéz
hasznalatanak kockazatait.

Ha az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kériilményeit a munka-
eszk6zok hasznalata sordn nem lehet a munkavallaldk szdméra teljes-mértékben biztositani, a
munkaltatd biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok, és szervezési intézkedések sziikség
szerinti alkalmazasaval a kockézatokat minimalisra csékkenti.

A munkaltatd megteszi a szikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositdsara, hogy a
munkaeszkdz teljes élettartalma alatt felelien meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek.

(1) A munkavallalot veszélyeztet6 kockazatok csékkentése érdekében a munkaeszkézt Ggy kell
elhelyezni, feldllitani és haszndlni, hogy a mozgd elemek kézdtt elegendd hely Aalljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve el6allitott energiaforma és anyag biztonsagosan
keriiliébn a munkaeszkdzhdz, illetve onnan elvezetésre.

(2) A munkaeszkdz felallitdsat és leszerelését csak biztonsdgos korlilmények kozétt
szabad elvégezni, figyelemmel a gyartd altal az Uizemeltetési dokumentdcidban
meghatarozott elbirasokra.

(3) Azt a munkaeszkdzt, amelyet a hasznalata alatt villamcsapas érhet, megfeleld
berendezés alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatdstél meg kell védeni.

A munkaeszkozt ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

a) a munkavdllaldkat és a munkavégzés hatdkérében tartézkoddkat meg lehessen
védeni a munkaeszk6z kigyulladdsatdl vagy tllheviilésétdl, illetve a
munkaeszkdzben keletkez0, hasznalt vagy tarolt gaz; por, folyadék, g6z vagy
egyéb anyag munkakérnyezetbe t6rténd kijutasatol;

b) alkalmas legyen a benne keletkez6, hasznalt vagy tdrolt anyagok
robbandsveszélyének megel6zésére;

c) mind az lizemszer(i korlilmények, mind meghibasodas esetén biztosithatd legyen
a munkavallaldk és a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk védelme az
aramiités ellen.

(2) Egyedi kockazatmegel6z6 intézkedés megtétele sziikséges, ha a munkaeszkozt olyan
magasban levé munkahelyen hasznaljak, ahol

a) kozvetlenil a munkavégzés helye mellett vagy alatt - fliggetlenil a
szintkiilénbségtdl - olyan anyag van, ahol fennall a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszkdz kiszolgdlasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogordl,
allvanyrdl vagy emelvényrél torténik;

c) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégité munkahely 2 m felett helyezkedik
el.

(1) A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos miikddtetésével lehet.
Ez vonatkozik
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18.

19.

20.

21,

(2)az uzemsziinet utani Ujrainditas miiveletére is, fiiggetleniil attdl, hogy az lizemsziinet milyen
okbdl kdvetkezett be; az lizemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozasara is akkor, ha
az (jrainditds vagy az Uzemallapotoknak a jelentds valtozédsa az érintett személyekre nézve
veszélyt jelent.

(3) Az (2) bekezdésben meghatérozott kévetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép
tjrainditasa, vagy a miikodési feltételek valtozasa automatikus ciklusok szabélyos egymast kévetd
ritmusanak a kévetkezménye.

(1) A munkaeszkdzt jol lathatd, azonosithatd és megfeleld jelzéssel rendelkezd kezeléelemmel kell
ellatni. A kezelGelemeket lehetSleg a veszélyes téren kiviil és olyan médon kell elhelyezni, hogy
miikodésiik (ideértve a kezeld akaratatdl fiiggetlen vagy vératlan miikddtetést is) ne jelentsen

veszélyt.

(2) A munkaeszkoz-kezelGjének a f& kezelGhelyrdl egyértelmiien latnia kell azt, hogy senki sem
tartézkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan m{ikédé biztonséagi jelzést
(hangjelzést, illetbleg vilagitd; jelzést) kell adni a munkaeszkdz elinditdsa el6tt. A
vezérlérendszernek, amely a munkaeszkéz kezelje részére biztositia a szilkséges jelzést,
biztonsdgosnak kell lennie, meghibdsodasa vagy megrongalédasa nem idézhet eld veszélyes
helyzetet. Lehetévé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzés
hatokérében tartdzkodokelld idében elkeriilhesse, elharithassa a munkaeszkéz elinditasa, illetve
ledllitasa altal elGidézett veszélyt.

(1) Minden munkaeszkozt el kell 1atni olyan kezeléelemmel, amely azt biztonsagosan miikadteti,
és biztositja a munkaeszkoz teljes ledllitasat.

(2) A munkaeszkéz indité berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhatdé
Uzemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti lizemeltetési kieséseket. Minden kezel8helyet el kell
latni vészkikapcsolé berendezéssel, amely a munkaeszkdz részeit vagy egészét a veszély jellegétét
figgben ledllitia Ugy, hogy a munkaeszkéz biztonsagos llapotba keriil. Amikor a munkaeszkéz
vagy annak veszélyes részei ledlitak, az érintett miikédtetd egységek energiaellatasat a
vezérlésnek meg kell szakitania.

(3) A munkaeszkézt - az (1) bekezdésben elGirtakon tdlmenden - a veszélyeitl és a rendes
ledllashoz sziikséges id6tdl fiiggben el kell 1atni megfelelé szam( vészkikapcsolé berendezéssel.

(4) Miiszaki megoldassal kell biztositani, hogy berendezés leallitd rendelkezésének (kacsoldjanak)
elsGbbsége legyen az indité rendelkezéssel (kapcsoldval) szemben.

(5) A vészkikapcsold berendezés kezeléelemeit gy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld (kezelék),
tovabba mas, a veszély bekdvetkezését észlel§ személyek kdnnyen elérhessék, és veszélyteleniil
miikodtethessék.

(1) A leesd vagy kivagddé targyak veszélyével jarémunkaeszkozt el kell 1atni a veszély jellegének
megfelel6 védéberendezéssel.

(2) A gaz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt, okozé munkaeszkézt el kell
latni megfeleld felfogd, elvezetd, illetve elszivé berendezéssel a keletkezési helyen.

(1) Ha a munkavallalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkdzt vagy- annak részeit
rogzitéssel vagy mas médon’ stabilizalni kell.

(2) Ha a munkaeszkéz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavéllalét, megfelelé
védGintézkedéseket kell tenni.

(3) A munkaeszkdz mozgd részeit el kell latni védéberendezéssel, amely elhatérolja a veszélyes
teret vagy ledllitia a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése elbtt.

Olyan véddbe-rendezést kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitasu;

b) nem okoz tébbletkockazatot;

c) nem tavolithaté el, vagy nem hatastalanithaté kdnnyen;
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d) a mozgod résztdl megfeleld tavolsagot biztosit;
e) nem akadalyozza a munkaeszkdz miitkddésének figyelemmel kisérését;

f) lehet6vé teszi a szereléshez vagy a karbantartdshoz sziikséges miiveletek elvégzését anélkill,
hogy a véddberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés teriiletére
korlatozza.

22. Munkaeszkdz kezelésére, szerelésére, karbantartasara szolgdld teriileteket az elvégzendd
miivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

23. A munkaeszkdznek magas vagy igen alacsony hémérsékletli részeit megfelelé védelemmel kell
ellatni az érintés vagy tulzott megkozelités ellen. ,

24. A munkaeszkdzoket a munkavéllalok biztonsaga érdekében el kell latni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyértelmii, kdnnyen észrevehetd és a
munkavallalé ltal érthet6 jelbléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattabla, gyartd adatai,
kezelégombok magyar nyelvii feliratai, piktogramok).

25. (1) Karbantartasi miiveleteket csak a munkaeszkéz leallitott allapotdban szabad végezni. Ha ez
nem lehetséges, megfeleld véddintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen
miiveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetdk legyenek.

(2) A munkaeszkdzt el kell latni kénnyen felismerhetd, szerkezettel, amellyel le lehet vélasztani az
energiaforrasrél. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet veszélyt a
munkavallalokra.

(3) A gépi meghajtdsu teher emelés- és mozgatas céljdra kialakitott munkaeszkdzhdz megfelels
naplét kell rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgalatokat, az esetleges
meghibasodasokat és azok elharitasanak tényét régziteni kell.

(4) Biztositani kell, hogy a munkavallalok biztonsdgosan bejuthassanak és tartézkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkdzzel torténd munkavégzéshez.

(5) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkdz bedllitdsa és karbantartasa
soran is.

6.7. A mozgo munkaeszk6z6k minimalis kiegészité kévetelményei

26. (1) A mozgé (énjaré és nem 6njard) munkaeszkozéket Ugy kell kialakitani és felszerelni, hogy a
rajtuk elhelyezkedé munkavéllalokat fenyegeté kockazat megsziintethetd vagy csokkenthetd
legyen az lizem kozbeni helyvdltoztatds soran, ideértve a kerékkel vald érintkezés, illetve a kerék
vagy lanctalp kézé térténd beszorulas kockazatat is.

(2) Ha a mozgd munkaeszkéz és a hozzacsatlakozd kiegészitd berendezés, illetve vontatmany
kozott az energiadtvivd rendszerben hirtelen blokkolas kdvetkezik be, és emiatt kockazat alakulhat
ki, azt a munkaeszkoéz megfeleld kialakitasaval vagy atalakitasaval kell elhéritani.

Amennyiben a blokkolas nem kiiszobélhet§ ki, valamennyi sziikséges intézkedést meg kell tenni a
veszély elharitasara.

(3) A mozgd munkaeszkdz egységei kozétti energiaatvitelt biztositd berendezést el kell latni
felfliggesztd szerkezettel, hogy a talajjal ne érintkezzen, ne striddjon, illetve ne szennyezddijék el.
Amennyiben ez mégis bekdvetkezik, gy a javitas lehetdségét biztositani kell.

(4) Azt a mozgé munkaeszkdzt, amelyben munkavallalé tartézkodik, ugy kell kialakitani, hogy a
rendeltetésszer(i hasznélat soran a felboruldsbdl, illetve &tforduldsbél eredd veszélyek
csokkenjenek, ezért ezeket el kell latni

a) olyan biztonsagi berendezéssel, amely kizarja, hogy a munkaeszkdz billenése meghaladija
a negyedfordulatot;

b) olyan berendezéssel, amely lehet6vé teszi, hogy a rajta tartézkodé munkavallalé részére
elegendd szabad hely maradjon, ha a negyedfordulatot meghaladé billenésbél eredéen
szerkezeti 6sszenyomddas kévetkezhet be;

c) egyéb, az a), b) pontban meghatarozott védelmi hatékonysagot biztosité berendezéssel.
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27.

28.

29,

(5) A (4) bekezdésben meghatérozott berendezések a munkaeszkodz részeként vagy 6nalldan is
alkalmazhatdk. Alkalmazasuk mellézhet6, ha a munkaeszkéz csak a sziikséges stabilitds
megteremtése utan valik hasznalhatova, vagy a kialakitdsa olyan, amely lehetetlenné teszi az
atfordulast, illetve felborulast.

(6) Amennyiben fennall a veszélye annak, hogy a munkaeszk6zon a kezelével egyiitt ott
tartézkodé munkavaliald a felborulas, illetve atfordulds miatt a munkaeszkdz részei, illetve a
padozat kdzé beszorulhat, részére olyan miiszaki megoldast kell alkalmazni, amely biztositja ilyen
esetekben, az lilésben maradésat.

(1) Szallitéeszkdzt csak a borulds kockazatat csékkentd, illetve megsziinteté olyan megoldéssal
(berendezéssel) lehet lizemeltetni, amely

a) megakadalyozza a szallitdeszkdz boruldsat, vagy

b) biztositja, hogy felborulds esetén a szallitbeszkézon helyet foglalé munkavallald részére az
eszkdz elemei, illetve az elemekés a padozat kozott elegend6 szabad tér maradjon, vagy

c) lehetévé teszi, hogy a munkavadllalé az iilésben maradjon Ugy, hogy a felboruld
munkaeszkoz részeivel ne keriilhessen érintkezésbe.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott kdvetelmény teljesithetd vezetdfiilke
alkalmazasaval is.

Azoknak az &njaré munkaeszkéz6knek, amelyek mozgdsa a munkavallaldkra kockazatot jelenthet,
az alabbi kovetelményeket kell kielégiteni:

a) Berendezés- alkalmazasaval meg kell akadalyozni a munkaeszkézoknek a kezeld akaratatol
fliggetlen elinditasat,

b) Berendezéssel kell kikiisz6bolni a palydhoz kététt munkaeszkézok egyidejli mozgdsa soran
ezek Osszelitkbzesét.

¢) A munkaeszkozt fék- és rogzité berendezéssel kell felszerelni.

d) Amennyiben biztonsagi szempontbdl szilkséges, a munkaeszkdzon legyenek kénnyen
hozzaférhetd helyen olyan kezelSelemek vagy automatikusan kioldddé vészkikapcsold
berendezések, amelyek a fé miikidtetd rendszer meghibasoddsa esetén biztositjak a be-
rendezés lefékezését és megallitasat.

e) Megfeleld latSteret kell biztositani - szilkség esetén segédeszkoz (pl. latoteret kibovits
elektronikus képatviteli rendszer, optikai rendszer, periszkdp, latészoget bovitd lencse)
alkalmazasaval - a munkaeszkéz vezetdje részére.

f) A munkaeszkdz rendelkezzen a munkavallaldk biztonsdgos munkavégzésének, az elvégzendd
munka kévetelményeinek megfelelé olyan vilagitd berendezéssel, amely elegendSbiztonsagot
nyGjt a munkavéllalé szamara éjszakai vagy elégtelen vildgitasi koriilmények kozotti
alkalmazas esetére.

g) Amennyiben a munkaeszkdz, illetve a hozzdkapcsolt pétkocsi, vagy a rajta elhelyezett
rakomany tlizveszély kockazatat rejti magaban, és ezaltal veszélyeztetheti a munkavalla-l6t, a
munkaeszkéz6n vagy az alkalmazés helyén alljon rendelkezésre a tiiz lekiizdéséhez sziikséges
eszkdz.

h) A tavvezérelt munkaeszkéz 6nmiikédéen alljon le, ha az ellenbrzott vezérlési zéna hatarara ér.

i) Az a tavvezérelt munkaeszkéz, amely a munkavéllalénak iitkozhet, vagy &6t valaminek
nekiszorithatja, rendelkezzen olyan véd8berendezéssel, amely az Osszeiitkozés, illetve
Bsszenyomas veszélyét csdkkenti, illetve kikiiszoboli.

(1) Onjaré munkaeszkozt csak megfeleld vezetdi, illetve kezeldi engedéllyel rendelkezd
munkavallal6 vezethet és kezelhet. Részére a megfelelé Gtmutatésokat - ahol sziikséges irasban -
a biztonsagos miikodtetés érdekében meg kell adni.
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(2) Az onjaré munkaeszkéz munkateriileten térténd mozgasadhoz sziikséges kdzlekedési
szabalyokat meg kell hatarozni.

(3) Szervezési intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy az 6njaré munkaeszkdzsk
munkakdérzetébe a munkavallalé gyalogosan ne |éphessen be.

(4) Ha a munkavallalé munkahelyén a munkdjat mozgasban vagy &liva végzi, megfeleld
intézkedésekkel kell kizarni a mozgdé munkaeszkdztdl torténd sériilést.

(5) A munkavallalé akkor tartézkodhat a mozgasban Iévd 6njard és nem 8njaré munkaeszkdzon,
ha erre a célra biztonsdgos tartdzkodasi helyet alakitottak ki. Amennyiben a munkat mozgas
kdzben sziikséges elvégezni, a munkaeszkéz sebességét ennek megtelelen kell megvalasztani.

(6) A bels6 égésii motorral kialakitott 6njaré munkaeszkdzt csak akkor lehet zart munkatérben
hasznalni, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztetd és elegendd mennyiségli levegb all
rendelkezesre,

6.8. A terhek emelésére hasznalt munkaeszk6zék minimalis
kovetelményei

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

(1) Tartdsan helyhez k&tott emel6gép céljara csak-olyan munkaeszkéz haszndlhatd, amely az
alkalmazas teljes idGtartama alatt stabilitasat és terhelhetdségét - kiilénds figyelemmel az
emelendd teherre, a terhelések felfliggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjaira -
megorzi.

(2) A tehermozgatéshoz sziikséges emelégép kivalasztasanal figyelembe kell venni az emelendd
terhek tdmegét, alakjat, a terhek felfliggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjait, a
fliggesztd eszkdzok alkalmazhatdsagat és az emelés idején fennélld légkéri viszonyokat.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkézén vilagosan és jél lathaté mddon kell jeldini a névieges
teherbiras értékét. A munkaeszkdz egyes lizemallapotaira engedélyezett tényleges teherbiras
értékeit az emel6gép kezelGje altal jol lathatd helyre felszerelt tablan kell rogziteni.

(1) A teherfelvevd és fiiggeszt6 eszkozoket Ugy kell jeléini, hogy a biztonsdgos hasznalatukhoz
sziikséges tulajdonsagaik felismerhetéek legyenek.

(2) Ezen eszkozoket gy kell taroini, hogy rongalédasuk és karosodasuk ne kévetkezhessen be: Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos allapotukrdl minden munkakezdés alkalméval meg
kell gy6zodni.

Ha a munkaeszkdzt nem személyek emelésére alakitottak ki, és a hasznalati célja eltéveszthetd,
jol felismerhet6 és egyértelmii jeloléssel kell az alkalmazési teriiletét jelezni.

A tartésan helyhez kotott emel6gépeket Ggy kell telepiteni, hogy a teher munkavallaléval torténd
litkdzésének, lezuhanasanak, az emeld horogbdl és a teherfelvevd eszkézbdl véletleniil torténd
kiakadasanak, illetve a nem kivant egyéb veszélyek kialakuldsanak a kockazata csokkenjen.

A mozgb vagy szétszerelheté emelBgépet (gy kell feldllitani és haszndlni, hogy stabilitisa az
lizemeltetés soran minden el6re lathatd veszélyre és a talaj jellegére is figyelemmel biztositott
legyen, és ne alljon fenn a borulas, illetve a megcsiiszas kockazata.

(1) Azokat az emel6gépeket, amelyeket a munkavallalok emelésére vagy mozgatasara hasznalnak,
ugy kell kialakitani, hogy

a) a személytartd szerkezet lezuhandsabdl keletkezé kockazatot erre alkalmas berendezés
megakadalyozza;

b) az a munkavallalénak a személytarté szerkezetbd! t6rténé kiesési kockazatat kizarja;
c) az a munkavallald beszorulasat, Gsszenyomdsat, illetve a targyakkal torténé nem
szandékos érintkezését kizarja;

d) a berendezés meghibasodasa esetén a fiiggve maradd személytartdban helyet foglald
munkavallalé ne keriiljon veszélybe, és mentése biztosithatd legyen.
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37.

38.

39.

40.

41,

42,

43,

44,

45.

(2) Ha az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kockazat nem elharithatd, a kovetelmény
teljesithetd a megndvelt biztonsagi tényezd figyelembevételével alkalmazott kotél dllapotanak napi
ellenGrzésével.

(1) A munkavallaldkat csak erre a célra kialakitott emel8géppel, illetve kiegészité berendezéssel
lehet emelni:

(2) Kivételesen technoldgiai, karmegel6zési okbdl az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen is lehet
emelni a munkavallalét, ha a munkaltatd megfeleld intézkedéseket tesz a biztonsagos emelés
feltételeinek maradéktalan megvaldsitasara és biztositia az emelés idejére a sziikséges
felligyeletet.

(3) Amig a munkavallalok a személytartd szerkezetben tartézkodnak, az emelégép vezérld allasat
annak kezel6je nem hagyhatja el. A kezel6 és a személytarté szerkezetben tartdzkodd kozott az
emelés teljes id6tartama alatt a szdbeli kommunikacid lehetéségét biztositani kell. Az emelés
megkezdése elbtt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell, hogy a munkavégzés
teljes ideje alatt a mentéshez sziikséges, megfeleld biztonsagot nyujté eszkézok rendelkezésre
alljanak.

Megemelt terhet csak leesés elleni védelemmel ellatott munkateriilet felett szabad mozgatni,
fliggé teher alatt munkavallalék nem tartézkodhatnak. Ha a munkat nem lehet mas mddon
elvégezni, mint a megemelt teher munkavallaldk feletti mozgataséaval, a sziikséges biztonsagi
intézkedéseket a munkaltatd meghatarozza, és intézkedéseket tesz a munka ennek megfeleld
végzésére. Ilyen esetben erézaras elvén miikédé megfogd szerkezet, illetve elektromagnes emeld
nem alkalmazhatd.

Ha két vagy tobb, nem kézzel vezetett teher emelésére allitanak fel, illetve szerelnek éssze
helyhez kétott emel6gépeket gy, hogy azoknak a hatésugara egymasba ér, megfeleld
intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a terhek és a munkaeszkézok szerkezeti
elemeinek Osszelitkozése ne kdvetkezhessen be.

A mozgd munkaeszkozzel torténd teheremelés esetén a gyartd altal meghatarozott, a helyi
koriilmények figyelembevételével alkalmazott kitdmaszté eszkéz6k és egyéb segédeszkdzdk
alkalmazasaval kell megakadalyozni az emelégép megbillenését, felboruldsat, elmozdulasat,
megcsuszasat. Az emelés megkezdése elbtt a stabilitds meglétét a munkaeszkdz kezelSjének
ellendrizni kell.

Amennyiben a terhek emelésére kialakitott munkaeszkéz kezel6je a teher emelésének teljes
folyamata alatt nem tudja annak biztonsagos mozgasat kozvetleniil vagy megfelelé segédeszkdz
alkalmazasaval folyamatosan figyelemmel kisérni, a feladat ellatdsara mas, megfelel6 képesitéssel
rendelkez6 személyt is kell biztositani. E személy feladata a biztonsédgos irdnyitas. A
munkaltatonak biztositania kell a munkaeszkéz kezel6je és az irdnyitast végzé személy kozott a
folyamatos, kdzvetlen kommunikacio lehetGségét, tovabba szervezési intézkedéseket kell tennie az
emelt tehernek a munkavallalékat, illetve a munkakdrnyezetet veszélyeztet6 utk6zésének
megel6zésére.

A teheremelés munkafolyamatat (gy kell megszervezni, hogy a tehernek a teherfelvevd eszkozre
kézzel torténd felfliggesztése vagy levétele az e feladatot ellatdé munkavallalé altal biztonsagosan
legyen elvégezhetd killonosen, ha a munkavallald kozvetlenil vagy kézvetve kezeli a
munkaeszkozt.

Valamennyi emelési milveletet koriiltekintéen kell megtervezni, és oly mddon megvaldsitani,
illetve feliigyelni, hogy a munkavallalok és a munkavégzés hatokodrében tartdzkoddk egészségének
és biztonsaganak védelme biztositva legyen.

Ha a terhet egyidejlleg két vagy tobb munkaeszkdzzel emelik, az egyiittes munkavégzés
biztonsaga érdekében kiilon technoldgiai utasitast kell kiadni, és az abban foglaltak megvaldsitasat
ellendrizni kell.

(1) A terhek emelésére kizardlag olyan emelégépek alkalmazhatéak, amelyek az emelt terhet a
részleges, illetve teljes energia kimaradas esetén is biztosan megtartjdk. Amennyiben ez teljes
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46.

47,

biztonsaggal nem lehetséges, (igy a munkaltaté intézkedéseket tesz a munkavallaldkat fenyegetd
veszélyek megeldzése érdekében.

(2) Fiiggo terhet nem szabad felligyelet nélkiil hagyni, kivéve, ha a veszélyes térbe torténd
belépést miiszaki eszkézok alkalmazasaval lehetetlenné tették, az emeld szerkezeten a teher
rogzitése biztonsdgosan megtértént, és a teher fiiggésben tartdsa biztositott.

A terhek mozgatésara szabédban hasznalt emel6gépekkel végzett tevékenységet le kell allitani, ha
a munkaeszkdz miikddésének biztonsagat é€s biztonsdgos hasznalatat az idjarasi korilmények
veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszkdz hasznalati tdjékoztatéja &ltal meghatérozott
intézkedéseket kell megtenni, kiilonds tekintettel a munkaeszkdz felboruldsanak megel6zésére.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkozék részletes iizemeltetési kévetelményeit az Mvt. 11, §-
a szerint kiadott szabalyzatok tartalmazzak. A magasban lévé munkahelyen ideiglenesen végzett
munkanal hasznalt munkaeszkdzokre vonatkoz6 altalanos kévetelmények

6.9. A magasban Iévé munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal
hasznalt munkaeszkéz6kre vonatkozé altalanos kévetelmények

48,

49.

50.

(1) Azokon a magasban Iévé munkahelyeken, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka
elvégzéséhez sziikséges biztonsagos és ergondmiai feltételeket kielégité munka, vagy tartézkodasi
terliletet nem lehet biztositani, ott olyan munkaeszkézoket kell a munkavallalé rendelkezésére
bocsatani, amelyek megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményei megvaldsitasahoz és fenntartasahoz sziikséges feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott kételezettség teljesitése sordn az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben els6sorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani. Ez kiilénésen a
kockazatok megel6zésére és kikiiszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
hasznalataval, a haszndlatra vonatkozd specidlis képzéssel, meghatarozott id&szakonkénti
kiegészité vizsgalataval térténhet.

(3) Az alkalmazandé munkaeszkéz méretét az eldreldthatd igénybevétel és az elvégzend

munkafeladatok alapjén gy kell megvalasztani, hogy a munkat biztonsagos kériilmények kézétt
lehessen végezni.

(4) A munkahelyek megkozelitésének mddjat, illetve az oda tSrténd feljutdst biztositd
legalkalmasabb eszkozt az igénybevétel gyakorisaga, az &thidalandé magassagkiilbnbség és a
hasznalat varhaté id6tartamanak figyelembevételével kell megvalasztani. Biztositani kell veszély
esetére a menekiilés lehetdségét is.

(5) A munkahelyre torténd feljutast biztositd munkaeszkozr8l a munkaszintre, az allvanyok
jarolapjara, jardszintjére torténé atlépés és onnan a visszalépés nem ndvelheti a lezuhands
kockazatat.

A létrak fellépdi, illetve fokai munkaszintként csak akkor hasznalhaték, ha mas biztonsagosabb
munkaeszkdz alkalmazasa nem indokolt a kockazat alacsony szintje, a tervezett hasznalat révid
ideje, vagy a helyszin olyan adottségai miatt, amelyeket a munkaltaté nem tud megvaltoztatni.

(1) A magasban levé munkahely megkozelitéséhez, illetve a munkaeszkoz munkavégzési
helyzetbe dllitdsahoz kotél (kotéltechnika) csak akkor hasznalhaté, ha az elvégzett
kockdzatértekelés szerint a munka biztonsagosan elvégezhetd, és mas, biztonsdgosabb
munkaeszkéz hasznalata nem indokolt. A kockazatértékelés megallapitasai, tovabba az elvégzend6
munka idStartama és jellege alapjan a biztonsdgi és ergondmiai szempontokat kielégité
munkaeszk6zok kombinacigjat (munkahelyzet-rendszert) kell alkalmazni.

(2) Az elézéekben leirtak-alapjan kivalasztott munkaeszkdz biztonsagos alkalmazasanak feltételeit
- annak tipusatdl fiiggben - Ugy kell meghatarozni, hogy a munka sordan a munkavallalén
fenyeget6 veszélyt a lehetd legalacsonyabb szinten lehessen tartani. Sziikség esetén a
munkavallalék lezuhanasat megakadalyozé rendszert kell alkalmazni.

3)A m‘unkavéllalék lezuhanasat megakadélyozd rendszerek kell§ szilardsagliak legyenek, és
azokat (gy kell kialakitani, hogy a magasbél t6rténd lezuhanast megakadalyozzak, illetve a
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munkavallaléknak sériilést ne okozzanak. A kollektiv miiszaki védelmet nydjté lezuhanast gatlé
rendszer csak a létrak becsatlakozasi pontjainal, illetve a Iépcs6k bejaratainél szakithatéd meg.

(4) Abban az esetben, ha a munkavégzési technoldgia miatt a munkavallaldk lezuhandsat
megakadalyozd rendszert dtmenetileg el kell tévolitani, helyette hatékony kiegészité biztonsagi
megoldasokat kell alkalmazni. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészité védelmet
kialakitottak. Ha a munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagytak, a munkavallalok lezuhanéasat
megakadalyozé rendszert az eredeti allapotanak megfelelSen kell visszaallitani.

51. Magasban ideiglenesen munkat csak akkor szabad végezni, ha az id6jarési feltételek a
munkavallalé egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik.

6.10. Létrak hasznalatara vonatkozo eldirasok

52. (1) A létréat ugy kell felallitani, hogy az a hasznélata alatt stabil legyen. A hordozhatd Iétrak labait
tartds, ers, megfeleld méretii szilard alapra kell helyezni Ggy, hogy a létrafokok vizszintes
helyzetben maradjanak. A tdmasztd, illetve fiiggesztett |étrakat a kotéllétrak kivételével, elcsliszés
és kilengés ellen biztositani kell.

(2) A kétagu, valamint a kétagu, fellépével és korlattal ellatott létrak labainak szétcsiszasat a
hasznalat teljes idGtartama alatt a labak alsd részeinek rogzitésével vagy a szétcslszast
megakadalyozé elemmel, illetve mas egyenértékii megoldassal kell megakadalyozni.

(3) A munkaszintek megkozelitését lehetévé tevé Iétrat gy kell megvalasztanl és elhelyezni, hogy
az elegendd magassagban nylljon ki az elérendd munkaszint fél¢, és ezzel lehet6vé tegye a
biztonsagos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre térténd fellépéshez sziikséges biztonsagot
masként valositottak meg.

(4) A kitolhatd, az atalakithatd és az egymasba illesztett (tdbbtagos) létrat ugy szabad hasznalini,
hogy a létraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathatd létrakat hasznalatuk
elétt elmozdulas ellen biztositani kell.

(5) A létrat csak Ugy lehet hasznalni, hogy a kapaszkodds és a biztonségos llas lehetdsége
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a Iétréra teherrel kell felmenni, ez nem korlatézhatja a
kapaszkodas lehetGségét.

6.11. A munkaallvanyok hasznalatara vonatkozé kévetelmények

53. (1) Csak olyan, a helyszinen épitett munkaallvanyt, elére gyartott munkadllvanyt és gordithetd
munkaallvanyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkozd nemzeti szabvény elGirdsai vagy azzal
legalabb egyenértékii miiszaki megoldds szerint terveztek, méreteztek, és a stabilitasat
ellendrizték.

(2) Ha a kivalasztott munkadlivanynak a méretezési adatai nem allnak rendelkezésre vagy a
méretezési adatok a tervezett szerkezeti Gsszetételnek nem felelnek meg, akkor szilardsagi és
aIIekonysag| szamitasokat kell végezni az &ltalanosan elismert, munkadllvanyra vonatkozé épitési
és méretezési szabalyoknak megfelelden.

(3) A kivalasztott munkadllvanyt csak a munkdltatd altal kijelolt, megfelelé képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy altal készitett épitési - az alkalmazas kovetelményeit
régzitd -, lizemeltetési és bontasi terv szerint kell felépiteni, hasznalatba venni; illetve lebontani.
Az dltaldnos alkalmazési terv késziilhet a nemzeti szabvényban meghatarozottak alapjan vagy
azzal legalabb egyenértékii, olyan miiszaki megoldas szerint, amely részletesen tartalmazza az
alkalmazas helyén fennallé kériilményekre vonatkozé kévetelményeket.

(4) Az alkalmazandé munkadllvany elemeinek méretét, formajat és elhelyezését az elvégzendd
munka kévetelményeinek megfeleléen kell meghatdrozni. Az elemek legyenek alkalmasak a
munkamiveletekbél adddo terhelés viselésére, biztositsdk a veszélytelen munkavégzést és -
kozlekedést. Az allvanyelemeket (igy kell elhelyezni és dsszeszerelni, hogy az egyes elemek a
hasznalatsoran ne tudjanak elcslszni. A munkaallvany egyes elemei és a leesés elleni védelem
elemei kézétt nem lehet a munkavallalok életét vagy testi épségét veszélyeztetd kdzbensd nyilds
vagy tér.

Osszeallitotta: Timké Laszlé munkavédelmi tandcsadé




Tokaj Hegyalia Egyetem MUNKAVEDELMI SZABALYZAT e atar

54. (1) Munkadllvanyokat csak a munkaltaté &ltal kijeldlt, megfeleld képesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkez6 személy kozvetlen irdnyitasaval szabad épiteni, bontani vagy azokon
jelentGs atalakitast végezni.

(2) A munkaallvany épitését, atalakitasat, bontasat végzé munkavallaldkat az e tevékenységek
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai ismeretekrdl, tovabba a lehetséges veszélyekrl és
kockazatokrol, a védekezés maddjardl ki kell oktatni.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott oktatasnak legalabb az alabbiakra kell kiterjednie:

a) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési tervének megismertetése.

b) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési munkainak biztonsagos elvégzésére
vonatkozd miiszaki és biztonsagi kdvetelmények megismertetése.

c) A személyek és targyak lezuhanasanak megel&zése érdekében sziikséges intézkedések.

d) Azok az elSirasok, amelyeket az allvanyzatot veszélyeztetd kedvezdtlen, viharos id&jaras
koriilményei koz6tt meg kell tartani.

e) A megengedett terhelhetéség.

f) Az épités, bontas, illetve talakitds soran felmeriild, a munkavallalok életét, testi épségét
veszélyeztetd kockazatok.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott személynek és az érintett munkavallaléknak redelkezniiik

rrrrr

kell a munkaallvany épitési és bontasi tervével, illetve a szilkséges utasitasokkal.

55. (1) A munkaallvany tarté elemeinek az elcstiszasat a felfekvési teriileten torténd rogzitéssel vagy
az elcsiiszast megakadalyozé elemmel, illetve mas hasonld, azonos értékii megolddssal kell
biztositani. A terhelt feliilet teherviseld képessége felelien meg legaldbb az adott
allvanyosztalynak. A munkaallvany &llékonysagat biztositani kell. A gérdithetd munkaallvanyokat
akaratlan elmozdulas ellen az e célra kialakitott fékberendezéssel kell régziteni.

(2) Amennyiben a munkadllvny egyes elemei az allvanyépités sorén - pl. az épitkezés, bontas,
illetve atalakitas alatt - még nem hasznathatok, akkor ezeket az allvanyelemeket a munkahelyen
alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrél szdl6 kiilén jogszabaly szerint kialakitott,
az illetéktelennek belépést tiltd jellel kell elldtni, és megkozelitésiiket elkeritéssel kell
megakadalyozni.

6.12. A feljutast és a helyzetbe allitast kételekkel megval6sité

megoldasra vonatkozoé elGirasok

56. Ha a magasban levé ideiglenes munkahelyre a feljutdst és a munkaeszkéz munkaveégzési

helyzetbe allitasat kételek segitségével valdsitjak meg, akkor az aldbbi kovetelményeket kell
teljesiteni:

a) A munkavégzéshez két, egymastol fiiggetlen rdgzitési ponttal rendelkezé kételet kell
biztositani, amelybél az egyik az ereszkeds, illetve rogzitd katét (munkakotél), a masik pedig a
biztositd kotél.

b) A munkavallalok részére a biztosité kétélhez csatlakoztatott teljes testhevederzet biztositva
legyen, és azt a munkat végzé hasznalja.

¢) Az ereszkedd, illetve rogzitd kotél a szilkséges irdny( haladast lehetévé tevé, a leesés
megeldzésére szolgélé 6nzaré eszkdzzel legyen elldtva arra az esetre, ha a munkat végzo
elvesziti az ellendrzést sajat mozgésa felett, A biztositd kotelet szinkronizalt mozgasl, a
munkavallalé haladésat kévetd, lezuhanasat megakadalyozd rendszerrel kell ellatni.

d) A munkavallalé altal a munkavégzés soran haszndlt munkaeszkdzoket és egyéb
segédeszkozoket a munkahelyzet-rendszerhez vagy a segédkétélhez kell régziteni.

e) A munkat eldzetesen meg kell tervezni, és a munkavégzés alatt folyamatosan felligyeletet kell
biztositani oly médon, hogy a feliigyeletet ellatd személy sziikség szerint barmikor segitséget

tudjon nyuijtani. Biztositani kell, hogy a veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalét menteni
lehessen.

Osszeallitotta: Timké Laszl6 munkavédelmi tandcsadé




Tokaj Hegyalja Egyetem MUNKAVEDELMI SZABALYZAT s

f) Az érintett munkavallalét a munkavégzéshez sziikséges ismeretekre és az alkalmazott
munkafolyamatra vonatkozéan elméleti és gyakorlati oktatdsban kell részesiteni, ideértve a
szilkséges mentési eljards megismertetését is. Rendkiviili koriilmények kézott, amikor a
kockazatértékelés megallapitdsa szerint a két kotél alkalmazisa a munka sordn fokozott
veszélyt jelentene, megengedhet§ - a munkaltatd irdsos engedélye alapjan - egy kotél
haszndlata. Ilyen esetben a munkavégzés felels irdnyitdja a munkateriiletet nem hagyhatja
el, és a munkat személyesen kell feliigyelnie.

6.13. A képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kévetelményei

Képernyds eszkdz: szamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képernydn megjelenité késziilék,
fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattél. A képernyd el6tt végzett munka idétartama
amennyiben meghaladja a napi négy ordt, a munkavallalé az elézetes és az idészakos orvosi
vizsgalatoknal kéri a szemészeti vizsgalat elvégzését. Az idészakos vizsgalatot kétévente kell
elvégezni. Amennyiben az id&szakos vizsgalatnal a szem romlasa kimutathatd, akkor a munkaltato a
kéltsegteéritési szabalyok szerint a latasjavité szemiiveg arat részben, vagy egészben megtériti.
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7. FEJEZET MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,

1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicis eseteket is —
be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartésba kell venni. A fentieket munkabaleset esetén —
a munkaltatd, foglalkozési megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az
egészségligyért felelds miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv
(személy) teljesiti.

2) A munkaltatd a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kévetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a
szliletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-széma), szilletési hely és
idépont, nem, allampolgarsag, lakdhely (lakcim). A munkaltaté esetében az addszamot kell
feltlintetni, amennyiben adészémmal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adéazonositd
jelét is rogzitenie kell

3) A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgélnia, €s a kivizsgaldas eredményét munkabaleseti jegyzGkonyvben kell rigzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkabaleseti nyilvantartasnak — fentieken tllmenden — a kévetkezd adatokat kell tartalmaznia:

v'a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
v a sériilt munkakérét;

v a sérillés idépontjét, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

v asériilt ellatasra tett intézkedést;

v annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e munkajat;

4) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasat vezeté
szervezeténél (irodandl) Gsszesitve, és minden teriiletileg elkiiléniilt szervezeti egységénél kildn-
kiilén vezetni kell.

5) A silyos munkabalesetet a munkaltaténak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen -
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allé adatok kozlésével a munkabaleset helyszine
szerint illetékes fGvarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi
szerve munkavedelmi felligyelésége (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyeléség) feld,

6) Silyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi felligyel6ség megérkezéséig kételes a
baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori allapotdban megérizni. Ha a balesetkori allapot
megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelent6s anyagi karral jarna, akkor a
baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat elbsegit6
dokumentumot kell késziteni.

7) A sﬂlyos, munkabalesetrol készitett jegyzékonyvnek a munkavédelmi felligyel6séghez torténd
megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatdi balesetvizsgalat teljes dokumentacidjat
igy kiilénésen:

a) a meghallgatasi jegyz6kényveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

¢) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségligyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az lizembe helyezést dokumentald iratot,

f) id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalé iratot,
g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a bels6 szabalyzatok vonatkozé részeit.

8) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivalté és
kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések megelézésére.
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9) A fentiekben leirt vizsgélat dokumentdciéjdt a munkabaleseti nyilvantartasban szerepld
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell tiintetni.

10) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tébb
szemely egyszerre (egy idében), azonos helyen térténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat
okozta.

11) A sériilt, illetdleg a balesetet észlelé személy kételes a balesetet, a munkat kozvetleniil iranyité
személynek haladéktalanul jelenteni.

12) A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomdséra jutott balesetrél meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat
lehetdségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozét értesitenie kell.

13) A munkaltaténak a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet - az arrél  torténd
tudomasszerzését kovetben - haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat megallapitasait olyan
részletesen kell rogziteni - tanik meghallgatasardl késziilt jegyzBkényvvel, helyszinrajzzal,
fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a
tényallas tisztazasara.

14) A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviselé részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

15) A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

16) A munkabaleseti nyilvéntartast a munkaitaté székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasét vezetd
szervezeténél (irodandl) Gsszesitve, és minden terliletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-
kiilon vezetni kell. A munkaltaté azon szervezeti egységénél, ahol idészakosan és rovid
idtartamban torténik a munkavégzés, igy kiilondsen a kizardlag irattarolasra, miiszeres vagy

egyeb ellenérzésre szolgalé egységnél, telephelyen, nem kételezd munkabaleseti nyilvantartast
vezetni.

17)Ha a sériilt a munkéltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés
vagy a fokozott expozicids eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallalé
vitatja a sérillés sulyossagéaval kapcsolatos munkaltatéi megéllapitast, a teriletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésdg a foglalkozasi megbetegedés
gyanijat panaszolé vagy annak kivizsgaldsa elmulasztasat sérelmezé személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervhez irdnyitja.

18) A keres6képtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni. A vizsgalat
megallapitasait olyan részletesen kell régziteni (pl. tanik meghallgatasardl késziilt jegyz6-
kényvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére és
vita esetén a ténydllds tisztazasara.

19) A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbdl eredé
munkaképtelenségnek a késébbiekben megallapitott idétartamat is — jelen szabalyzat 7. szamu
melléklet szerinti munkabaleseti jegyz&konyvben kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a
munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas idépontjdig nem lehet befejezni,
akkor ezt a tényt a jegyz6kényvben meg kell indokolni.

20) A jegyz6kdnyvet minden sériiltrdl kiildn-kiilén kell kiallitani.

21) A munkaltaté koteles a kivizsgalds befejezésekor, de legkésébb a targyhot kévetd honap 8.
napjaig megkiildeni a jegyz6konyvet

a) a serilltnek, haldla esetén hozzatartozéjanak;
b) a halalt, illetve a hdrom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek, illetve a Magyar

Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine szerint
illetékes tertileti szervének;
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c) Kkilféldi kikiildetés, kiilszolgdlat, munkaer6-kélcsdnzés esetén a magyarorszagi székhely(
munkaltaté magyar munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérdl a munkaltatd
székhelye szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek, illetve az MBFH munkaltatd
székhelye szerint illetékes teriileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek, ennek
hianyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek;

e) munkaer6-koicsonzés, kirendelés esetén a kélcsdénbeadd, kirendel6 munkaltaténak.

22) Az a munkaltatéd koteles a munkabaleset kivizsgdlasara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozd elBirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

23) Ha sériilt, vagy haldla esetén hozzatartozdja a munkaltatdnak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, a munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat.

24) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltaték munkavallaldkat egyidejlileg foglalkoztatnak és
a serlilt munkaltatéja a munkabaleset bekévetkezésekor nem azonosithatd, a slilyos munkabaleset
bejelentési kdtelezettsége tekintetében az ellenkezé bizonyitasdig vélelmezni kell, hogy a sériilt
munkavallalé munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.
Amennyiben a munkaltaté személye igy sem 4&llapithatd meg, akkor a munkaltaténak azt kell
tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

25) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés sorédn, nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltatén az 6t foglalkoztatét kell
érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztatd szerzddésben eltérhet. A foglalkoztaté munkaltatd
minden munkabaleset esetén koteles err6l a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a
kivizsgalasban valo részvételét lehetdvé tenni.

26) Belféldén mas munkaltatéhoz torténé kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kételezettségének teljesitéséért —
a kirendeld (kikiild6) munkaltat értesitése mellett — a sériilt munkajat kozvetleniil iranyitd
munkaltatd a felelds.

7.1. Uzemi baleset

Az UZEMI BALESETI JEGYZOKONYVET a munkavédelmi jogszabalyok szerint a munkabalesetek
kérébe nem tartozé — a Tbt. 77. § (1) bekezdésének megfeleléen ~ tarsadalombiztositasi szempontbdl
lizemi balesetnek mindsiil6: munkaba vagy onnan lakaséra (széllasdra) menet kézben, tarsadalmi
munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok sordn ért balesetek esetén kell
felvenni, mely a tarsadalombiztositasi igény érvényesitésének eszkoze.

A munkaltatdkon kiviil {izemi baleseti jegyzdkdnyv felvételére kotelezett:
v’ az egészségbiztositasi pénztar és kirendeltség:

v az egyéni vallalkozd (ideértve a kiegészitd tevékenységet folytatdt is) altal elszenvedett lizemi
balesetet (bejelentés alapjan) vizsgalja ki és veszi fel az lizemi baleseti jegyz6kdnyvet,

7.2. Munkabalesetbél és egyéb sérelembdl eredé karfelelésség

1. A munkaltaté kdteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal dsszefiiggésben okozott
kart.

2. A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal dsszefiiggésben okozott
kart. Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
idézett eld.

3. A munkaltatd a munkavalial teljes karat kételes megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekévetkezése a karokozas idején nem volt elére lathatd.

Osszedllitotta: Timké Laszlé munkavédelmi tanécsado J




Tokaj Hegyalja Egyetem MUNKAVEDELMI SZABALYZAT =

4. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavéllalé karenyhitési kételezettségének nem tett
eleget.

5. A munkaltatét a MT-benfoglaltak szerint terheli a feleldsség a munkavallalé munkahelyre bevitt
targyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokért.

6. A munkaltatd eldirhatja @ munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valé elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkéba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem szilkséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével viheték be. E szabélyok megsértése esetén a munkaltatdé a
bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

7. A munkaltaté a kérosultat tizen6t napon beliil értesiti, ha a kartérités mddositasara alapul szolgélé
munkabérvaltozas tortént.

8. FEJEZET Munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés

1. A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel Gsszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kéziil képviselét vagy képviselSket valasztani.

2. Munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol a Munka
Torvénykdnyve hatdlya ald tartozd munkavéllaldk szdma legaldbb hisz 6. A vélasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltaté kételezettsége.

3. A munkavedelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

9. FEJEZET ERTELMEZO® RENDELKEZESEK

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban lizembe helyezésre kételezett munkaeszkoz
olyan &thelyezése, amely lzembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges
valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatdl
fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kévetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetbleg halalt okoz.

1/B. EK-megfelel8ségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy a védBeszkéz a mintanak
és az egyéni védBeszkozok kbvetelményeirdl és megfeleldségének tanusitdsarél szolé kiilén
jogszabaly elGirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: a tanusitast végzé bejelentett (notifikalt) szerv &ltal kiadott dokumentum
annak igazolaséra, hogy a véddeszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az
egyeni védbeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanlsitasardl szold kiilén jogszabaly
elbirasainak. ‘

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kézben bekévetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy kialakuld idiilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavegzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényezékre vezethetd
vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kivetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal ésszefiiggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott bioldgiai
hatarértékeket meghaladé koncentrécitja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsokkenés barmely fiilon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodds valdszinliségének és
stlyossaganak egyiittes hatasa.

Osszedllitotta: Timko Laszlé munkavédelmi tanacsadd
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1/G. Kozati kozlekedés: a vizi, illetéleg Iégi Utvonalon, a vasuti vonalon, a kézdton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykézi menetrendszerinti jarattal térténd
helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavéllalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) Gsszessége,
amelyek befolyasoljdk az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetbleg ezzel 6sszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kbvetkezhet be.

2. Leétesités: az a folyamat, melynek eredményeként (ij iizem, munkahely jén iétre, vagy meglévé
felljitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attdl, hogy létrejétte
utan termeld vagy nem termel6 célra hasznaljak.

2/A. Megeldzés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi tevékenység
barmely fazisdban, amelynek célia a munkaval 6sszefiiggd kockdzatok megelézése vagy
csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a sériilt (munkavaliald) kbzrehatasanak
mértékétdl fliggetlendil.

A munkavégzéssel Gsszegfiiggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolddd kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkezés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltatd altal nydjtott
egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri,

Nem tekinthet6 munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekévetkezé balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmtivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
egy éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszildttjének halalat, 6nallé életvezetését gatldé maradandd
kdrosodasat okozta;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6-képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését, illetve
jelent6s mértékii karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja, nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél stlyosabb esetek);

14

e) beszéloképesség elvesztését vagy felt(ing eltorzulast, bénulast, ill. elmezavart okozott.

4. Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal &sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmivet
is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal 0Osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzo
egyéni vallalkozd6 munkavégzési helyét, abban a tekintetben, hogy figyelemmel kell lennie a
munkavégzés hatékorében tartézkoddkra (latogatd, vevé stb.).

7 g

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdrnyezetben |évé kéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezék feltardsara, szintjének, tovabbd a végzett munkabdl és a
munkakdrnyezet hatdsaibél adédé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok,
valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabdl és a
munkakdrnyezetbdl szarmazé egészségkarositd kockazatok kezelésére (csdkkentésére).

Osszeallitotta: Timké Laszlé munkavédelmi tanacsadé
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5/B. Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal Gsszefiiggd és

6.

gydgykezelést igénylé allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attdl, hogy erre az
idétartamra tappénzben részesiil vagy sem.

Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

6/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalék altal valasztott személy, aki a munkaltatéval

valé egyiittm(kodés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefiiggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az lizemeltetd
meggy6z6dik arrdl, hogy az adott Ilétesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kévetelményeket kielégiti és lizemeltetését elrendeli.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak
kell tekinteni a munkaer6-koicsonzés keretében atengedett munkavallalét kélcsonvevéként
foglalkoztatdt, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast
folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzé egyéni
vallalkozét a munkavégzés hatokérében tartdzkodok védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2)
bekezdés] tekintetében. A térsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezie.
Magyar adészammal nem rendelkezd kiilféldi munkaltaté esetén munkaltatd az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6
feleldsséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategéria, amelybe tartozé munkavalialokat testi, lelki

adottsagaik, Allapotuk kévetkeztében a munkavégzéssel Gsszefiiggh kockézatok fokozottan
fenyegetik, illetve akik maguk is fokozott kockazatot ]elenthetnek munkavégzesiik soran (pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptaté anyak, id6sod6k, megvaltozott
munkaképességliek).

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartasaban egyszeriisitett foglalkoztatds keretében torténé munkavégzést -, a
kézfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalatl kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird
szolgalati viszonyaban, az igazséagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyaban, az ligyészséqi
szolgalati viszonyban, szévetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegii jogviszonyban, a
szakkepzo iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kévetelmények teIJesuIese
soran, tovabba a tanuldészerzédés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartéztatasban, elitéltként), a k02|gazgata5|
hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a Magyar Honvedsegnel a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgdlatnal, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggylilési Orségnél, az onkormanyzati
tlizoltésagoknal szolgdlati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekii ®&nkéntes
tevékenységrél sz6l6 torvény szerinti kdzérdekili dnkéntes tevékenység, és a munkaltaté altal
szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorldsanak — a munkaltatd székhelyétdl kiilonbsz8

— helye, ideértve a munkaltaté fidktelepét is.

9/B. Természetes személy munkaltaté haztartasaban torténé munkavégzés: kizarolag a

10.

11.

maga €s haztartdsaban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi
életéhez szilkséges feltételek biztositdsara iranyulé munkaviszony.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl kordbban lizembe helyezett — munkaeszkdz,
technolégia, Ujbdli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggben 30 napot
meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egylitt jaro javitasi
munkafolyamatot végeztek,

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat technoldgia
(beleértve a fizikai, biolégiai, kémiai kéroki tenyezok expozicidjaval jard tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hidnyaban
karositd hatasnak lehet kitéve.

Osszeallitotta: Timko Laszié munkavédelmi tanacsadéd
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12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgia hatasa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilénésen a

anyag.

robbano,

oxidalo,
gyulékony,
sugarzo,

mérgezo,

maro,

ingerld,
szenzibilalo,
fert6zo,

rakkeltd,
mutagén,
teratogén,
utddkarositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a - magzat retardalt fejlédését
is), egyéb karositd

13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezé minden olyan
tényezd, amely a munkat végz8 vagy a munkavégzés hatdkdrében tartdzkodd személyekre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiil6nésen:

I

fizikai veszélyforras, ezen beliil

a munkaeszkozok, szallité-, és anyagmozgatd eszkézok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,

szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

csUszos fellletek,

€les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

targyak hémeérséklete,

a munkahelynek a fold (padlé) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,

sulytalansag,

a levegb nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizaciéja és dramlasa,
zaj, rezgés, infra-, és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,

részecskesugarzas,

elektromos aramkdri vagy sztatikus fesziiltség,

aeroszolok a levegében;

a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

makroorganizmus (ndvény, allat);

- fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14. Munkaltatoi érdekképviseleten az érdekképviseleti szévetségeket kell érteni.

15. Munkavallaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl sz0l6 torvény
szerinti munkavallaléi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szdvetségeket kell érteni

Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabalyzatban nem régzitett kérdések tekintetében a Munkavédelemrdl sz6l6
1993. évi XCIII. torvény, a munkaiigyi miniszter 5/1993.(XII. 26.) MiiM rendelete, valamint Munka
Térvénykonyve vonatkozé rendelkezései szerint kell eljdrni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében.

Osszedllitotta: Timké Laszlé munkavédelmi tanacsadd
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A fenti jogszabalyok alapjan a Tokaj Hegyalja Egyetem a tevékenység és létszam figyelembe vételével

a IlI-as munkaveszélyességi osztalyba tartozik. (85.42)
Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkonyvek, miiveleti-, kezelési-,
karbantartasi-, technoldgiai- €s mas utasitasok, valamint a vonatkozé szabvanyok tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat az alabbi napon lép hatdlyba, és ezzel minden kordbban kiadott
szabalyzat hatdlyat veszti.

Sarospatak, 2022-01-31

Osszesllitotta: Timké Laszlé munkavédelmi tandcsads




MELLEKLETEK



Szakképesitések

1. melléklet

Munkakorok Végzettség megnevezése
Karbantartas m{szaki képesités
pedagdgus szakirany( képesités
takaritd OKJ-s takaritoi képesités

adminisztrativ allomany

szakirany( képesités




Idészakos vizsgalatok kételezettsége

2. melléklet

' Feliilvizsgalati , -
Termelbeszkdz megnevezése " | vizsgalati jogosultsag
gvakorlﬁg -
érintésvédelem az iskolak és az ] P .
S ; 6 évente érintésveédelmi fellilvizsgald
irodak esetében
tlizvédelmi szabvanyossagi
vizsgalat az iskolak és az irodak 6 évente szabvanyossagi fellilvizsgald
esetében
villamvédelem 6 évente villamvédelmi fellilvizsgalé
7 o megbizott személy, vagy erre
létra félévente g meY, vagy
szakosodott kuilso szerv
mobil villamos eszk6zok, kézi , . "
. 1 evente villanyszereld
szerszamok
tlizoltd késziilék 1 évente kiils6s cég
tlizcsap 1 évente kiils6s cég
i oy 1évente villamos s
iranyfény kiilsos cég

szempontu vizsgalat

PR Ot évente -2
tlzolté témld e kiilsos cég
nyomasproba
tlizgatlé ajto félévente kiilsGs cég
gazkémény kétévente kiilsGs cég

A felsorolas a készenlétben tartdi ellendrzéseket nem tartalmazza.




A munkakéri alkalmassag vizsgalat idéciklusa 3.melléklet

pedagogus évente
40 éves korig 3 évente
minden fizikai allomanyu o ,
= 40-50 kozott 2 évente
munkavallalé
50 felett 1 évente
adminisztrativ dllomany kétévente + szemvizsgalat

Megjegyzés: A foglakozas-egészségiigyi orvos ett6l eltérd ciklusokat is megallapithat.
Amennyiben a munkaltatd vagy a munkavallalé nem ért egyet az I. fokon eljaré orvos
véleményével, kérhetik a II. fok( alkalmassagi vizsgalat elvégzését, az elsd fokd szakmai
vélemény atvételét6l szamitott 15 napon belil.




Védbeszkbz meghatarozas 4.melléklet
Takaritashoz
Védelem 2 Vvéd Vizsgalati Védelmi

iranya Ve deaxioox regnevezcon kat. szabv. sz. kép jelz

Szerr]- ©s zart véddszemiiveg 2 MSZ EN 172 l

arcvédelem @ —

Kézvédo . . MSZ EN 374

eszkéz gumikeszty 2 )

:::I\(/g:o cstiszasmentes védélabbeli 2 SSEIRN S SAJAVALIROR

A kémia kisérletek estében a védélabbeli kivételével jarnak a felsorolt eszkdzok.




Motoros fiinyiré kezeld

Védelem = al 1 Véd. | Vizsg. Védelmi képesség
- Védoeszkéz megnevezese ;
iranya 9 kat. | szabv.sz. jelzése
Véddsisak (er8s polietilén sisakhéj, 6 ponton *
Fejvédelem | felfiiggesztett, 4llithaté bségli és magassagu kosar, - 2 EN 397 3
20 °C és + 50 °C koz6tt hasznélhat,) ’ ElsGsorban
erdészeti: E jellel
Arcvédd (stirli, fém szitaszovet erdészeti e
munkékhoz,)Komplex véddeszkoz is lehet ami 2 MSZ EN
sisakkal, fiiltokkal, vagy mindkett8vel is kombinalt 1731 AL By
vagy kombindlhatd. A gépgyartdk nem tartjak
Szem- és elégséges védelemnek
; Zart véddszemiiveg (Kényelmesen viselhetd latast
arcvedelem javitd szemiiveggel egy(itt. A panorama latomezo 180 MSZ EN 166 @
°-0s |atast tesz iehetGvé.) 2 MSZ EN 170 . A gépek haszné-lati
| . ived is h {Ihaté mely eléq za utasitasa els@sorban a szemliveg
Oyaniszarasiszemiveg isiivasznd hatojimelysicofzart MSZ EN 172 | viselést tekinti a szilkséges
ahhoz hogy a replilé nagysebességli részektdl oldalt védelemnek
és alul is védje a szemet '
., Sisak fiiltok (sisakra szerelhet hallasvéds filitok, @
Hallasve- kényelmes, b8rérzetii PVC parnazott belst, 2 MSZ EN 352-
delem kétfokozatli fémpant)Vagy sisakkal egytt viselhetd 3
kivitel. SNR= Hangnyomas gép Dba-
80 Dba (Dba)SNR: min25 Db
Mechanikai védokesztyli (anyaq: vastag, MSZ EN 420 7 K X
Kézvédelem | szinmarhabér, a tenyér és kézhat szinbGr 2 v Y
megerdsitéssel, amely alatt szivacsbélés talalhatd,bor MSZ EN 388 4223;
artéria védd, gumirozott, kotétt mandzsetta)
Labvédo =
= MSZ EN 344 %f} =
eszkoz 2 g ’ ‘ ,
bakancs MSZ EN 345

SL8LS

A karbantartashoz a szem, a hallas és a kézvédelemhez indokolt a védbéeszkéz.




Egyéni védbeszkdz(6k) kiadasanak nyilvantartasa (kioktatas)

Munkaltaté neve, Cime:

Szervezeti egység:

Munkavallalé neve Beosztasa:

Alulirott aldirdsommal elismerem, hogy a tdloldalon megnevezett védBeszkézt, illetve
munkaruhdt a fentiekben leirt feltételekkel atvettem és azért anyagi feleldsséggel tartozom.

A mai napon az egyéni védBeszkéz hasznalatabdl oktatdsban részesiiltem, annak hasznalati
madjat és a hasznalati kételességét megismertem.

Ssz. Kla:j:::eé:mkﬂz :!dennylsége i;ﬁt;oé:l:;a i .Atve:vé alairasa
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9,
Kelt, 20......

munkavallald




