Tokaj-Hegyalja Egyetem
Szervezeti és Miukodési Szabalyzata

I1. kotet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

Elfogadta a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szenatusa 2021. augusztus 1-jén.
(A 2023. januar 20-i szenatusi iilésen a 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozattal elfogadott
modositasokkal egységes szerkezetben.)
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A Tokaj-Hegyalja Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol
2616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12.§ (3) bekezdés eb) pontja alapjan az
Nftv-ben, annak 2. szamui mellékletében és a végrehajtisi rendeleteiben foglaltak
figyelembevételével az egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
SZMSZ) foglalkoztatasi kovetelményekre vonatkozd I1. részét az alabbiak szerint allapitja meg.

SZMSZ I1. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

Altalanos rendelkezések

Szabalyzat célja

1.§

(1) A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: Szabéalyzat vagy FKR)
megalkotasanak célja:

(1)

@)

b)

g

a Tokaj-Hegyalja Egyetemen (a tovabbiakban: egyetem) létesitheté munkakorok
betoltésével kapcsolatos kovetelmények és folyamatok meghatdrozasa, a nyilvanos
palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;

az intézményi oktat6i, kutatéi Gsztondijak és mas juttatasok feltételeinek, az ezzel
Osszefliggd palyazatok elbiralasi rendjének meghatarozasa;

a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd rendelkezések meghatarozasa;

az egyetem altal adomanyozhat6 cimek és kitiintetések adomanyozasa rendjének
meghatarozasa;

az oktatok, tudomanyos kutatok és mas munkavallalok foglalkoztatasira és
teljesitményére vonatkozd kovetelményrendszer; valamint a mindség és teljesitmény
alapjan differencialé jovedelemelosztas elveinek, a kovetelmények teljesitése
értékelési rendjének, annak nyilvanossaganak, tovabba a kdvetelményrendszerben
foglaltak nem teljesitése kovetkezményeinek meghatarozésa;

az oktatok és tudomanyos kutatok részére kiirt palyazatok elbiraldsi rendjének
meghatarozésa;

a munkavallalok egyetemi dontéshozatali eljarasaban torténd részvételének; valamint
az intézményi dontések ellen benyujthaté jogorvoslati (panaszkezelési) kérelmek
elbiralasi rendjének szabalyozasa.

Szabalyzat hatailya

2.§

A Szabdlyzat hatdlya kiterjed az egyetem valamennyi munkavallaldjara - fiiggetleniil
attol, hogy teljes napi vagy részmunkaidére, hatarozatlan vagy hatérozott idore tortént-e
a munkaviszony létesitése - valamint a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott draado,
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meghivott és vendég oktatéra, hallgatoéi munkaszerzddéssel, vagy mas megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatott hallgatora.

Csak kifejezett rendelkezés esetén terjed ki a szabélyzat hatdlya a mas munkavégzésre
irAnyul6, egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra (megbizassal foglalkoztatott kiils
szakértok, szolgaltatok).

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az egyetem altal fenntartott, 6nallé jogi személyiséggel
rendelkez6 intézmény altal foglalkoztatott munkavallalokra.

Kapesolodé jogszabalyok

3.§

A foglalkoztatashoz kapcsolodo jogszabalyok kiilondsen:

— Magyarorszag Alaptérvénye;

— aMunka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. tdrvény (tovabbiakban: Mt.);

~ anemzeti felsdoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.);

— a kozalkalmazottak jogallasar6l szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt);

— a Polgéri Toérvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

— az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.);

— az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torveény
(a tovabbiakban Vnytv.).

Fogalmak
4.8

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) fenntartd: a Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvanyrol, a Tokaj-Hegyalja Egyetemért
Alapitvany és a Tokaj-Hegyalja Egyetem részére torténé vagyonjuttatisrol szolo
2021. évi XXV. tv. alapjan létrehozott Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvany
(THEA)

b) 6raadé oktaté: megbizasi jogviszony keretében oktatdi feladatot ellatd személy;

¢) vezetd dlldsu munkavdllalé: az egyetemen az Alapitd Okirattal dsszehangban az Mt.
208. § szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindsill a rektor, a rekforhelyettes a
kancelldr és a kancelldrhelyettes .

! Modositva a Szenétus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozatdval
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Atmeneti rendelkezések

5.8

Az Orszaggyiilés a felsdoktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodd térvények
modositasardl szol6 2021. évi VIIL tv. 12. § szerinti dontése értelmében az Nftv. 115. §-
a 2021. augusztus Ol. napi hatallyal az alabbi (33) bekezdéssel egésziilt ki: ,,Az
Eszterhazy Karoly Egyetembdl kivald Sarospataki Comenius Campus 2021. augusztus 1.
napjatdl Tokaj-Hegyalja Egyetemként jon 1étre” (kivalasos jogutodlas).

Az Orszaggyiilés dontése alapjan a Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvanyrol, a Tokaj-
Hegyalja Egyetemért Alapitvany és a Tokaj-Hegyalja Egyetem részére torténd
vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXV. térvény 2. § (1) bekezdése szerint a Tokaj-
Hegyalja Egyetem — az Nfiv. 4. § (2) bekezdésében meghatarozott — fenntartéi jogat
alapitoi vagyoni juttatasként — 2021. augusztus 01. napjatol - az Alapitvany tulajdonaba
kell adni.

A felsboktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodo térvények modositasardl
sz616 2021. évi VIIL tv. 14. §-a értelmében a 2021. augusztus 01. napjén hatalyba 1épd
Nftv. 117/E. §-a szerint a fenntartovaltas kovetkeztében az Eszterhdzy Karoly Egyetem,
mint munkaltato, Ugy is, mint atadé munkaltato altal foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonya 2021. augusztus 1. napjatél munkaviszonnya alakul (jogéllas valtozas).

A jogallasvaltozasra a Kjt. 25/A. § (7) bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.
Nem jogosult végkielégitésre a jogallasvaltozasra tekintettel az, akinek kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinését kovetden a munkaltatdval munkaviszonya jon 1étre.

A jogallasvaltozas a megkezdett probaidé mértékét nem érinti.

A jogallasvaltozassal érintett munkavallalok munkabére a jogélladsvaltozast kovetéen nem
lehet kevesebb annal, mint amekkora Osszegre az érintett illetményként — ideértve az
alapilletményt, alapilletmény-eltéritést, az illetménykiegészitést, idegennyelv-tudasi
potlékot, képzettségi potlékot, cimpdtlékot, vezetdk esetében vezetdi potlékot — a
kinevezési okirata alapjan 2021. jalius 31-én jogosult volt, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypdtlék megéllapitasanak alapjaul szolgalé korilmény a
munkaszerz6dés megkotését kovetden mar nem all fenn. A munkabér megallapitdsanal
figyelembe kell venni a 2021. julius 31-éig megvaldsult — a Kjt. altal kotelezOen eldirt —
atsorolast, a mas munkakérbe torténd helyezéshez kapcsolodd illetmeényvaltozast,
tovabba a szakmai cim visszavonasaval vagy adomanyozasaval Osszefliggd
illetménymaddosulast.

A jogallasvaltozassal érintett munkavallalok tekintetében a 2021. évi szabadsagok az év
elején megallapitott szabadsagmértékhez képest a jogutddlast kovetden nem valtoznak,
csak abban az esetben, ha a munkavallalora az Mt. a Kjt-tol kedvezobb szabélyokat allapit
meg. A jogallasvaltozast megel6z6en ki nem adott szabadsagot 2023. december 31.
napjaig kell kiadni.

2022. évt6] a munkaltaté az Mt. szerint allapitja meg a szabadsagot, azzal, hogy az oktatok
potszabadsaga tovabbra is kiadasra keriil.

A jogallasvaltozas folytan létesitett munkaviszony elsé

a) évében a Kjt.-nek a munkaltatoi felmentésre,

T



(10)

QY

(12)

13)

(14)

(D

2)

3)

b) &t évében a Kjt.-nek a jubileumi jutalomra vonatkoz6 szabdlyait kell alkalmazni.

A munkaviszony mellett a nyugdij felfliggesztésének kotelezettsége megsziinik. A 2021.

augusztus 1. napjan nyugdijazas miatt felmentési idejét mar t61t6, vagy felmentési idejét

megkezdé kozalkalmazotti jogviszonya is munkaviszonnya alakul a felmentési ido

lejaratanak napjaig.

2021. augusztus 1. napjatol az Mt. 294. § (1) bek. g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiilé

munkavallal6 nyugdijjogosultsag miatti kotelez6 felmentése megsziinik azzal, hogy 2021.

julius 31. napjaig

a) a2020. julius 31. napjan jogviszonyban 4ll6 40 éves szolgalati viszonnyal rendelkez6
nd nyugdijazasi kérelme esetén a nyugdijjogosultsagra tekintettel a Kjt. 30. § (4)-(5)
bekezdése értelmében a munkaltatd részérdl torténd felmentéssel keriil a jogviszony
megszuntetésre;

b) ha a jogviszony megszintetésére a Kjt. 30. (1) bek. d) pontja alapjan a
nyugdijjogosultsagra val6 tekintettel a munkaltaté kezdeményezésére keriil sor, akkor
a Kjt. felmentésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az oktatok-kutatok esetében az Nftv. szabalyai alapjan vaéltozatlanul kotelezd a

foglalkoztatds megsziintetése a 70. életév betoltésekor, ugyanakkor az Nftv. szerinti

vezetdi feladatok ellatdsara vonatkozd 65. éves korhatar az Mt. hatdlya alatt nem

alkalmazando.

2021. augusztus és szeptember honapban a 1étrej6v6 egyetemen foiskolai tanarral az Nitv.

szabalyai szerint egy évnél nem hosszabb idére sz6l6 munkaviszony létesithetd. A

kinevezés elbfeltétele, hogy a jeloltet a rektor javaslatira a Szenatus egyszer(

szotobbséggel meghivja. Az igy betoltott fiskolai tanadri munkakér az egy éves

munkaszerz6dést kovetden palyazat vagy ujabb meghivas alapjan meghosszabbithato.

A jogallasvaltozast kovetden a jogalldsvaltozassal érintett munkavallalok esetében a

jogeléd munkaltatonal kiadott munkakéri leirasok a jogutéd munkaltaté intézkedéséig

hatalyban maradnak.

A humanerdforras-tervezés és -gazdalkodas

6.§

Az Egyetem humdnerdforrdsdanak fejlesztése érdekében az Intézményfejlesztési tervvel
osszhangban minden évben humdnerdforrds-fejlesztési tervet (tovabbiakban: HR terv)
kell késziteni, amely az iizleti terv része. A HR terv részét képezi a koltségkalkulacio. A
koltségkalkulaciot a Fenntartdo &ltal meghatarozott formaban és tartalommal kell
elkésziteni.

A fenntarto dltal az iizleti terv keretében jovihagyott HR terv alapjan a kancelldr?
intézkedik a terv végrehajtisanak eldkészitésérol (allashirdetések, palyazatok
elkészitése).

A humaner6forras tervezés alapelvei:

2 Médositva a Szenatus 2/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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(4)

)

(6)

(7

(®)

ey
()

a) Mind az oktatisi/kutatasi, mind a funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egységeknél
feladat alapu tervezés torténik. Uj munkatarsi felvétel indoklasat konkrét feladat-
meghatarozassal kell alatdmasztani. A tervezésnél figyelembe kell venni az
intézményi szintli humaner6forras-kapacitasokat (sziilésrol visszatérok, szervezeti
egysegek k6zotti mozgasok)

b) A HR tervezést a kiils6 6raadoi megbizasok tervezésével Osszefliggéseiben egytitt
szlikséges kezelni.

¢) Az Oratartas/Orarend tervezésénél torekedni kell az oktatdi kapacitds maximalis
kihasznalasara.

d) A kils6 megbizasok tervezésénél figyelembe kell venni a tanszék oktatoinak
terhelését, valamint az adott témanak a szakmai specialitasait.

e) A humaner6forras tervezés folyamata szervesen kapcsolodik a szervezeti egységek
feladatalapt finanszirozasat alatamaszté miikodési és fejlesztési terveihez.

A tanszékek és tanszéki szintl szervezeti egységek vezetoi folyamatosan nyomon kévetik
az iranyitasuk ald tartoz6 munkatarsak kor és végzettség szerinti megoszlasanak
valtozasat és értékelik, hogyan felel az meg az SZMSZ-ben a szervezeti egységhez rendelt
és a Szenatus altal elfogadott Intézményfejlesztési Tervbdl a szervezeti egységre
vonatkozoan levezetett feladatok ellatasahoz.
A tanszékek és tanszéki szint(i szervezeti egységek vezetdi a (6) bekezdésben leirtak
alapjan a huméaner6forras-terv elkészitése soran terjesztenek el javaslatokat a szervezeti
rend szerinti felettes szervezeti egység vezetdjének a tervezett humanerdforrast érintd
véltozasokrdl, amelyek tartalmazzdk a részletes feladat-, koltség- €s oktatdi/kutatasi
feladattervet. Az évkozi személyi valtozasok miatt a jovahagyott HR tervre vonatkozéan
madositasi javaslat terjeszthetd eld.

Az egyes tanszékek, illetve tanszéki szintii szervezeti egységek humanerdforras-terveit az

illetékes intézetigazgatd, valamint a szolgaltaté és a funkcionalis szervezeti egység

vezetdje a hozza beosztott szervezeti egységek vezetdivel kdzosen elemzi €s egyezteti az
adott szervezeti egység humanerdforras tervének elkészitéséhez.

Az intézetek, valamint a szolgaltaté/funkciondlis szervezeti egységek humaner6forras -

terveinek véglegesitése az illetékes vezetd, valamint a rektor kdzotti egyeztetés soran

torténik.

Az egyetem humaneréforras-terve elkészitésének és végrehajtasanak, valamint a

rendkiviili esemény miatt a tervt6l torténd eltérés esetén kdvetendd eljaras részletes leirdsa

a Minéségiranyitasi Rendszer részét képez6 folyamatleirasok kozott kerdil kidolgozasra.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa’

7.8

Az egyetemen a munkaltatoi jogokat a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel a rektor
gyakorolja (a tovabbiakban: munkaltatoi jogkor gyakorloja).
Kivételek:
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a) arcktor felett a munkaltatdi jogokat a fenntarté gyakorolja, a fenntart6 kiirja a rektori
palyazatot, kezdeményezi a rektor megbizasat €s felmentését;
b) a kancelldrt a fenntarto bizza meg és menti fel;
¢) a kancelldr gyakorolja a munkdltatéi jogokat az Egyetem nem oktatoi, nem kutatgi,
nem tandri dllomdnyba, valamint a nem a rektor irdnyitisa ald tartozo
munkavillaloi felett;
d) az illetmények megallapitasara a rektor az egyetem adott évre vonatkozd juttatasi és
Osztonzési szabdlyzata alapjan, a kancelldr ellenjegyzése alapjan jogosult.
(3) A munkavallalé f6l6tt a munkaltatéi jogkdér gyakorloja gyakorolja mindazokat a
munkaltatdi jogokat, amelyeket jelen szabalyzat szerint nem ruhaz 4t mas személyre, igy
kiildndsen a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének jogat, fegyelmi jogkort.

A rektor és a kancellar altal atruhazott munkaltatéi jogok*

8.§

(1) A rektor az Nftv. 13. § (3) bekezdése alapjan munkaltatdi jogait — a munkaviszony
létesitésének és megsziintetésének a jogat, a megbizas, megbizas visszavonasa, fizetés
jogat kivéve — az aldbbiak szerint ruhazza at:

a) a rektorhelyettesre a munk4jat kozvetlenlil segitd szervezeti egységben
foglalkoztatottak vonatkozdsaban a munkakori leirasban meghatérozott megosztasban
a rektori kabinetvezetovel;

b) illetékes fbigazgatora a munkajat koOzvetleniil segitd szervezeti egységben
foglalkoztatottak vonatkozasaban;

¢) a rektori kabinetvezetore a Rektori Kabinet munkatarsai vonatkozéasaban; kivéve az
igazgat6 cimhasznalattal rendelkez6 munkavallalokat,

d) a rektori kabinetvezetére a rektorhelyettesek munkatarsai vonatkozaséban a
munkakdri leirdsban meghatarozott megosztasban a rektorhelyettesekkel;

e) az oktatasi intézetek igazgatdira az oktatasi intézet tanszékvezet6i vonatkozasaban;

f) azigazgatéra az éltala vezetett egységben foglalkoztatottak vonatkozasaban;

g) atanszékvezetOre a tanszék oktatoi, kutatdi és tanarai vonatkozasaban;

h) a tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek igazgatbéira a tudoményos kutatasi
szervezeti egység munkatarsai vonatkozéasaban;

i) a projektvezetore a projektben dolgozé munkatarsak vonatkozaséban (ha relevéans, a
munkakoéri leirdsban meghatdrozott megosztasban az egységvezetovel)

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetdk a munkairanyitoi jog gyakorloi. Ha a vezetdi
munkakor betdltetlen, a jogot a kozvetlen felettese gyakorolja.

(3) Az (1) bekezdés szerint atruhdzott munkaltatdi jogok (munkairdnyit6i jog) kiilondsen a
kovetkezok:

a) munkakori feladatok meghatarozasa,
b) munkarenden beliil a munkaidé-beosztas,
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¢) munkavégzés iranyitasanak, ellendrzésének a joga, utasitasi jog,
d) munkavégzés, munkaba jaras igazolasa,
e) munkavégzés értékelésének joga, mindsitési jog,
J) rendes szabadsag kiadasa.
(4) A munkakori leirasban szerepl6 feladatok teljesitésének iranyitasa, folyamatos segitése,
ellendrzése és értékelése a munkakori leirast készité vezeto feladata és felelossége.
(5) A tilmunka és a helyettesités elrendelésének a joga a rektort illeti meg.
(6) Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato.
(7) A kancellir az Nftv. 13/A § (5) bekezdés szerint a munkdltatoi jogait a
kancellarhelyettesre ruhdzhatja dt.
(8) A (7) bekezdés szerint dtruhdzott munkiltatoi jogok (munkairdnyitéi jog) kiilondsen a
kovetkezok:
a) munkakéri feladatok meghatdrozdsa,
b) munkarenden beliil a munkaido-beosztds,
¢) munkavégzés iranyitdsdnak, ellendrzésének a joga, utasitdsi jog,
d) munkavégzés, munkdba jdards igazoldsa,
e) munkavégzés értékelésének joga, mindsitési jog,
J) rendes szabadsdg kiaddsa.
(9) Az adtruhdzott jogkor tovabb nem ruhdzhato.

Az egyetemen munkaviszonyban torténé alkalmazas altalanos szabalyai

9.§

(1) A munkaviszonyban t6rténé alkalmazas feltétele, hogy a munkavallalo

a) rendelkezzék a munkaltato Altal meghatarozott iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel,

b) legyen bintetlen elééletli, és ne alljon a tevékenység folytatdsat kizard
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden oktatéi ¢és kutatéi munkakorben
alapkovetelmény a mesterfokozat.

(3) A jelen szabalyzatban meghatdrozott esetekben, valamint a munkaer6-felvételt
kezdeményez6 szervezeti egység vezetdjének kérésére munkaviszony palyazat Gtjan
1étesitheto.

(4) Palyazat kiirasara, illetve munkaviszony 1étesitésére az adott idopontban hatalyos HR terv
alapjan keriilhet sor. Az adott idépontban érvényes HR tervben nem szerepld palyazat
kifrasa elott az illetékes szervezeti egység vezettje irasban kezdeményezi a rektornél a
HR terv modositasat. A palyazat kiirasa csak a HR terv modositasa utan torténhet a rektor
jovahagyasat kovetden.

(5 Ha palyaztatas torténik, ugy a palyazati felhivasban meg kell jel6lni
a) a munkaltaté és a bet6ltendd munkakor, vezetéi megbizas (a tovabbiakban egyiitt:

munkakor) megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,
¢) apalyazat benyujtasanak feltételeit,
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(6)
(7
®)

®)

(10)

(11)

(D

)

3)

d) apalyazat elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt,

e) apalyazathoz mellékelendé dokumentumokat, igazolasokat,

Jf) apélyaztatott munkakor betdltésének kezdd idépontjat és iddtartamat tovabba

g) apélyazat elbirdlasanak hataridejét.

A palyazatkiiras és elbiralas rendjét jelen szabalyzat tartalmazza.

A munkaviszony hatérozatlan vagy hatarozott idore 1étesithetd.

Az Egyetemen prébaidé kikotése a munkdltatéi jogkor gyakorldjinak’ mérlegelési
jogkorébe tartozik. Ha a munkadltatéi jogkor gyakorldja® probaidd kikotése mellett dont,
ugy annak mértéke a rektor mérlegelésétdl fliggben 3 honap kozott keriil meghatarozasra.
Nem létesithetd foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil
a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsdg az egyetemet érint6 dontése
meghozatalaban részt vett.

Minden munkavallald a 14 irdnyadé Oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig
foglalkoztathaté. Egyedi esetben a munkaltatéi jogkor gyakorloja’ ettdl eltérhet és
donthet a tovabb foglalkoztatasrol. Az oktatd, kutatd, tanar munkakdrben foglalkoztatas
legfeljebb a hetvenedik életév bet6ltéséig torténhet. A nyugdijazassal kapcsolatos tovabbi
rendelkezéseket jelen szabalyzat 71.§-a tartalmazza.

Ha a munkavallalo jelen Szabalyzatban, valamint a szamara 4tadott munkakori leirasban
meghatirozott feladatait ismételt és irasbeli figyelmeztetés ellenére sem teljesiti vagy nem
az eldirt szinvonalon teljesiti, vagy egyéb erre okot ad6 korlilmény all fenn, ugy az Nftv.
31. § (5)-(8) bekezdéseiben foglalt felhatalmazis alapjan a kozvetlen munkahelyi
vezetdbnek a szolgalati Ut betartisdval kezdeményeznie kell a munkaviszony
megsziintetését rendes felmondéssal.

A munkaviszony létesitése és modositasa

Az egyetemen létesitheto munkakorok
10. §

Az egyetemen létesithetd munkakordk jelen paragrafusban meghatérozottak szerint az
alabbi kategoridkba tartoznak:

a) oktato,

b) tudomanyos kutato,

¢) tanar,

d) egyéb munkavallalo.

Az egyetemen az oktatassal 6sszefliggd feladatokat oktatoéi, tanari és jelen paragrafusban
meghatérozottak szerint tudomanyos kutatéi munkakorokben foglalkoztatottak lathatjak
el.

Az egyetemen alkalmazott oktatéi munkakorok:

3 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatdrozataval
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(6)

(M

(D

2)

a) egyetemi tanar,

b) {6iskolai tanar,

¢) egyetemi docens,

d) fobiskolai docens,

e) adjunktus,

Jf) tanarsegéd,

g) mesteroktatd

Az egyetemen alkalmazott tandri munkakdrok:

a) mérndktanar,

b) nyelvtanar,

¢) testnevelo tanar,

d) mivésztanar,

e) mestertandr,

J) kollégiumi nevel6tanar.

Onall6 kutatéi feladatok ellatasara a munkaltatéi jogkér gyakorléja kutatéi munkakort
1étesithet. Tudomanyos kutatdi munkakorben (tovabbiakban: kutato) kell foglalkoztatni
azt, aki munkaszerz6désében meghatarozottak alapjan a teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat az egyetem tudoményos tevékenységének ellataséara forditja, tovabba
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az egyetem oktatassal Osszefliggd
tevékenységében is.

Az egyetemen alkalmazott kutat6i munkakdrok:

a) kutatoprofesszor,

b) tudoményos tanacsado,

¢) tudominyos fémunkatars,

d) tudoményos munkatars,

¢) tudomanyos segédmunkatars.

Az oktatoi feladatok és a kutatdi feladatok a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése
alapjan egy munkakorben is ellathatok. Ebben az esetben a munkaszerzddésben meg kell
hatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének
milyen hanyadaban kell ellatni.

Egyes oktatoi munkakorok betoltésével kapesolatos kovetelmények

A kovetelmények értékelésének elvei, alapkovetelmények
11.§

Az oktatéi munkako6rok betoltésével kapesolatos dontéseknél (elolépéseknél) az egyetem
teljesitményértékelési szempontrendszerét figyelembe kell venni.

A tudoményos teljesitmény megitélésénél a tudomanyteriileti sajatossagok érvényesitése
a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos osztilyain belill a jel6lt munkassaga
szempontjabol relevans tudomanyos bizottsag MTA doktora kovetelményeiben
megfogalmazott elvarasok jellegéhez és mértékéhez torténd viszonyitassal valdsul meg.
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3)

4)

&)

(6)

(7

®)

©

A miivészeti és alkototevékenységet végzd kollégak teljesitményének megitélésénél a
tudomdanyos és publikacios tevékenység helyett az alkototevékenységet is figyelembe
lehet venni.

Az egyetem oktatdja altal az aktudlisan bet6lt6ttnél magasabb oktatéi munkakér

betdltésére iranyulé kinevezés esetén a megceélzott munkakdr specidlis alkalmazasi

kovetelményein til az addig betdltétt oktatéi munkakdr folyamatos alkalmassagi
kovetelményeinek teljesitését is vizsgalni kell.

Az oktatoi munkakort betbltok, az oktatdi fokozatnak megfelel6en folyamatosan meg kell

feleljenek az alabbi altalanos kévetelményeknek:

a) beosztisanak megfeleléen, a hallgatok altal is elismert szinvonalon részvétel az
egyetem oktatdmunkajaban, igy kiillonosen az oktatasi foglalkozasok (eldéadasok,
gyakorlatok, szeminariumok stb.) elokészitésében, vezetésében, a vizsgaztatasban és
az egyéb oktatasszervezési feladatok ellatasaban,

b) két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban a heti munkaidébél tanitasra forditott
id6 az egyes oktatoi fokozatoknal megjelolt minimalis heti 6raszdmnél kevesebb ne
legyen,

¢) tudomanyos munka, illetve miivészeti tevékenység folytatasa,

d) aktiv részvétel az egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kdzéletben,

e) részvétel a szervezeti egység milkodésével Gsszefliggd egyéb adminisztrativ jellegii
tevékenységekben,

f) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak ismerete és megtartasa,

g) hozzajarulds az egyetem jo hirnevének kialakitdsahoz, megdrzéséhez €s ndveléséhez;

h) aktiv részvétel az 4gazati, valamint tdrsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikddések
fejlesztésében, valamint részvétel az egyetem sajat bevételeinek novelésében.

Az oktatd a munkaviszonyanak 1étrejottétél szamitott egy éven belill nyilvanos
székfoglalo eldadast koteles tartani, melynek szabalyairdl rektori utasitas rendelkezik.
Az egyes oktatéi munkakorok esetében az alkalmassag folyamatos fennéllashoz jelen
Szabalyzatnak az adott munkakorre vonatkozo tovabbi kovetelményeknek is teljesiilnitik
kell.
Az oktaté kozvetlen munkahelyi vezet6je altal a jelen Szabalyzat szerint végzett értékelés
soran kell vizsgalni, hogy az oktaté hogyan felel meg az altalanos és a sajat fokozatara
érvényes specialis folyamatos alkalmasséagi kovetelményeknek, mennyiségi és mindségi
szempontbol egyarant.
Megsziinik a munkaviszonya annak az oktatonak, aki az oktatéi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott 10 év elteltével nem szerzett tudoményos
fokozatot, - kivéve, ha 10 év elteltével mesteroktatd munkakorben kertil
tovabbfoglalkoztatasra - illetve az oktatdi kinevezésében meghatérozott hataridéig nem
teljesiti az abban foglalt feltételeket. A hatarid6be nem szamit be az az idészak, amely
alatt a munkaviszony 90 napnal hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresoképtelen betegség
miatt, valamint kiilfoldi felsboktatdsi intézményben vagy kutatéintézetben valo
munkavéllalas vagy szakmai tanulmanyit miatt sziinetel. A hataridd elteltével az oktato
munkaviszonya megszinik.
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(10)

Y

(12)

(13)

M

2)

A vezet6i és magasabb vezetdi beosztast betolté oktatok és kutatok - a vezetdi beosztas
betoltésének idejére — mentesiilnek a jelen § (5) bekezdés b) pontjaban megfogalmazott
kotelezettségek aldl.

A rektor az oktatdi fokozatban torténd eldrelépés, illetve erre kiirt palyazat feltételeként
elbirhatja:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémia vagy a Magyar Miivészeti Akadémia regisztralt
koztestlileti tagsaganak meglétét,

b) igazolt miivészeti vagy tudomanyos kutatasi palyazati hajlandésagot.

Oktat6i munkakorbe mesterfokozattal (egyetemi végzettség) és szakképzettséggel
rendelkez6, biintetlen elééletii és cselekvoképes személy nevezhetd ki hatarozott, vagy
hatarozatlan idére.

Hatéarozatlan id6tartamt oktatéi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a leendd oktatd
el6zetesen nyilatkozik arrdl, hogy fels6oktatasi oktatdi tevékenységet teljes munkaidében
és els6 helyen az egyetemen kivan ellatni. Ezt a kovetelményt az eldre sorolasok, illetve
vezetdi megbizatasok soran is alkalmazni kell. A jelen bekezdésben foglalt nyilatkozati
kotottség aldl a rektor atmeneti hatarozott idére vagy véglegesen mentesitést adhat.

Egyetemi tanar
12.§

Az egy évnél hosszabb id6re sz016 egyetemi tanari munkakort palyaztatni sziikséges. A

palyaztatasi eljarasra a 52. § rendelkezései iranyaddak. Egy évnél nem hosszabb idore,

palyazat kiirasa nélkiil kinevezheté olyan személy, aki egyetemi tandri kinevezés
birtokosa. Az egy évnél nem hosszabb id6re sz616 kinevezés elofeltétele, hogy a jeloltet

a rektor javaslatara a Szenatus egyszerii sz6tobbséggel meghivja.

Egyetemi tanari —munkakérben torténé  alkalmazds  feltétele az  oktatoi

alapkovetelményeken kiviil az Nftv.-ben meghatarozott feltétel:

a) doktori fokozat;

b) ha magyar allampolgar, habilitacié vagy azzal egyenértékii nemzetko6zi felsGoktatasi
oktatéi gyakorlat;

¢) az adott tudoményteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseloje legyen, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatéi munkasséagot fejt ki;

d) oktatasban, kutatdsban, kutatasszervezésben szerzett szakmai tapasztalatai alapjan
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek
tanulméanyi, tudoméanyos munk4janak vezetésére;

e) képesség idegen nyelven publikalasra, szeminarium, el6adas tartasara;

f) rendelkezzen megfeleld, tobb éves, felsdoktatasban oktatoként, tanarként, kutatoként
vagy oraado oktatoként szerzett szakmai tapasztalattal;

g) aMagyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag altal megfogalmazott egyetemi tanéni
kovetelmények teljesitése;

h) ha nem 1j belépd az érintett munkavallalo, ugy az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszerében a megelé6z6 munkakoérben toérténd megfeleld
teljesitmény.
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(3) Az egyetemi tanar tovabbi foglalkoztatasanak feltételei:

(1

2)

3)

a)

b)
c)

d)

g

folyamatos és meghatdrozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar és
idegen nyelven, kiemelkedé tudomanyos teljesitmény;

témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban;

mihelyteremtd tevékenység a kozremikodok tudomanyos, kutatasi tevékenységeének
iranyitasaval,

mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetdség szerint idegen nyelven;
meghatirozo szerep oktatasfejlesztésben, az oktatasi tartalom €s a minOség
fejlesztésében;

irAnyit6 szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben;

aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacidban.

Foiskolai tanar

13.§

Féiskolai tanari munkakor jelen szabalyzat 5.§ (13) bekezdése, tovabba a jelen § (3)
bekezdése szerint 1étesithetd.
A féiskolai tanar tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a)

b)
9

d)

g

h)

Y

folyamatos és meghatirozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar és
idegen nyelven,

témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban,

mithelyteremtd tevékenység tudomdanyos diakkori munka, illetve tanarsegédek,
adjunktusok tudomanyos kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

mindségi oktatasi tevékenység magyar €s lehetség szerint idegen nyelven,

az oktatasi tartalom és a mindség folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi és lehetdség
szerint szakfeleldsi munkaval,

kezdeményez6 és iranyito szerep, illetve aktivitas az oktatashoz kapcsolodo tananyag,
képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,

felsdoktatas-pedagdgiai kompetencia folyamatos fejlesztése, illetve a tanarsegédek és
adjunktusok fejlodésének tdmogatasa,

meghatérozd szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkézi szakmai- kdzéleti
tevékenységekben,

aktiv részvétel a hazai és nemzetk6zi tudoméanyos disszemindcidban, ismeretterjesztd
médiaszereplés,

ha nem 10j belépd az érintett munkavallalé, Ugy az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszerében a megeldz6 munkakoérben torténd megfeleld
teljesitmény.

Az egyetemi docens munkakorben alkalmazott oktatd esetében, ha a kinevezésére
palyazat alapjan keriil sor és foiskolai tanar kinevezéssel rendelkezik, f6iskolai tanari
munkakorben foglalkoztathatd munkaltatéi dontés alapjan.
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3)

(D

Egyetemi docens
14.§

Az egy évnél hosszabb idére sz616 egyetemi docensi munkakordket a munkaltatd altal

meghatarozott palyazati eljaras alapjan kell betolteni. Az egy évnél nem hosszabb id6re

sz016 kinevezés elbfeltétele, hogy a jeldltet a rektor javaslatira a Szendtus egyszerii
szOtobbséggel meghivja.

Egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele az  oktatéi

alapkovetelményeken és az Nftv. rendelkezésein tul:

a) doktori fokozat,

b) az adott tudomanyteriilet olyan elismert képvisel6je legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatéi munkassagot fejt ki;

¢) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevOk, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudoméanyos munkajanak vezetésére,

d) képesség idegen nyelven publikélasra, szemindrium, eléadés tartisara;

e) rendelkezzen megfeleld, tobb éves, felsGoktatasban oktatoként, tanarként, kutatoként
vagy Oraado oktatoként szerzett szakmai tapasztalattal.

f) ha nem 1j belépd az érintett munkavallalé, Ugy az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakorben torténd megfeleld
teljesitmény.

Az egyetemi docens tovabb foglalkoztatdsanak feltételei:

a) folyamatos és meghataroz6 hazai, illetve kiilfoldi publikécids tevékenység magyar €s
idegen nyelven,

b) témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel birdlati eljarasokban,

¢) mihelyteremtd tevékenység tudomanyos diakkori munka, illetve tanarsegédek,
adjunktusok tudomanyos kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

d) mindségi oktatasi tevékenység magyar €s lehet6ség szerint idegen nyelven,

e) az oktatasi tartalom és a minGség folyamatos fejlesztése tantargyfelelosi és lehetoség
szerint szakfeleldsi munkaval,

) kezdeményezd és iranyito szerep, illetve aktivitas az oktatashoz kapcsolddo tananyag,
képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,

g) felsBoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése, illetve a tanarsegedek €s
adjunktusok fejlddésének tdmogatasa,

h) meghatarozo szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,

i) aktiv részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos disszeminacioban, ismeretterjesztd
médiaszereplés.

Foiskolai docens

15.§

Féiskolai docensi munkakor jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetden nem létesitheto.

17



)

(D

)
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(1

2)

A féiskolai docens tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) folyamatos hazai, illetve kiilfoldi publikacids tevékenység magyar és idegen nyelven,

b) témavezetés, konzulensi tevékenység,

¢) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetdség szerint idegen nyelven,

d) az oktatasi tartalom és a mindség folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi és lehetdség
szerint szakfeleldsi munkaval,

e) kezdeményezé és iranyitd szerep, illetve aktivitas az oktatdshoz kapcsol6dé tananyag,
képzés- és kurzusfejlesztésben magyar €s idegen nyelven,

Jf) felséoktatas-pedagdgiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

g) meghatdrozé szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetk6zi szakmai- kdzéleti
tevékenységekben.

Adjunktus
16.§

Adjunktusi munkakdrben torténé alkalmazas feltétele az oktat6i alapkovetelméenyeken

kiviil a doktori fokozat megszerzése.

Az adjunktus kinevezésének tovabbi feltételei:

a) aktiv publikacids tevékenység magyar és idegen nyelven,

b) aktiv részvétel a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti tevékenységekben.

¢) ha nem 1 belépd az érintett munkavéllalo, ugy az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakdrben torténé megfeleld
teljesitmény.

Az adjunktus tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység magyar €s idegen nyelven,

b) minBségi oktatasi tevékenység magyar és lehetdség szerint idegen nyelven,

¢) témavezetés, konzulensi tevékenyseg,

d) aktiv részvétel az oktatashoz kapcsolodo tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben,

e) felsboktatas-pedagdgiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

f) aktiv részvétel az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkdzi szakmai- kozéleti
tevékenységekben.

Tanarsegéd
17.§

Tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazés feltétele az oktatéi alapkovetelményeken
kiviil a doktori képzés megkezdése.

A tanarsegéd tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység,

b) mindségi oktatasi tevékenység,

¢) bekapcsolodas az oktatdshoz kapesolodo tananyag, képzés- és kurzusfejlesztesbe,
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d) felsboktatas-pedagdgiai kompetencia folyamatos fejlesztése,
e) bekapcsolodas az intézményen beliili és a hazai szakmai- kozéleti tevékenységekbe.

Mesteroktato

18.§

A mesteroktatéi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzen
mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal, tovabba
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

(M

2

€)

4

)

(6)

Egyes tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésével kapesolatos
kovetelmények, alapkiovetelmények

19.§

Az egyes kutatdi besorolasok esetében megkdvetelt kutatoi gyakorlati id6 csak abban az

esetben vehetd figyelembe, ha ez alatt a kinevezendd jelolt kutatéi munkaterv szerint

tevékenykedett és rendszeresen publikalt. Ilyen feltételek mellett lehet figyelembe venni

a gyakorlati id6 szamitasanal a doktori (PhD) képzés id6tartamat is.

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki a teljes munkaidejének

legalabb 80%-at a tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabbad munkakdrébe

tartozo feladatként részt vesz az oktatassal 6sszefliggd tevékenységben is.

Kutatéi munkakdrbe csak mesterfokozattal (egyetemi végzettség) €s szakképzettséggel

rendelkez6, biintetlen elééletli és cselekvOképes személy nevezhetd ki.

Az egyes kutatéi munkakorok esetében a kinevezéshez, jelen HSZ-nek az adott

munkakorrel foglalkozd bekezdéseiben meghatarozott tovabbi kovetelményeknek is

teljesiilni kell.

A kutatoi munkakort bet6lték folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alébbi altalanos

alapkovetelményeknek:

a) beosztasanak megfelelden aktiv és eredményes kutatdmunka végzése,

b) beosztasanak megfelel6en, a kozvetlen munkahelyi vezetdje altal meghatarozott
mértékben, a hallgatok altal is elismert szinvonalon, folyamatosan dokumentalt
részvétel az egyetem oktatomunkajaban,

¢) aktiv részvétel az egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kozéletben,

d) ajogszabalyok és az egyetem szabélyzatainak megismerése és megtartasa,

e) hozzajarulas az egyetem jé hirnevének kialakitdsdhoz, megdrzéséhez €és noveléséhez

f) aktiv részvétel az ipari, véllalati, tarsadalmi kapcsolatok, egylittmikodések
fejlesztésében, valamint részvétel az egyetem sajat bevételeinek novelésében.

Az egyes kutatdi munkako6rok esetében az alkalmassag folyamatos fennallasdhoz a jelen

Szabalyzatnak az adott munkakoérrel foglalkozoé bekezdéseiben meghatarozott tovabbi

kovetelményeknek is teljesiilniiik kell.
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A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor

20.§

(1) A tudoményos tanacsadé és a kutatoprofesszor munkakorben torténd alkalmazas feltétele
a kutatoi alapkdvetelményeken kiviil:

2)

(D

a)
b)

c)

d)
e)
¥/,
8
h)

doktori fokozat;

az adott tudoményteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatéi munkassagot fejt ki;

alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, tanarsegedek,
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudoményos munkéjanak vezetésere;
képesség idegen nyelven publikaldsra, szeminarium, eladas tartasara,

alkalmas legyen kutatasi projektek vezetésére;

habilitacié vagy egyetemi tanari kinevezés vagy MTA doktora fokozat;

tobb éves felsdoktatasban vagy kutatdintézetben szerzett kutato6i tapasztalat;

ha nem 1j belépd az érintett munkavallalo, vgy az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakdrben torténé megfeleld
teljesitmeény.

A tudomanyos tanécsadé és a kutatoprofesszor tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

@)
b)
c)

d)

folyamatos és meghatarozé hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar €s
idegen nyelven, kiemelked$ tudomanyos teljesitmeny,

kutatéasi programok, illetve kutatocsoport iranyitasa, mithelyteremtd tevékenyseg a
kdzremitkodok tudomanyos, kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

irAnyitd szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkdzi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,

aktiv részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos disszeminacioban.

Tudomanyos fomunkatars

21.§

Tudomanyos fémunkatdrs munkakorben torténé alkalmazas feltétele a kutatoi
alapkovetelményeken kiviil:

a)
b)

)
d)

e)

doktori fokozat;

alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek,
tudomanyos segédmunkatarsak tanulményi, tudomanyos munkajanak vezetesére;
képesség idegen nyelvi eldadas tartasara;

tobb éves felsdoktatasban vagy kutatdintézetben szerzett kutatasi tapasztalat;

ha nem 1 belépd az érintett munkavallalo, ugy az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszerében a megel6z6 munkakorben torténé megfeleld
teljesitmény.

(2) A tudomanyos fémunkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:
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3)

(1
2)

a) folyamatos és meghatirozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenyseg magyar €s
idegen nyelven;

b) kutatasi programok illetve kutatcsoport iranyitasa lehetéség szerint tudomanyos
diakkori munka, doktori kutatasok, illetve tudoményos segédmunkatirsak é&s
tudomanyos munkatarsak kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

¢) meghatirozo szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- koz€leti
tevékenységekben;

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos disszeminacidban, ismeretterjesztd
médiaszereplés.

Tudomanyos munkatars
22.§

A tudoméinyos munkatirs munkakorben torténé alkalmazas feltétele a kutatoi

alapkovetelményeken kiviil a doktori fokozat.

Ha nem uj belépd az érintett munkavallalo, Ggy az egyetem belso teljesitményértékelési

rendszerében a megel6z6 munkakdrben torténd megfeleld teljesitmény is alkalmazasi

feltétel.

A tudoményos munkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) magas szinvonalu, 6nall6 kutatdmunka,

b) aktiv publikécios tevékenység, a tudomanyos eredmények folyamatos bemutatasa €s
megyvitatasa magyar és idegen nyelven,

¢) aktiv részvétel az intézményen belilli, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben.

Tudomanyos segédmunkatars
23.§

Tudoményos segédmunkatars munkakOrben torténé alkalmazas feltétele a kutatdi

alapkovetelményeken kiviil a doktorandusz vagy doktorjeldlti jogviszony.

A tudomanyos segédmunkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) aktiv publikicios tevékenység, a tudomanyos eredmények folyamatos bemutatasa
magyar €s idegen nyelven,

b) bekapcsolodas az intézményen beliili és a hazai szakmai-k6zéleti tevékenységekbe.
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Tovabbfoglalkoztatasi kovetelmények teljesitése
24.§

A rektor a munkakori leirdsban az adott oktatéi munkakor betdltéséhez szikséges, jelen
Szabalyzatban meghatarozottakon tilmend tovabbi, meghatarozott hatariddre teljesitendo
feltételeket hatarozhat meg.

A tovabbfoglalkoztatasrol vagy a munkaviszony megsziintetésérol a rektor dont.

Egyes tanari munkakoérok betoltésével kapcesolatos kovetelmények,
alapkovetelmények

25.8

A testneveld tanar, a nyelvtanar, mestertanar és a miivésztanar munkakorbe az nevezhetd
ki, aki alap- vagy mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,
biintetlen eldéletii és cselekvoképes.

A mémdktanar munkakorbe az nevezhetd ki, aki mesterfokozattal és szakiranyu

szakképzettséggel rendelkezik, biintetlen el6életh és cselekvoképes.

Az egyes tanari munkakorok esetében az alkalmazashoz jelen szabalyzatnak az adott

munkakorrel foglalkozé bekezdéseiben meghatarozott tovabbi kovetelményeknek is

teljesiilnitik kell.

A tanéri munkakdrt bet6ltok folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi altalanos

kovetelményeknek:

a) a hallgatok altal is elismert szinvonalon részvétel az egyetem oktatomunkéjaban, igy
kiilondsen az oktatasi foglalkozasok (eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok stb.)
elokészitésében, vezetésében, a vizsgaztatasban,

b) az oktatdsi tevékenységhez kapcsolodd szakmai munka, illetve milvészeti
tevékenység folytatasa,

c) aktiv részvétel az egyetem kozéletében és az egyetemen kivili szakmai kozéletben,

d) ajogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak ismerete és megtartasa,

e) hozzajarulas az Egyetem j6 himevének kialakitasahoz, meg6rzéséhez és ndveléséhez,

P aktiv részvétel az agazati és tarsadalmi kapcsolatok, egylittmiikodések fejlesztésében,
valamint részvétel az egyetem sajat bevételeinek névelésében.

Az egyes tanari munkakorok esetében az alkalmassag folyamatos fennalldsédhoz, jelen

Szabdlyzatnak az adott munkakérrel foglalkozb bekezdéseiben meghatarozott tovabbi

kévetelményeknek is teljesiilniiik kell.

Mérnoktanar
26.§
Meérmoktandr kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:
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a) szakiranyu szakképzettség;
b) j6 szervezokészség, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasara.

Nyelvtanar
27.§

Nyelvtanér kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) legalabb egy idegen nyelvszakos diploma;

b) az oktatott szakteriilet, valamint az oktatott szakteriilet szaknyelvének alapos
ismerete;

¢) jo szervezdkészség, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasara.

Testnevelo tanar
28.§

Testneveld tanér kinevezésnél a tanari alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) a szakiranyl szakképzettség;

b) j6 szervezdkészség kiilondsen a sport teriiletén, alkalmassag oktatasi €s vizsgaztatasi
feladatok ellatasara.

Miivésztanar
29.§
Mivésztanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kivill feltétel:

a) a szakirany\ szakképzettség;
b) rendszeres mindségi milvészeti, alkotd €s eldadoi tevékenység.

Mestertanar
30.§

Mestertanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) az adott szakteriileten végzett rendszeres onfejleszt6 tevékenység;

b) tajékozottsag az adott szakteriilet tudomanyos és gyakorlati eredményeirdl;
¢) mindségi oktatasi tevékenység.
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Kollégiumi nevel6tanar
31.§

Kollégiumi nevel6tandr kinevezésnél a tanari alapkdvetelményeken kiviil
feltételrendszeres Onfejlesztd tevékenység, kiilonds tekintettel a felsdoktatas pedagogia és
a fiatal feln6ttek nevelésének és oktatasanak szakteriiletére.

Oktatoi, kutatéi munkat segité munkakorok
32.§

Oktat6i, kutatéi munkat segitdé munkakdrbe az nevezhetd ki, aki szakiranya

szakképzettséggel rendelkezik, biintetlen eléleth és cselekviképes.

Az egyes oktatoi, kutatéi munkat segité munkakordk esetében a kinevezéshez jelen

Szabalyzatnak az adott munkakdrrel foglalkozd bekezdéseiben meghatarozott tovabbi

kovetelményeknek is teljesiilniiik kell.

Az oktatdi, kutatoi munkat segitd munkakort betoltok folyamatosan meg kell, hogy

feleljenek az alabbi altalanos kdvetelményeknek:

a) az oktatasi, kutatisi tevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatasanak folyamatos
segitése Onalld, szakért6i munka végzésével, a kozvetlen munkahelyi vezetd
utmutatasa szerint,

b) aktiv részvétel az egyetem kozéletében,

¢) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak megtartasa,

d) hozzéjarulas az egyetem jo himevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és noveléséhez.

Az egyes oktatdi, kutatéi munkat segité munkakordk esetében az alkalmassag folyamatos

fennallasdhoz, jelen szabdlyzatnak az adott munkakorrel foglalkoz6 bekezdéseiben

meghatarozott tovabbi kévetelményeknek is teljesiilni kell.

Az iigyvivé-szakérté munkakorben torténd alkalmazas feltétele mesterfokozat vagy

alapfokozat és szakképzettség a konkrét munkakorben elvartak szerint.

Az ligyvivb-szakért6 folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) szakmai feladatat 6nalldan, szakértelemmel lassa el,

b) kézvetlen munkahelyi vezet6jének iranyitdsaval részt vegyen az alkalmazésakor
figyelembe vett képesitések szerinti szakmai munkaban,

¢) folyamatosan tartsa szinten, fejlessze szakmai tudasat.

A Kkutatomérnok és tanszéki mérnok munkakorbe torténd kinevezés feltétele

mesterfokozat vagy alapfokozat és természettudomanyos, vagy meérndki szakiranyu

szakképzettség.

A kutatémémok és tanszéki mémok folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) az oktatast és/vagy kutatast kézvetleniil segité tevékenységet kdzvetlen munkahelyi
vezet6jének iranyitasaval, de onalldan lassa el,

b) vegyen részt az oktatas/kutatas feltételeinek (labor, miihely, hardver, szoftver stb.)
megteremtésében, lizemeltetésében, karbantartasaban és fejlesztésében.
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Technikus, labordans munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a) kozépiskolai végzettséget igénylo szakképesitéssel, vagy

b) fels6fokn végzettségi szintet nem tanusito felséfoku szakképesiteést igazolo
bizonyitvannyal rendelkezik.

A technikus és laborans folyamatos alkalmassaganak feltétele

a) az egyetemen folyé oktatdsi és kutatiasi munka segitése, ellatdsa a kozvetlen
munkahelyi vezet utmutatisa szerint,

b) aktiv részvétel az egyetem kozéletében,

¢) ajogszabalyok és az egyetem szabdlyzatainak ismerete és megtartasa,

d) arabizott, vagy az altala hasznalt eszk6zok rendeltetésszerii hasznalata és védelme,

e) hozzajarulds az egyetem jo himevének kialakitisahoz, megdrzéséhez és noveléséhez
az egyetemen belill és kiviil egyarant.

Egyéb munkakérok
33.§

Az egyetemen gazdasagi, miiszaki és igazgatasi tigyintéz0, igyviteli alkalmazott, szakmai

szolgaltato, miiszaki alkalmazott és kisegit6 alkalmazott elnevezésii egyéb munkakdrok

létesithetok.

A gazdasagi, a miiszaki és az igazgatasi iigyintéz6 munkakorben az foglalkoztathato, aki

a) kozépiskolai végzettséget igazold szakképesitéssel, vagy

b) kozépiskolai végzettséggel és felsdfoku végzettségi szintet nem tanusito - felséfoka
szakképesitést igazol6 - bizonyitvannyal, vagy

¢) alapfokozattal rendelkezik.

Ugyviteli alkalmazott munkakoérben az foglalkoztathat6, aki

a) alapfoku vagy kdzépiskolai végzettséggel és arra épiil6 szakiranyl képesitéssel, vagy

b) alapfokozattal rendelkezik.

Szakmai szolgiltaté munkakorben az foglalkoztathato, aki

a) alapfoku vagy kozépiskolai végzettséget igényl6 szakképesitéssel, vagy

b) felséfoku végzettségi szintet nem tanusitd felsofoku szakképesitést igazold
bizonyitvannyal, vagy

¢) alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.

Miiszaki alkalmazott és Kisegité alkalmazott munkakorben az foglalkoztathato, aki

alapfokit vagy kozépiskolai végzettséggel és arra éplild szakiranyl képesitéssel

rendelkezik.

34.§

Az egyes egyéb munkakoéroket bet6lték folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi

altalanos kévetelményeknek:

a) az egyetemen folyo oktatasi és kutatdsi munka, valamint az egyetem gazdasagi és
adminisztrativ tevékenységének segitése, ellatasa a kozvetlen munkahelyi vezetd
utmutatasa szerint,
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b) aktiv részvétel az egyetem kozéletében,
¢) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak ismerete és megtartasa,
d) hozzajarulas az egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, meg6rzéséhez és noveléséhez.

35.§

A gazdaségi, a miiszaki és az igazgatasi tligyintézé folyamatos alkalmassaganak feltétele,

hogy

a) szakmai, dontés-el6készitési feladatat a téle elvarhatd szakértelemmel léssa el,

b) kozvetlen munkahelyi vezetdjének iranyitasaval részt vegyen az alkalmazasakor
figyelembe vett képesitések szerinti szakmai, dontés-elokészitési munkaban,

¢) folyamatosan tartsa szinten, fejlessze szakmai tudésat.

Az iigyviteli alkalmazott folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) az adminisztrativ jellegli munkaval hatékonyan segitse az egyetemen folyé szakmai
munkat kdézvetlen munkahelyi vezet6jének iranyitasaval adminisztrativ feladatait
pontosan, precizen lassa el.

A szakmai szolgaltato, technikus, laborans folyamatos alkalmassagénak feltétele, hogy

a) az oktatd, kutatdé laboratériumokban koézvetlenill, hatékonyan segitse az oktatdk,
kutaték munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését,

b) Onalldan végez kutatasi részfeladatokat.

A miiszaki, kisegit6 alkalmazott folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) a kozvetlen munkahelyi vezetd iranyitdsaval a ra bizott feladatokat a legnagyobb
gondossaggal lassa el,

b) tevékenységével jaruljon hozzd az egyetem Uzemviteli, miliszaki, adminisztrativ
feladatainak szinvonalas ellatasdhoz.

Konyvtari szakmai munkakoérok
36.§

Az egyetemen az alabbi konyvtari szakmai munkakdrok 1étesithetok:

a) Konyvtari munkakorok: fOkonyvtaros, konyvtaros, konyvtari informatikus,
konyvtari asszisztens, segédkonyvtaros, allomanykezel6 raktaros, adatrogzito.

A koOnyvtari szakmai munkakorben az alkalmazhat6, aki biintetlen el6életii és

cselekvoképes, valamint megfelel az egyes munkakoroknél leirt alkalmazasi

kdvetelményeknek.

A kOnyvtari szakmai munkakort betoltok folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az

alabbi altalanos kovetelményeknek:

a) beosztasanak megfelelden részvétel a konyvtari munkaban,

b) aktiv részvétel az egyetem kozéletében,

¢) avélasztas altal elnyert egyetemi tisztség ellatasa,

d) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak megtartasa,

e) arabizott, vagy az altala hasznalt eszkGzok rendeltetésszerii hasznalata és védelme,
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f) hozzajarulas az egyetem j6 himevének kialakitasdhoz, megérzéséhez és néveléséhez
- az egyetemen beliil és kiviil egyarant.

37.§

A fékonyvtaros munkakorbe térténd kinevezés feltétele vagylagosan:

a) mesterfokozat szintli szakirdnyl szakképzettség (kOnyvtaros, informatikus-
kényvtaros) és a munkakor betoltéséhez szitkséges szakképzésben szerzett fels6foku
szintl szakképesités,

b) mesterfokozat szintli szakiranyu szakképzettség és 1984. szeptember 1-je el6tt doktori
cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim,

¢) mesterfokozat szintli szakiranyu szakképzettség €s 1984. szeptember 1-je utan szerzett
egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.),

d) mesterfokozat szintli végzettség és a munkakor betoltéséhez szikséges szakképzésben
szerzett fels6foka szintl szakképesités, vagy az alapképzéshez kapcsolddo szakiranyu
tovabbképzésben szerzett szakképesités, tovabba 6 éves konyvtari gyakorlat,

e) mesterfokozat szintQi végzettség és tudomanyos fokozat, tovabba 6 éves konyvtari
gyakorlat.

A fokonyvtaros folyamatos alkalmassagénak feltétele, hogy

a) akonyvtar szakmai munkéjat 6nalldan koordinalja, szervezi,

b) folyamatosan tartsa szinten, fejlessze szakmai tudéséat.

38.§

A kdnyvtaros/informatikus konyvtaros munkakorben térténd foglalkoztatas feltétele az

a) alapfokozat szint(i szakiranyu szakképzettség, vagy alapfokozat szintii végzettség €s
a munkakOr betdltéséhez szilkséges szakképzésben szerzett kozépszintii
szakképesités, vagy

b) mesterfokozat szintli szakiranyu szakképzettség, vagy

¢) mesterfokozat szintli végzettség és a munkakor betdltéséhez szikséges szakképesités.

A segédkinyvtaros munkakorben torténd foglalkoztatds feltétele az OKJ szerinti

segédkonyvtaros szakképesités.

A konyvtiros asszisztens munkak6rben torténd foglalkoztatds feltétele kozépfoku

iskolai végzettséget igényld kdzépfok kdnyvtarosi szakképesités.

Az dllomanykezel6 raktaros munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele az alap- vagy

kozépfoku végzettség.

Az adatrigzité munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele a kozépfoku iskolai

végzettség, vagy alap-, illetve mesterfoki végzettséget nem tanusité felséfoku

konyvtarosi szakképesités, vagy kozépiskolai végzettséghez kotott felséfoku

szakképesités.

A konyvtaros/informatikus  kOnyvtaros, segédkonyvtaros, konyvtaros asszisztens,

allomanykezel® raktaros, adatrogzité folyamatos alkalmassaganak feltétele, hogy

a) kozvetlen munkahelyi vezetdjének iranyitasaval részt vegyen az alkalmazésakor
figyelembe vett képesitések szerinti szakmai munkaban,
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b) folyamatosan tartsa szinten, fejlessze szakmai tudésat.

Cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens cim
39.§

Az egyetemmel oOraadoi jogviszonyban 4llo6 vagy ilyen feladatra felkémi kivant
személynek cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhato.
Cimzetes egyetemi tandri cim adomanyozhaté annak, aki doktori fokozattal rendelkezik,
és az egyetem valamely oktatdsi, vagy kutatasi terilletén kimagaslé teljesitménnyel,
orszagos és nemzetkozi elismertséggel, legalabb 10 éves oktatdsi vagy az oktatashoz
kapcsolodd gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik. Cimzetes egyetemi tanari cim
adomanyozhaté tovabba annak a 70. életévét betdltott személynek, aki:

a) a Tokaj-Hegyalja Egyetem jogel6d intézményében foiskolai tanari kinevezéssel
rendelkezett;

b) az egyetem valamely oktatasi vagy kutatasi teriiletén kimagaslo teljesitményt nyajté
nemzetkozi szaktekintélynek szamit, s ezt orszagosan elismert szakmai vagy
miivészeti dijjal igazolja.

Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhat6 annak, aki az egyetem valamely oktatasi,
vagy kutatasi teriiletén a szakmai kozélet altal elismert teljesitménnyel, legalabb 5 éves
oktatési vagy az oktatashoz kapcsolodé gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.

A cimzetes egyetemi tanar, a cimzetes egyetemi docens az egyetemen a szakteriilet
oktatasaért felelds szervezeti egység, illetve a szakfelelds iranymutatasa alapjan 6nallo
kurzusokat hirdethet, részt vehet az oktatasi tevékenységben.

A cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasanak rendje az egyetemi tanari, a cimzetes
egyetemi docensi cim adomdanyozasnak rendje az egyetemi docensi palydzatok jelen
szabalyzat szerinti véleményezésének rendje szerint alakul.

Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasanak feltételei
40.§

Annak az oktatonak, aki fOiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és

nyugdijazdsédra tekintettel foglalkoztatdsat megszlintetik, a Szenatus Professor

Emeritus/Emerita cimet adomanyozhat.

A Professor Emeritus cim adomanyozasa hatarozatlan id6re szol.

A Professor Emeritus cim adomanyozasarol szolo rektori oklevél ataddsa linnepi szenatusi

tilésen torténik.

A cim adomanyozasanal figyelembe vehet6 koriilmények:

a) az egyetem, valamint az oktatdsi-tudomanyos egységek vezetésében betoltott
funkcidk;

b) ajelolt ltal elnyert tudomanyos cimek;

¢) akiilfoldi egyetem altal adoményozott diszdoktori cim;
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d) tudomanyos és allami kitlintetések;
e) akiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenyseg.

(5) A Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozésardl, a rektor javaslatara a Szenatus
egyszerl szotobbséggel titkos szavazassal dont.

(6) A Professor Emeritus cimmel tiszteletdij csak a kovetkezd feladatok koziil legalabb
kettdnek az ellatasa esetén adhato:
a) az intézményben atlagos professzori draszam legalabb felét kitev oraterhelés,
b) egyetemi testiileti tagsag,
¢) egyetemi kutatocsoportban valo részvétel,
d) egyetemi kiadvanysorozat vagy periodika szerkesztésében valo részvétel.

(7) A tiszteletdij a jogosultsig fennalldsa idejére adhatd. A rektor ettdl a rendelkezéstol
eltérhet.

(8) A Professzor Emeritus-i tiszteletdij adott évre érvényes Osszegét a HR Tervben kell
meghatarozni.

A Professor Emeritus/Emerita, a cimzetes egyetemi tanar és a cimzetes
egyetemi docens jogai és kotelezettségei

41.§

(1) A Professor Emeritus cim tulajdonosa jogosult

a) névjegyén, illetve alairasa mellett a ,,Tokaj-Hegyalja Egyetem Professor Emeritusa”
vagy roviden ,,Professor Emeritus" megjel6lést hasznalni,
b) oktatdi tevékenységet folytatni az egyetemen.

(2) A Professor Emeritus cim tulajdonosat az (1)b) szerinti tevékenység végzése esetén, kiilon
megbizas szerint, dijazas illeti meg.

(3) A Professor Emeritust/Emeritat e cim alapjan megilleti az a jog, hogy:

a) a Szenatus kivételével valaszto, illetve valaszthaté legyen valamennyi egyetemi
testiiletbe, bizottsagba,
b) részt vegyen az egyetem rendezvényein.

(4) A Professor Emeritust/Emeritat megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotédnek a
munkaviszonyhoz.

(5) A Professor Emeritus/Emerita részt vehet az adott szervezeti egységben folyo oktatasban,
tudomanyos kutatémunkaban.

(6) A cimzetes egyetemi tanart és docenst az (1), (2), (3) b) pont és (5) bekezdésben foglaltak
illetik meg.
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Vezetokre vonatkozo kiilon rendelkezések

Az egyetemen létesithet6 vezetdi megbizasok
42.§

Az egyetemen az aldbbi magasabb vezetéi (vezetd 4allasu) munkakorokre szolo
megbizasok adhatok ki:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,

¢) kancelldr?®

d) kancelldrhelyettes’®
A rektori munkakdr betoltésére a palyazatot a Toérvényben meghatdrozott modon a
fenntart6 irja ki. A4 kancelldrt a fenntarto nevezi ki. A kancelldrhelyettes munkakorre a
kancelldr'® ad megbizast. A rektorhelyettes munkakorre a rektor ad megbizast.
Az egyetemen a kovetkez6 vezetdi munkakorok létesithetdk:
a) intézetigazgato,
b) tanszékvezeto,
¢) szolgaltatd, valamint funkcionalis szervezeti egység igazgatdja, vezetoje.
A (3) bekezdésben megjelolt vezetéi munkakor bet6ltéin kiviil a FKR szerint vagy a
rektor dontése alapjan a munkaszerz6désben megjelolt modon a Rektori Kabinethez
tartozo mas munkavallalok is jogosultak az igazgatdi cim hasznalatara.
A funkcionalis és a szolgaltaté szervezeti egységen beliil 1étezd osztaly, illetve csoport
vezetésére az adott szolgaltatd vagy funkciondlis szervezeti egység vezetdjének
javaslatara a rektor palyazati eljaras mell6zésével gondoskodik.
Ha palyaztatasra kerdiil sor, gy a vezet6i munkakorokre a palyazatot — kancelldrhelyettes
kivételével!! - a rektor irja ki.

Egyetemen vezet6i megbizas létesitésének altalanos kdvetelményei
43.§

A magasabb vezeti, vezetoi tisztségre megbizast az kaphat:

a) aki az egyetem munkavallaldja, illetve akivel ilyen jogviszonyt 1étesitenek;

b) aki felsofoku végzettséggel rendelkezik;

¢) akinek a vezetési és iranyitdsi feladatok szervezéséhez és ellatdsahoz megfeleld
ismerete, tapasztalata és képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel bizonyitotta;

d) aki a beosztottak munk4janak iranyitasdhoz, targyilagos értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez és kibontakoztatdsdhoz, a vezetd utdnpétlas neveléséhez, a

8 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
° Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
10 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
11 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatirozataval
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demokratikus vezetési mddszerek megvaldsitisahoz szitkséges tulajdonsagokkal és
készségekkel rendelkezik.
Oktatok esetében magasabb vezetdi, vezet6i megbizas feltétele, hogy a munkavallalo a
munkaszerzddés szerinti munkakére mellett l1atja el a vezet6i beosztisabol eredd
feladatait.
Az oktatassal, kutatassal osszefliggd vezet6i tisztségekre az (1) bekezdésen tilmenden
olyan személyt kell kivalasztani, aki:
a) a hazai és a nemzetkOzi kapcsolatok létrehozasdhoz és fejlesztéséhez sziikséges
képességekkel, szakmai és oktatoi gyakorlattal rendelkezik;
b) az intézmény altal gondozott tudomanyteriiletek valamelyikén elismert szakember.
Az egyetem magasabb vezetOi, vezetdi megbizassal rendelkezé és ezek kozeli
hozzatartoz6i nem tolthetnek be olyan gazdasagi tirsasagban vezetd tisztségviseldi
feladatokat, nem lehetnek tagjai a felligyel6 bizottsagnak, nem lathatnak el
konyvvizsgaloi feladatot, amelyet az egyetem hozott 1étre, illetve amelyben részesedéssel
rendelkezik.
Az egyes vezetdi megbizasok betoltésével kapcesolatos, jogszabalyban elé nem irt tovabbi
kovetelményeket jelen Szabalyzat, illetve azzal 6sszhangban munkaltat6éi dontés alapjan
a palyazati kiiras/munkakdri leiras tartalmazza.
A kancelliri megbizds hatdrozatlan idére'?, a rektori, rektorhelyettesi, foigazgatoi
megbizas legfeljebb 5 évre, valamint a vezetdi megbizasok a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak dontése alapjan legfeljebb 5 évre vagy hatérozatlan idére adhatok.
A rektor, palydzat alapjan, megszakitas nélkill egy alkalommal, a f6igazgatd, a
rektorhelyettes, az egyéb vezetok megszakitas nélkiil tobb alkalommal megbizhatdk.

Rektor
44.§

Rektori megbizast az kaphat, aki felsoktatési intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipusu kdzépfoku allamilag elismert, -
kozépfoku (B2 szintil) dltalanos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval
rendelkezik, tovabba a felsdoktatasi intézménnyel teljes munkaidére sz6l6
munkaviszonyban jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenck. A4
rektori megbizdshoz egyetemi tandri, foiskolai tandri, egyetemi docensi, tudomdnyos
tandcsaddi vagy kutatoprofesszori munkakorben torténd alkalmazds sziikséges.”
Rektori megbizasnal a vezet6i alapkGvetelményeken €s az (1) bekezdésben rogzitetteken
kiviil feltétel:

a) az egyetem képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség;

b) legalibb egy éves felséoktatdsi vezetdi gyakorlat .

12 Mo6dositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
13 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamil hatarozataval
14 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozatival
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Rektorhelyettes'>
45.8

(1) Rektorhelyettesi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:
a) az egyetem képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu veégzettseg;
b) az egyetemen egyetemi tanari, féiskolai tandri egyetemi docensi, fudomdnyos
tandcsaddi vagy kutatéprofesszori munkakorben torténd alkalmazas;
c) legalabb egy éves felsboktatési, vezetdi gyakorlat.

Kancellar’t
46. §

(1) Kancelldri megbizdst az kaphat, illetve kancelldri megbizatds azzal tarthato fenn, aki
a) felséoktatdsi intézményben, gazdasdgi tdrsasdgban, a kiozponti vagy teriileti
kozigazgatdsban szerzett haroméves vezetoi gyakorlattal és
b) felsofoku végzettséggel rendelkezik.

Kancelldrhelyettes'”

47.§

(1) A kancellarhelyettes alkalmazasanak kovetelményei:
a) legalabb 3 éves szakmai tapasztalat szamviteli térvény szerint mikodd tarsasag
gazdalkodasanak iranyitasaban;
b) legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat;
c) felsdfokn végzettség.

Oktatasi, tudomanyos kutatasi intézetek igazgatoi, tanszékvezetok
48.§

A megbizéasnal a vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel az oktatasi egység képzési,
illetve kutatasi profiljanak megfelel6 szakiranyt végzettség, illetve tudomanyos fokozat.

15 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamn hatarozataval
16 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
17 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
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Rektori kabinetvezeto
49.§

Kabinetvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel legalabb 3 €ves
vezetdi tapasztalat.
A kabinetvezet6 jogosult az igazgatoi cimhasznalatra.

Kancellari kabinetvezet6'®
50.§

Kabinetvezetdi megbizdsndl a vezetdi alapkivetelményeken kiviil feltétel legaldbb 3 éves
vezetdi tapasztalat.
A kabinetvezetd jogosult az igazgatoi cimhaszndlatra.

Oktatasi igazgato
51.§

Oktatési igazgatoi a legfeljebb egy évre sz6l6 megbizassal torténd alkalmazasa esetén, a
vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel a legaldbb 1 éves vezetdi tapasztalat.
Kinevezéssel torténd alkalmazas esetén feltétel a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil a
legaldbb I év felsboktatisban szerzett szakiranyu szakmai, valamint legalabb I éves
vezetdi tapasztalat.

Kollégium igazgato
52.§
Kollégium igazgatdja megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) pedagogus vagy andragogus szakképzettség;
b) legalabb két év szakirdnyl szakmai tapasztalat.

18 Mo6dositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
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A palyazatok kiirasa
Altalinos szabalyok
53.8

Az egyetemen minden esetben palyazatot kell kiirni az alabbi munkakérok, magasabb
vezetdi, vezetdi munkakordk betdltésére:
a) magasabb vezetdi munkakiorok:"

aa) rektor,

ab) rektorhelyettes;
b) vezetd munkakorok: intézetigazgats®';
¢) munkakérok:*!

ca) egyetemi tanar,

cb) kutatoprofesszor.
Az (1) bekezdésben nem felsorolt munkakorok, magasabb vezetdi, vezetdi munkakrok
esetén a palyaztatas szikkségességérdl a munkaltatdi jogkor gyakorloja az értintett vezetdi
munkakor kdzvetlen munkairanyitdjanak javaslata alapjan dont.
Ha palyaztatasra keriil sor, vezetdi és magasabb vezet6i megbizasra vonatkozé palyazatot
legalabb 60, legfeljebb 80 nappal a hivatalban 1év6 vezeté megbizasanak lejarta eldtt kell
meghirdetni.
A bels6 palyazati felhivast kozzé kell tenni az egyetemi honlapon ¢s el kell juttatni az
egyetem valamennyi szervezeti egységének vezetdjéhez, akik gondoskodnak arrol, hogy
a szervezeti egységnél foglalkoztatott alkalmazottak értesiiljenek a péalyazati felhivasrol.
A nyilvanos palyazati felhivast a belsé palyazati felhivasnal emlitetteken tul a
jogszabalyokban esetlegesen el6irt egyéb modon is kozz€ kell tenni.
A magasabb vezetOi és a vezet6i megbizas a 70. életév betoltéséig szolhat.

Az oktatéi, tudomanyos kutatéi, tanari munkakorokre kiirt palyazatok

formai kévetelményei
54.§

Egyetemi tanari palyazat esetén a palyazat formai kdvetelményeire a MAB éltal
mindenkori hatallyal kdzzétett el6irasai az iranyadoak.

Az (1) bekezdésben nem érintett oktatdi, tudomanyos kutatdi, tanari munkakorokre kiirt
palyazatok esetén a formai kovetelményeket az adott tanszékre, szervezeti egységre
alkalmazott médon a munkaltato a palyazati kiirasban hatarozza meg, jelen szabalyzatban
meghatarozott alkalmazasi feltételek szerint.

19 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozataval
20 Mé6dositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamil hatarozataval
21 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval

34



Magasabb vezet6i, vezet6i palyazatok formai kovetelményei
55.§

(1) A pélyéazat részei:
a) Onéletrajz,
b) motivacios levél,
¢) avezet6i munkara vonatkozd elképzelések,
d) tudomanyos munkdk jegyzéke (oktatasi és tudoményos kutatasi szervezeti egység
esetében),
e) a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, illetveegyéb képzettséget (pl.
idegennyelv ismeretet) tantsitd okiratok masolata,
f) erkolcsi bizonyitvany,
g) apalyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagot az annak elbiralasara jogosult
egyetemi testiiletek tagjai megismerhetik,
h) a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy személyével kapcsolatosan Osszeférhetetlenség
nem all fenn.
(2) A palyazatokat a palyazat kiir6janak cimezve, a munkdltatoi jogkor gyakorldjatol
fiiggben Rektori Kabinethez vagy a Kancelldri Kabinethez?? kell eljuttatni.
(3) A palyazat részeit, a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, illetve egyeb képzettséget
tanusitd okiratokat elektronikus formaban is be kell nytjtani a palyazati felhivasban
megjeldlt elektronikus postai cimre.

Az elbiralasra vonatkozo altalanos elvek és szabalyok
56.§

(1) A palyazatok elbiraldsaban nem vehet részt az, aki a palyazatot benyujtotta.
(2) Ha a palyazat benyujtdjanak a jelen SZMSZ szerinti véleményezés lebonyolitasaval
kapcsolatban adminisztrativ teend6i vannak, gy azokat tdle atveszi
a)  a felettese, annak hidnyaban, illetve annak érintettsége esetén,
b)  a munkdltatéi jogkir gyakorlojitol fiiggien rektori kabinetvezetd vagy a

kancelldri kabinetvezetd?.

A palyazatok elbiralasi rendjének altalanos szabalyai
57.§
(1) A HR szolgaltatasokért felel6s egység ellendrzi, hogy

a) abenyujtott palyazat formailag megfelel-e a kiirasnak,
b) apalyazd megfelel-e a felhivasban rogzitett feltételeknek.

22 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
23 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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A palyazati felhivasnak megfelelé palyazatokat az ellendrzést végzé a véleményezést
végz0 testiiletek tagjai szdmara elektronikus forméban kdzz¢ teszi.

A véleményezést végz0 testllet {ilésére meg kell hivni valamennyi palyazot és szamukra
10-10 percnyi id6t kell biztositani a palyazatuk szobeli kiegészitésére és arra, hogy a
testiilet tagjainak kérdéseire valaszolhassanak.

Ugyanazon személy t6bb munkakérrel kapcsolatos véleményezését munkakoronként kell
lebonyolitani.

A véleményezés titkos szavazissal torténik, melynek soran minden szavazati jogu tag
minden egyes palyazoval kapcsolatban ,,igen", ,, nem" és ,, tartozkodik" szavazatot adhat
le. Ervénytelennek kell tekinteni arra a személyre vonatkozo szavazatot, amelybdl nem
allapithaté meg egyértelmiien a szavazatot leadé véleménye.

A palydzatot véleményezd bizottsag és egyéb testilletek a rangsorrol, szoveges
véleményiikrdl irasbeli tajékoztatot készitenek.

A rangsort és véleményt tartalmaz6 tajékoztatot meg kell kiildeni a HR szolgaltatdsokért
felelos egység vezetdjének, aki azt tovébbitjia a munkdltatéi jogkor’ gyakorldja felé
dontésre.

Ha a pélydzatot a Szenatus is véleményezi, Ugy a Szenatus iilésén a palydzdk
meghallgatisa utdn a Szenatus a véleményezd testiiletek véleményének ismeretében
minden palyazorol titkos szavazast tart, melynek soran a Szenétus tagjai ,, igen”, ,, nem"
és , tartozkodom" szavazatot adhatnak le. A szavazas eredménye alapjdn a Szenatus
rangsorolja a palyazatokat. Ebben az esetben a rektor a Szenatus véleményezését
kovetden dont a palyazat elbiraldsa targyaban.

Oktatoi, tudomanyos kutatéi, tanari palyazatok véleményezésének,
elbiralasanak specialis szabalyai

58.§

Az egyetemi tanari, egyetemi docensi, kutatoprofesszori, tudoményos tanacsadoi
munkakorokre kiirt palyazatok szenatusi rangsorolasat megel6zoen a palyazatok elozetes
véleményezését a rektor altal felkért E16készit6 Bizottsag végzi, amelynek tagjai legalabb
50%-ban az egyetemmel foglalkoztatési jogviszonyban nem 4116, tudoményos fokozattal
és tObb éves felsGoktatasi vezet6i gyakorlattal rendelkezd személyek.

Az (1) bekezdésben nem emlitett oktatdi, kutatoi, tanari munkakorok a rektor munkakor
betoltésével kapcsolatos dontését megel6zben tanszéki, intézeti véleményezés kérhetd, a
rektor az illetékes kozvetlen, munkairanyitasért felelés vezetd javaslata alapjan dont.

Az oktatoi és kutatoi munkakorokre kiirt palyazatok esetében az 57.§ (3) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, valamint az 57.§ (8) bekezdésében foglaltaktol eltéréen
a Szenatus személyes meghallgatast nem tart.?

24 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
25 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamii hatarozataval
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Tovabbi eljaras egyetemi tanar palyazat esetén
59.§

Ha a palyazé nem rendelkezik egyetemi tanari cimmel, a rektor az egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése elott beszerzi a
MAB szakértdi véleményét. A rektor a szakért6i véleményben foglaltak mérlegelésével
késziti el javaslatat az egyetemi tanari kinevezésre, amelyet a szakért6i véleménnyel és a
Szenatus véleményével egyiitt megkiild a fenntartonak abbdl a célbdl, hogy az az
oktatasért felelds miniszter tjan tovabbitsa a koztarsasagi elnoknek.

A rektor abban az esetben is felterjesztheti javaslatat a miniszternek, ha a MAB szakért6i
véleménye és a rektor javaslata nem all 6sszhangban.

A vezet6i palyazatok véleményezésének, elbiralasanak specialis szabalyai
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A rektori palyazat
60.§

A rektori tisztségre palyazok az egyetem alkalmazottai és hallgat6i szamara nyilvanos

férumon

a) 10-10 percben bemutatjak rektori programjukat,

b) valamennyi program ismertetése utian valaszolnak a forum résztvevoi altal feltett
kérdésekre.

A rektori palyazatokat rangsorol6 szenatusi iilésre valamennyi palyazot meg kell hivni és

szamukra 10-10 percnyi id6t kell biztositani rektori programjuk ismertetésére.

A rangsorold titkos szavazas szavazolapjan valamennyi jelolt neve szerepel és minden

jelolt esetében ,,igen", ,,nem", illetve ,tartézkodik" szavazatot lehet leadni. A szavazas

eredményes és a rektorjelolt személye megallapithato, ha a legtobb ,,igen" szavazatot

kapott jelolt ,,igen" szavazatainak szama meghaladja a szavazati jogu tagok szaménak

50%-at.

Ha egyik jelolt esetében sem teljesiil a (3) pontban meghatarozott feltétel, gy a szavazas

eredménytelen.

Ha a (3) pontban szerepld feltételt tobb jelodlt is teljesiti €s kozottiik szavazategyenldség

all fenn, gy meg kell ismételni a szavazast, de mar csak ezen jeloltek részvételével.
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Egyéb vezetoi allaspalyazat
61.§

(1) Az oktatdsi és tudomanyos Kkutatdsi szervezeti egységek vezetésére benyujtott
allaspalyazatok esetében a véleményez6 a rektor altal az 57. § (1) bek. szerint felkért
elokészitd bizottsag €s a Szenatus.

(2) Tanszékvezetdi és intézetigazgatdi allaspalyazat esetében az illetékes tanszéki, illetve
intézeti tanacsot is véleményezonek kell tekinteni.

(3) A véleményezések mellett a koézvetlen, munkairanyitasért felelos felettes vezetd
javaslattétellel él a rektor felé.

A palyazati eljarast koveto intézkedések
62.§

(1) A munkdltatéi jogkér gyakorldja a jelen szabdlyzat szerinti véleményezési joggal
rendelkezd szervezet véleményének?S figyelembevételével a Szenatus, illetve a
véleményezd bizottsdg véleményének, valamint a kozvetlen, munkairdnyitasért felelds
felettes vezetd javaslatanak a mérlegelésével a palyazati hataridd lejartat kovetd 15 napon
beliil dént a munkakor 1étesitésérdl, modositasardl, a megbizas kiadasarol. A testiileti
vélemények a munkaltatéi jogkor gyakorlojat nem kotik.

(2) A munkaltatoi jogkior gyakorlojdatol fiiggoen rektori kabinetvezeté vagy a kancelldri
kabinetvezets®’

a) értesiti a palyazokat a dontésrd

b) intézkedik a személyiigyekért felelds szervezeti egységnél a vezetdi megbizas
elkészitésérol,

¢) gondoskodik az elkésziilt megbizasoknak az azt atadé vezet6hoz torténd eljuttatasarol.

28
1%,

Palyaztatas nélkiili munkaviszony létesités, magasabb vezetoi, vezetoi
megbizasok

63.§

(1) Azokban az esetekben, amikor nem kotelezd a palyazat kiirdsa, a munkakdor, magasabb
vezetdi, vezetéi munkakor betdltésérol a munkdltatéi jogkor gyakorldja® sajat
hataskorben dont.

(2) A vezetd oktatdi, illetve magasabb vezet6i és vezetdi munkakorok betdltésekor a
munkdltatéi jogkéor gyakorloja®® a véleményezd testiilet, illetve a kozvetlen, a

26 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszdmi hatarozataval
27 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
28 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
29 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
3 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamt hatarozatival
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munkairdnyitasért felelds felettes vezetd allasfoglalasat akkor is koteles bekémi, ha
palyaztatasra nem keriil sor, annak véleménye azonban a munkaltatoi jogkor gyakorldjat
nem koti.

A palyazatok elbiralasaval és munkaviszony létesitéssel, munkakor
modositassal kapcesolatos altalanos szervezési feladatok

64.§

A palyazatok meghirdetésével, elbiralasival és munkaviszony létesitéssel, munkakor
médositassal kapcsolatos valamennyi el6készité adminisztrativ és szervezési munkalatot
a HR szolgaltatasokért felelos szolgaltato szervezet végez.

A humanpolitikai tigyekért felelos vezetd gondoskodik:

a) apalyazati —ide értve az allaspalyazatokat is — kiiras elokészitésérdl;

b) a palyazati/allaspalyazati kiirds megfelelé forumokon torténd hirdetésérl és
publikalasarol;

¢) abeérkezd palyazatok, jelentkezések fogadéasarol;

d) apalyazatot véleményez6 bizottsag iilésének megszervezésérdl,

e) a palyazat formai, valamint a becsatolt iratok alapjan egyértelmiien megallapithatd
tartalmi kovetelményeknek valé megfelel6ség vizsgalatardl és az eredmény palyazat
véleményez6 bizottsag részére torténd tovabbitasarol;

f) az Osszeférhetetlenségre vonatkozoé nyilatkozatok vizsgalatarol;

g) abeérkezett palyazatoknak a véleményezé bizottsag és egyéb testilletek tagjai részére
torténd elkiildésérdl, a vélemények illetékesek elé terjesztésének koordinalasardl;

h) apalyazok személyes meghallgatasanak megszervezésérol;

i) apalyazatot véleményezd bizottsagi iilés jegyzokonyvének elkészitéserol,

J) kari tandcsi, szenatusi elGterjesztések elokészitésérol;

k) a MAB szakértdi véleményének megkérésérol;

l) fenntartéhoz torténé felterjesztésrol;

m) a dontés meghozatala utan a palyazok értesitésér6l, az elutasitott palydzok személyi
anyaganak visszakiildésérol;

n) az egyetemi dontés utan az alkalmazas elokészitésérol.

Jognyilatkozatok a munkaszerz6dés megkotése elott
65.§

A munkavillalo €l6z6 jogviszonyait (beleértve a hatérozott idejli alkalmazasokat is),
képzettségét, valamint minden egyéb, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges tényt,
adatot, a munkaszerz6dés megkotése eldtt koteles igazolni.

Az oktatd és kutaté a munkaviszony létrejétte el6tt az érvényes formanyomtatvany
kitoltésével koteles nyilatkozni arrdl, hogy a miikodési feltételek megallapitasanal melyik
felsboktatasi intézményben vehetd figyelembe.
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‘A munkavallald6 a munkaviszony létrejotte elott az érvényes formanyomtatvany
kitoltésével koteles nyilatkozni arrdl, hogy a kinevezését megel6z6 egy éven belill nem
vett részt a Magyar Felsooktatasi Akkreditaciés Bizottsag egyetemet, vagy annak
jogelddjeit érinté dontése meghozatalaban.

A munkavallald a munkaviszony létrejotte elétt az érvényes formanyomtatvany
kitoltésével koteles nyilatkozni az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyairdl.

A személyi ligyekért felelds szervezeti egység gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalo a
munkaviszony megkOtését megel6z6en a jelen szabalyzat szerint sziikséges
nyilatkozatokat megtegye.

A munkavallal6 a munkaszerz6dés 1étrejottével egyidejileg az érvényes
formanyomtatvanyon koteles titoktartasi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.

A magasabb vezetd és a vezetd palyazonak a palyazataban nyilatkoznia kell arrol, hogy
vezetdi megbizas elnyerése esetén vele szemben Osszeférhetetlenségi okok nem allnak
fenn, vagy a magasabb vezetdi, vezetdi megbizas kezdetéig elharithatok.

A munkaszerz6dés 1étrejottét megelézéen, a munkaszerzodés elokészitése, valamint a
munkavallal6 személyi anyagahoz csatolas céljabol a személyi ligyekért felelds szervezeti
egység bekéri:

a) a harom hénapnal nem régebbi hatosagi (erkdlesi) bizonyitvanyt,

b) személyazonositd igazolvany szamat, valamint a személyazonositdo igazolvany
szerinti adatokat, 4llandd lakcimet, tartdzkodasi helyet,

¢) munkaviszony igazolasokat,

d) iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold eredeti bizonyitvanyok, oklevelek
eredeti példanyait, amelyekr6l masolatot készit, (a masolatra ra kell vezetni, hogy az
a bemutatott eredeti példannyal megegyezik és ezt alairassal, pecséttel és keltezéssel
kell hitelesiteni),

e¢) TAJ-szamot,

Jf) addazonosito jelet,

g) bankszamlaszdmot,

h) eltartott gyermekek sziiletési adatait,

i) ado adatlapot, jarulékelszamolo lapot, munkaltatoéi igazolast, jovedelemigazolast
egészséglgyi ellatds megallapitasarol (utolsé6 munkahelyrol),

Jj) az egészségligyi alkalmassagrol szolo igazolast,

k) valamint egyéb, a munkaltaté altal meghatarozott iratokat.

Fenti adatokat a munkaltatd jogszabaly alapjan kezeli a munkavallal6 hozzajarulasaval.

A munkaviszony létesitése, a munkaszerzodés
66.§

A munkaviszony irasban megko6tott munkaszerzodéssel jon létre. A munkaszerzodés 1
eredeti példanyat a munkavéallalonak at kell adni.
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A munkaviszony a munkdltatdi jogkir gyakorldjdnak’’ dontése alapjan hatarozott, vagy
hatérozatlan idére jon 1étre.

A rektor egyetemi tanari munkakdrben munkaviszonyt azzal 1étesithet, akit a kdztarsasagi
eln6k egyetemi tanarnak kinevezett, foiskolai tanari munkakdrben munkaviszonya annak
lehet, akit a miniszterelnok féiskolai tanarnak kinevezett.

Az, aki jogosult az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is 1étesithet
azonos oktatéi munkakdrt ujabb koztarsasag elnoki, miniszterelnoki kinevezés nélkiil.

A munkaszerzodés tartalma
67.§

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell:

a) amunkaltatd nevét, székhelyét, a munkaltatoi jogkorgyakorld megnevezesét,

b) amunkavallalé személyes adatait,

¢) amunkaviszony kezdetének napjat és id6tartamat,

d) amunkakdr megnevezését,

e) aprdbaidére vald utalast, annak iddtartamat,

f) azalapbért,

g) amunkavégzeés helyét,

h) havi munkaidot.

A munkaszerz6désben mas, a munkajogviszonyt érint6 kérdés is meghatarozhatd.

A munkaszerz6désben a munkaviszony létesitésekor a jelen szabalyzat 9.§ (8) bekezdése

szerint Kkeriil probaidd kik6tésre, melynek idGtartama alatt barmelyik fél a

munkaszerzodést indoklas nélkill, azonnali hatallyal felmondhatja.

A munkaltatd legkés6bb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizendt napon beliil irdsban

tajékoztatja a munkavallalét

a) anapi munkaidérol,

b) az alapbéren tili munkabérrdl és egyéb juttatasokrdl,

¢) a munkabérrél valé elszamolas moddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozo6 feladatokrol,

e) aszabadsag mértékérol, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

f) a munkdaltatéra és a munkavallaléra iranyadé felmondési id6 megallapitdsanak
szabalyairdl, tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatonal miikodé munkakapcsolatokrol.
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Munkakori leiras
68.§

(1) A munkavallalé munkakori leirdsat a munkaba allas napjatol szamitott legkésébb 15
napon beliil el kell késziteni és azt igazolt médon 1 példanyban 4t kell adni részére.

(2) A munkakéri lefrast az érvényes formanyomtatvanyon az egységvezetd késziti el.

(3) A munkakori leiras példanyait az alabbiak szerint kell kezelni:

a) Egy eredeti példanyt a munkavallalonak els6sorban személyesen kell atadni, az atvétel
tényét az 4tvevOnek a kinevezés munkaltatoi példanyan kell igazoltatni. Postai uton
munkakori leirast tértivevényes kiildeményként kell kézbesiteni.

b) Egy eredeti példanyt a személyi tigyekért felelos szervezeti egység altal kezelt személyi
anyagban kell elhelyezni.

c) Egy masolati példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének kell atadni.

Helyettesités
69.§

(1) A munkavallalé tartds, azaz 30 napot meghalado tavolléte esetén, a munkakdrébe tartozo
feladatok ellatasarol helyettesités utjan kell gondoskodni.

(2) Helyettesités jogeimén a munkakori leirdsban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabol, a helyettesitett személy tavollétének idétartamara:

a) hatarozott idejii munkaviszony 1étesithetd,

b) az egyetemen munkaviszonyban 4ll6 személy munkaszerzodéstol eltérd
foglalkoztatasaval (atiranyitas),

¢) a munkaltatdi jogkor gyakorloja a szervezeti egység vezetdjének kezdemeényezésére
az érvényes formanyomtatvanyon helyettesitést rendelhet el.

(3) Ha a munkavallald munkakore ellatasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan
dtmenetileg mas munkako6rébe tartozo feladatokat is ellat, s ezéltal jelentds tobbletmunkat
végez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is
megilleti. A helyettesitési dij mértékét a ténylegesen végzett munkara irdnyado dijazas
alapulvételével kell megallapitani.

o

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas
70.§
(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult a munkavallalét atmenetileg a
munkaszerz6dést6l eltéré munkakdrben, munkahelyen foglalkoztatni (4tiranyitas).

(2) A munkaszerzdéstol eltérd foglalkoztatas tartamardl a munkavallalot legkésébb 7 nappal
korabban tajékoztatni kell.
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A munkaszerz6dést6l eltérd foglalkoztatas lehet atiranyitas, azaz mas munkakdrben valo

foglalkoztatas (helyettesités, rendkiviili, kiemelt célfeladat elvégzése), vagy kikiildetés,

azaz a munkaszerzédésben meghatérozott munkavégzési helytdl eltéré munkavégzési

helyen torténé munkavégzésre vald utasitas.

A kikiildetés iranyulhat belfoldi vagy kulfoldi munkavégzés elrendelésére. A

kikiildetésben torténd munkavégzés esetén a munkavallalot — legkésébb a kikiildetés

kezdé idépontjat megel6z6 hét nappal — irasban tajékoztatni kell

a) akikiildetés pontos helyérdl, tartamarol;

b) apénzbeli és a természetbeni juttatasokrol, koltségtéritésrol;

¢) adijazas és egyéb juttatas, koltségtérités pénznemérol;

d) az utazds megszervezésére vonatkozd tudnivalokrdl, a hazatérésre irdnyadd
szabalyokroél, tovabba

e) akikiildetés soran megvalositott munkavégzésrdl sz616 beszamolasi kotelezettségrol.

A jelen §-ban foglalt atiranyitds nem mindsiil munkaszerz6dés-modositasnak.

Az atirdnyitds foszabaly szerint naptari évenként Osszesen legfeljebb negyvennégy

beosztas szerinti munkanapon vagy haromszazotvenkét oraban torténhet.

A jelen § szerinti foglalkoztatds esetén a munkavallalé az ellatott munkakdrre eloirt, de

legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

Az atirdnyitas részletes szabalyait az Mt. tartalmazza.

A munkaviszony modositasa és médosulasa
71.§

A felek a munkaszerzédést kozos megegyezéssel, irasban modosithatjak.

Munkakor megvaltozasa esetén a munkavallal6 a korabbi munkakdrét az atadas-atvételre
vonatkozé szabalyok figyelembevételével koteles atadni.

A munkaszerz6dés modositasanak egy eredeti példanyat at kell adni a munkavallalonak.
A munkaszerz6dés modositdsa eldtt meg kell vizsgalni az ) munkakor 1étesitésének
feltételeit, kiillonosen a palyaztatasi kotelezettséget. Ha az 0j munkakdor jogszabaly, vagy
jelen szabalyzat értelmében palyazat Gtjan toltheté be, a munkaszerzédés modositasara
kizarélag jelen szabalyzat szerint lefolytatott eredményes palydzati eljarast kovetGen
keriilhet sor.

Ha palyaztatasi eljarasra nincs sziikség, a munkaszerzodés modositast megeldzoen meg
kell vizsgalni az 1j munkakorre vonatkozoé alkalmazaési feltételek.

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése
72.§

Munkaviszony megsziintetésére a munkdltatéi jogkor gyakorldja®’, valamint a
munkavallalo jogosult.
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Munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének eseteit az Mt. 63-64.§, azok részletes
szabalyait szintén az Mt. tartalmazza azzal, hogy a 2021. julius 31. napjan az egyetem
jogelddjénél kozalkalmazotti jogviszonyban allt munkavallalok esetén a 5.§ szerinti
atmeneti szabalyokat figyelembe kell venni.
A felmondasi id6 az Mt. 69.§ (1) és (2) bekezdése alapjan keriil meghatarozasra. A
munkaltatd a felmondasi id6bol a felmondasi idé 50%-a mértékéig koteles a
munkavallalot mentesiteni a munkavégzés aldl. A munkavégzés alol a munkavallalét a
kivansaganak megfelel6 id6ben és legfeljebb kettd részletben kell felmenteni.
A munkavallalé felmondésa esetén a munkaltatonak mérlegelési joga van a felmondasi
1d6 vonatkozasaban.
A munkavéllalé munkaviszonya megszlinésekor, megsziintetésekor koteles munkakorét
a megsziinés napjat megelézden a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijelolt személynek
az érvényes formanyomtatvany kit6ltésével atadni, és a birtokaban 1évd, az egyetem
tulajdonat képezd vagyontargyakkal az érvényes formanyomtatvanyon elszamolni. Ha
erre a munkavallalé mulasztasa miatt nem keriil sor a jogviszony megsziinésének napjaig,
az utols6 havi munkabérét és egyéb, a jogviszony megsziinésével kapcsolatos
kifizetéseket a munkaltatoi jogkor gyakorldja visszatarthatja.

A munkakor, vezetdi megbizas atadas-atvétele a munkairanyitoi jogkor gyakorléjanak

jelenlétében torténik. Az atadas-atvételrdl szol6 jegyzOokonyvben rogziteni kell:

a) az atadas-atvétel helyét, idSpontjat, a részt vevd személyek nevét, munkakorét;

b) az atadasra keriil6 szakmai feladatokat a munkakori leiras szerint;

¢) a folyamatban 1év6 feladatok felsorolasat, az azok végrehajtdsdhoz sziikséges
adatokat, az elért eredményeket, a mutatkozo hidnyossagokat;

d) akezelt dokumentumok meglétérdl és allapotardl sz6l6 nyilatkozatot;

e) kiils6 ellenérzések és feladattervek helyzetére vonatkozo nyilatkozatot;

f) az atadas targyat képezé dokumentumok, munkaeszk6zok felsorolasat (iratok,
bélyegzOk, kulcsok, eszkozok, elektronikus  jogosultsagok, elektronikus
dokumentumok);

g) az anyagi felel6sséggel jaré munkakordk atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzokonyvet;

h) az esetleges hianylistat;

i) a munkakort atvevd dolgozd anyagi felelossége tudomasulvételérél szo6lo
nyilatkozatot; valamint

J) az atado, atvevo és az egységvezetod esetleges észrevételeit és alairasat.

A munkakér dtadasardl szolo jegyzOkonyv példanyait az alabbiak szerint kell kezelni:

a) egy eredeti példanyt az atad6 munkavallalonak kell atadni,

b) egy eredeti példanyt az atvevé munkavallalonak kell atadni,

¢) egy-egy eredeti példanyt a szervezeti egység altal kezelt személyi anyagokban kell
elhelyezni,

d) egy masolati példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének kell atadni.

Az oktatasi szervezeti egység vezetdje vezetdi megbizasanak lejartat megelézden két

hénappal az altala vezetett egység munkajardl szakmai beszamolét terjeszt a Rektori

Tanacs elé. A Rektori Tandcs a beszamolot — legfeljebb harminc napon beliili

Ujratargyalas lehet6ségével — atdolgozasra visszaadhatja.
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A vezet megbizas megsziinése esetén a jelen §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell.

A munkakér megfeleld ataddsaért és atvételéért az érintettek mellett a munkairanyitd
jogkor gyakorloja is felelds.

Az atadas-atvételi jegyzokonyvet, valamint az elszdmolast igazold dokumentumot
valamennyi érintett alairasat kovetSen, de legkésdbb az utolsé munkaban t6lttt napot
megeldzd napon az értintett szervezeti egységnél kell leadni.

A munkavallald6 méas munkakorbe torténd atkeriilése esetén a jelen paragrafusban
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

Nyugdijasnak mingsiilé munkavallalok munkaviszonyanak
megsziintetésére vonatkozo szabalyok

73.§

A 2021. augusztus 01. napjan nyugdijas kor elérésére tekintettel felmentési idejét toltd
munkavéallalok esetén a jelen szabalyzat 5.§-a szerinti dtmeneti szabalyokat figyelembe
kell venni. Jelen § alkalmazisa soran figyelemmel kell lenni tovabba a 9.§ (10)
bekezdésére is.

A személyiigyekért felelds vezetd minden év jinius 30-ig koteles megvizsgalni, hogy a
kovetkez6 évben mely munkavallalo t6lti be a nyugdijas korhatért, tovabba, hogy mely
munkavallal6 rendelkezik a nyugdijra valé jogosultsagot megalapozo szolgalati idovel.
A nyugdijasnak minésiilé munkavallalok munkaviszonya nyugdijazasukra tekintettel
megsziintethetd. Az érintettet errdl egyidejlileg tajékoztatni kell.

Az egyetemen oktatoként vagy kutatoként alkalmazottaknak lehet6ségiik van az oktatoi,
kutatdi tevékenység folytatasara a 70. €letév eléréséig.

Azon munkavallalok, akik a nyugdijkorhatart elérték, ha az egyetem érdeke indokolja, a
a munkdltatoi jogkor gyakorldjanak? dontése alapjan tovabbfoglalkoztathatok.

A munkaviszony tartama

Munkavallaléi jogok és kitelezettségek
74.§

Minden munkavallalénak az Mt.-ben régzitett jogokon tul joga, hogy:

a) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, az
egyéb intézményi testiiletek megvalasztasaban, tovabba megvalasztas esetén a testiilet
munkajaban;

b) az egyetem miikodésével dsszefiiggésben javaslattal, észrevétellel €ljen, véleményt
nyilvanitson, és arra a megkeresést6l szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon,;
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¢) jogorvoslattal éljen a munkaviszonyat érinté dontés ellen;

d) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, tevékenységét értékeljék
és elismerjék;

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

f) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel Utjan
gyarapitsa;

g) jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt létesitsen;

h) hasznalja az egyetem létesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo
bels6 szabalyok szerint;

i) az oktatasi jogok miniszteri biztosdhoz forduljon.

Az oktatdi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy:

a) a munkakor megnevezésével azonos munkakori cimet viseljen;

b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza
az altala alkalmazott oktatasi és képzési mdodszereket;

¢) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdoi munkdjat, anélkil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

d) iranyitsa és értékelje a hallgatd munkéjat;

¢) tudoméinyos célu palyazatot nydjtson be;

Jfa munkakéri feladataibol szdrmazé tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatdtevékenységet;

g) érdemei szerint jelen szabdlyzatban meghatarozott kitiintetésben részesiiljon, illetve
allami kitlintetésre 6t felterjesszék;

h) kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében —
feladathoz k6tve — heti egy kutatonapot igénybe vegyen, amelyet a rektor engedélyez;

i) hazai és kilfoldi konferencidkon, tanulményutakon, tudomanyos rendezvényeken
részt vegyen, s ehhez — esetenkénti elbiralas alapjan — anyagi tdmogatast kérjen;

J) jogszabdlyban meghatarozottak szerint szakirodalom vasarlasahoz, konyvtari
beiratkozashoz nyujtott hozzajarulast igényeljen.

A munkavallalé az Nftv. és a 40/1999. (X. 08.) OM rendelet szerint az oktatasi jogok

miniszteri biztosanak eljarasat akkor kezdeményezheti, ha jelen szabalyzatban rendezett

jogorvoslati jogat kimeritette.

Az (1)a) pontban foglalt jog gyakorldsanak modjat az SZMR, az (1)b)—(1)c) pontokban

meghatarozott jogok gyakorlasanak rendjét jelen szabalyzat tartalmazza.

75.§

Minden munkavallalonak kotelessége, hogy:

a) a munkakorébe tartozd, valamint altala végzett egyéb tevékenységekre vonatkozo
jogszabalyokat, elbirdsokat ismerje és betartsa, azok valtozasat nyomonkdvesse;

b) a munkakori leirasban foglalt feladatait a vonatkozd jogszabalyoknak, szakmai
szokasoknak, az egyetem etikai kddexének, valamint a munkairanyitdi jog gyakorloja
utasitasainak megfelel6en, az intézményi érdek figyelembe vételével ellassa;

¢) munkahelyén kiviil is munkakoréhez, beosztasahoz méltd magatartast tanusitson;
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az egyetem lizleti titkat megdrizze;

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése esetén, a jogviszony l€étesitését
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak haladéktalanul bejelentse, dsszeférhetetlenség
esetén azt megszintesse;

munkajat a legjobb tudésa szerint végezze;

szakmailag képezze magat;

részt vegyen az intézményben foly6 szakmai és kozéleti munkaban, az egyetem
testiileteiben; felkérésre részt vegyen az egyetem rendezvényein;

olyan magatartist tandsitson, amellyel hozzajarul az egyetem j6 hirnevenek
kialakitasdhoz, meg6rzéséhez, illetve javitdsahoz;

az egyetem vagyontirgyait az intézményi feladatok ellatdsa érdekében
rendeltetésszeriien hasznalja, allagukat megdvja; minden magancéli hasznalathoz
elézetesen engedélyt kérjen és a vonatkozo szabalyzatok szerint téritési dijat fizessen;
maganvéleményének megfogalmazasakor tartozkodjon annak latszatatdl, hogy az
egyetem hivatalos 4llaspontjat képviseli; politikai allasfoglalast tartalmazo
nyilatkozattétel esetén a munkavallalo koteles gondoskodni arrdl, hogy az
egyetemmel valé6 munkaviszonyara tortén6 utalas a nyilatkozatban ne jelenjen meg;
tartozkodjon attél, hogy az egyetemen kiviili tevékenysége soran akar kozvetlentil
akar kozvetett modon sértse vagy veszélyeztesse az egyetem érdekeit;

az egyetemen politikai tevékenység folytatasatol, politikai allasfoglalast vagy partbeli
hovatartozast nyilvanvalova tev6 szimbdlumok, feliratok viselésétdl, nyilatkozatok
megtételétdl tartdzkodjon;

részt vegyen az egyetem sajat bevételeinek novelésében;

intézményi ligyekben az intézmény altal biztositott belsé levelezési cimét hasznalja.

A magasabb vezetd és vezetd beosztasu munkavallalo koteles:

a

b)
9
d)
e
¥/,
8

az egyetem melletti fokozott mértékii lojalitdsat minden rendelkezésre all6 forumon
és mddon kifejezésre juttatni,

a szervezeti egységét jogi, erkdlcsi és gazdasagi feleldsséggel vezetni,

konstruktiv, tamogaté szellemi és munkahelyi légkor kialakitdsara torekedni,
beosztottjait szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld feladatokkal megbizni,
beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtol mentesen mindsitent,

az esélyegyenldséget biztositani, beosztottjai szakmai elémenetelét elésegitent,

a Szenatus dontéseit végrehajtani, a koltségvetés eldiranyzatait tiszteletben tartani,
gondoskodni a szakmai és vezetoi utanpotlas biztositasarol

részt venni az egyetem sajat bevételeinek novelésében.

oktatoi, tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelessége:

a Teljesitményértékelési Rendszer altal megfogalmazott értékrendnek ¢s
elvarasoknak val6 megfelelés;

az ismeretek targyilagos €s tobboldalu kozvetitése;

a hallgaté emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa;

oktatd tevékenysége soran figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét, tehetségeét,
fogyatékossagat, az Esélyegyenloségi Bizottsag dontéseit;

a hallgatokat az oket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatni, kérdéseikre érdemi
valaszt adni, ennek keretében hetente elére meghatarozott idépontban, legalabb 2
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oraban az egyetemen személyesen, fogadd ora keretében a hallgaték rendelkezésére
allni, (fogadoora idépontjat az oktatd az egyetem on-line telefonkdnyvében rogziti);

) kozremilkédni a beiskolazasban;

g) résztvenni a bevételszerz6 tevékenységben;

h) szakteriletén tamogatni a hallgatoi kezdeményezéseket, segiteni a hallgatok
onképzésen alapuld munkéjat;

i) az egyetem honlapjan szakmai munkdssagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissiteni;

J) szakmai publikaci6it a Magyar Tudoméanyos Miivek Téréban feltiintetni;

k) az oktatdi munkajaval osszefliggésben megjelent tudoményos miiveinek Open Access
hozzaférhet6ségét biztositani (a szerzdi és kiaddi jogokkal dsszhangban);

) oktatasi adminisztracios ligyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznalni.

A kutaté munkakorben foglalkoztatottak kotelessége:

a) a Teljesitményértékelési Rendszer altal megfogalmazott értékrendnek és
elvarasoknak valé megfelelés;

b) amagas szinvonall szakmai ismereteken alapuld 6nallo és kezdeményezd kisérletezo
kutatomunka (Ontevékeny érdeklédés a tudomanyteriilet meg nem oldott kérdései,
illetve az 0j tudomanyos ismeretek gyakorlati hasznositasa irant, térekvés Ujszerti
kutatasi mddszerek alkalmazasara);

¢) tajékozottnak lenni az adott tudomaényteriilet hazai és nemzetkdzi eredményeirdl,
képesnek lenni az ij kutatasi célok és témakorok felismerésére, megfogalmazasara;

d) tajékozédni a tudomanypolitikai kérdésekr6l, a tarsadalmi-gazdasagi komyezet
valtozasairol, a kutatassal szemben tamasztott tarsadalmi igényekrol;

e) résztvenni az egyetemi képzésben, a tudomanyos didkkdri munka szakmai
iranyitasaban;

) résztvenni bevételszerzo tevékenységben;

g) résztvenni az intézményben folyd szakmai és kozéleti munkdban, az egyetem
testiileteiben;

h) az egyetem honlapjan szakmai munkassagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissitent,

i) szakmai publikécidit a Magyar Tudoményos Mivek Taraban feltiintetni;

J) az oktatéi munkajaval Gsszefliggésben megjelent tudomanyos miiveinek Open Access
hozzaférhet6ségét biztositani (a szerz6i és kiadoi jogokkal dsszhangban);

k) oktatasi adminisztracios ligyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznalni.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettséget vétkesen

megszegi, gy a munkaltatéi figyelmeztetésnek, ismétlddd esetben a munkaviszony

azonnali hatdlyi felmondasanak van helye. Jelen bekezdésben foglalt munkaitatoi
dontésekkel szemben a munkavallalé a munkatigyi vitabol eredé munkajogi igényét az

Mt. szerint birdsag elott érvényesitheti.
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A munkavaillalé joga tovabbi munkaviszony létesitésére
76.§

Az egyetem munkavallal6ja nem létesithet tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszonyt,
ha az az egyetemmel fennalld6 munkaviszonya alapjan bet5ltott munkakorével
Osszeférhetetlen.

Osszeférhetetlennek mindsiil a tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszonya, ha annak
korében az egyetem iizleti titkai felhasznalasra keriilhetnek. Az 6sszeférhetetlenseg €s a
tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése igyében a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
dont. Nem mindsiil ésszeférhetetlennek a Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvinyndl,
Tokaj-Hegyalja Egyetemért Vagyonkezelo és Szolgdltato Zdrtkoriien miikodo
Részvénytirsasdgban fenndllé munkavégzésre irdnyuld jogviszony.>*

Ha a munkavallalé munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a munkavegzésre
iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkdltatoi jogkor gyakorldjanak 3elozetes irasbeli
hozzajarulasaval 1étesitheto.

A munkavallalé munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
létesitését — tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom
al4 es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii 6nkéntes tevékenység kivételével — a
munkavallalé koteles a munkdltatéi jogkér gyakorlojanak’® elozetesen irasban
bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban
megtilthatja. A munkdltatéi jogkor gyakorléjdnak *'munkavégzésre irdnyulo tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.
Ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja’® az Gsszeférhetetlenségrol nem a (4) bekezdés
szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast — a tudomasszerzéstdl szamitott ot
munkanapon beliil irdsban felszolitja a munkavallalot az Osszeférhetetlenség
megsziintetésere.

Az (1)~(5) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennallé osszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozoan is.
Az (1)+(5) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a vezetdi Osszeférhetetlenségre
vonatkozoan is.

Ha a munkavallalo a felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az
osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkdltatéi jogkér gyakorldja®® a
munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziintetheti.

34 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatirozataval
35 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszdmn hatérozataval
36 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozatéval
37 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatérozataval
38 Moédositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
39 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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Munkaido
77.8

A munkavallalok napi teljes munkaideje — az Mt.-ben rogzitett altalanos szabalyoknak
megfeleléen — 8 6ra (4tlagban), a heti teljes munkaideje ennek megfeleléen 40 éra. A
részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallaldk munkarendje egyénileg kertil
megallapitasra.

Az egyetemen a munkaid6 elosztasa az alabbiak szerint valosul meg: hétfotdl csiitortokig
8 és fél, pénteken hat 6ra (7.30-16.00, illetve 7.30-13.30 Oraig). Az ettdl eltérd
munkakezdés a kozvetlen vezetovel térténd eldzetes egyeztetés alapjan lehetséges. A napi
munkaidbre vonatkozo altalanos szabaly ebben az esetben is érvényes.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az altala meghatarozott munkakordk esetén a munkaidd
beosztasanak jogat — a munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallalo
szamara irasban atengedheti (kdtetlen munkarend).

A munkaidé nyilvantartdst — mely a munkabér kifizetés alapja — az egyetem altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon sziikséges vezetni. A nyilvantartds naprakészen
tartisa érdekében minden munkavallal6 kételes a nyilvantartast napi szinten, szabalyosan
vezetni és azt minden honap 25. napjaig leadni a sajat szervezeti egységénél. A munkaidd
nyilvéantartas kotelez6 mellékletei:

a) betegszabadsagra, tappénzre jogositd orvosi igazolas;

b) szabadsagengedély.

Munkanap athelyezés soran a munkarend megegyezik a ledolgozandé nap normal
munkarendjével. Ettol a munkdltatoi jogkir gyakorldja®’ irasban eltérést engedhet.

Kotelezo oraterhelésre és az ellatandé egyéb oktatéi feladatokra vonatkozo

M

2)

rendelkezések
78.§

Az oktatdssal Osszefliggd feladatokat az oktatéi és tanari munkakdrékben
foglalkoztatottak 1atjak el. Oktatasi feladatok ellatasaban részt vesznek a tudomanyos
kutatéi munkakorben foglalkoztatottak is.

Minden oktatéi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkatars alapfeladatat képezi az
Nftv. 26.§ (1) bek. rendelkezéseinek megfeleléen nappali és levelezd hallgatok
felkészitését szolgalé elbadas, szeminarium, gyakorlat, tantargyhoz kapcsolodo
konzultacid, vizsgaztatas megtartasa. Emellett az oktatd munkaideje legaldbb 20%-ban
tudomanyos kutatast, miivészeti képzési terilleten miivészeti tevékenységet folytat,
tovabba a hallgatékkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében - munkakéri feladatként - a munkéitaté rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggnek az egyetem miikddésével és igénylik az
oktatd szakértelmét.

40 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszAmii hatarozataval
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Az oktatdk foglalkoztatdsanak 6 tertiletei:

a) tudomanyos és alkot6 tevékenység;

b) minbségi oktatasi tevékenyseg;

¢) szakmai kozéleti tevékenység.

A tanarok foglalkoztatasanak 6 teriiletei:

a) mindségi oktatasi tevékenyseg;

b) szakmai kozéleti tevékenység.

Az oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

a) a hallgatok felkészitését szolgalé eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticio
megtartisa (a tovabbiakban: kontaktora);

b) tanulmanyi eredményesség értékelése;

c) atananyagfejlesztés, tankdnyv és segédlet készitése;

d) oktatasi feladatok ellatasara irAnyuld oktatoi felkésziilés;

e) szakdolgozatok/diplomadolgozatok konzulticidja és biralata;

f) tudomanyos didkkori dolgozatok konzultacidja és biralata;

g) tantargyfeleldsi, szakfeleldsi feladatok;

h) az a)-g) tevékenységgel Gsszefliggd oktatasszervezési feladatok ellatasa.

Az (5)a) és (5)c) pontokban felsorolt tevékenységek egyiittesen a tanitasra forditott id6

Osszetevoi.

A tudomanyos kutatéassal kapcsolatos feladatok:

a) a Teljesitményértékelési Rendszer oktatdi, kutatoi, tanari csoportra megfogalmazott
értékrendnek és elvardsoknak valo megfelelés;

b) kozremiikodés a kutatasi projektekben.

Az intézmény miik6désével kapcsolatos egyéb tevékenységek a kovetkezok:

a) beiskolazas;

b) hallgatok mentoralasa, egyéni hallgatoi fogadoora;

¢) felndttképzésben résztvevo hallgatok felkészitését célzo foglalkozas megtartasa;

d) oktatassal, oktatasfejlesztéssel Gsszefiiggd palyazatok;

e) oktatoi utanpotlas nevelése;

f) egyéb oktatasszervezési feladatok ellatasa;

g) a szervezeti egységek vezet6i, projektek irdnyitéi altal meghatdrozott intézményi,
intézeti értekezleteken, munkamegbeszéléseken, rendezvényeken vald részvétel €s
feladatvégzés;

h) részvétel a Szenatus munkdjaban;

i) részvétel az egyéb testliletek munkéjéban;

J) részvétel regionalis és orszagos hataskorl felsGoktatasi testiiletek és szervezetek
munkéajaban.

Az Nftv. meghatarozza az oktatéi és tanari munkakorok esetében heti bontasban a

tanitasra forditott id6 minimalis mennyiségét, amelyet két félév atlagaban kell teljesiteni.

A jogszabily figyelembevételével az elvart minimalis tanitasra forditott id6 az egyes

munkakdrdk szerint:

a) egyetemi, foiskolai tanar; 8 dra/hét

b) egyetemi, foiskolai docens: 10 6ra/hét

¢) adjunktus: 14 éra/hét
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d) tanarsegéd: 16 6ra/hét

e) tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars: 6 6ra/hét

f) tudomanyos fdmunkatars, kutatdprofesszor: 4 6ra/hét

g) mesteroktato: 14 ora/hét

Az egyes oktatd munkakorokben a tanitisra forditott idén beliil a heti kontaktorak

minimuma két tanulmanyi félév atlagaban a kovetkezo:

a) egyetemi tandr: 6 6ra/hét

b) egyetemi docens: 8 ora/hét

¢) foiskolai tanar: 8 éra/hét

d) fbiskolai docens: 10 6ra/hét

e) adjunktus: 12 éra/heét

) tandrsegéd: 14 ora/hét

g) tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars: 4 6ra/hét

h) tudomanyos fémunkatars, kutatoprofesszor: 2 6ra/hét

i) mesteroktato: 12 éra/hét

Az egyes tanari munkakorokben a tanitasra forditott id6 heti minimuma két tanulmanyi

félév atlagaban 20 6ra/hét.

A minimalis tanitasra forditott id6 vezet6i feladatokat ellatd6 munkavallaldk részére két

tanulmanyi félév atlagaban a kovetkezo:

a) rektor: 2 dra/heét

b) rektorhelyettes: 4 6ra/hét

¢) oktatasi szervezeti egységek igazgatdi, valamint tudomanyos kutatdsi szervezeti
egységek igazgatdi, tanszékek tanszékvezet6i, ha oktatéi ~munkakorben
foglalkoztatottak, a tanitisra forditott idot illetben heti 2 éra kedvezményben
részesiilnek. Tobb fennallé vezet6i munkakoér esetén a jelen pont szerinti
orakedvezmény egyszeresen €rvényesitheto.

Vezet6i feladatokat is ellatd munkavallalo esetén a (12) bekezdésben foglalt 6raszdmokat

kell iranyado6nak tekinteni.

Az oktatok a munkaszerzodésiik szerinti teljes munkaid6t kotelesek az egyetem

szabalyzataiban és a kinevezésben meghatarozott tevékenységgel tolteni.

Az elvart tanitasra forditott id6 meghatarozasanal a kovetkezd szempontokat kell

figyelembe venni:

a) egy oOra alatt az drarendben elbirt tanegységet, orat kell érteni, amely hossza 45 perc,

b) a félévre elbirt tanitasra forditott id6t a TVSZ-ben meghatarozott szorgalmi idészak
heteinek szdma és az egyes munkakoronként eloirt heti minimalisan elvart oraszam
szorzataként kell képezni,

¢) anappali tagozatos és a levelezd tagozatos képzésben az Oraterhelés szamitasa eltérd
mértékben érvényesiil.

Az elvart teljesitmény tanszéken beliili aranyos elosztasa, optimalis megszervezése az

intézeti/tanszéki vezetk felelossége. Az adott félévre vonatkozo konkrét munkakori

feladatokat a kozvetlen felettes vezetd rendeli el.

Az oktatéi teljesitmény mérésének alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben

rendelkezésre 4116 adatok adjak, emiatt elengedhetetlen a Neptunban a nyilvantartasok

naprakész, pontos vezetése.
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Az oktatoi teljesitményben a nappali és levelez§ oktatdsban megtartott Orakat,

szakdolgozati és diplomatervezési konzulticiokat egyarant figyelembe kell venni.

A nappali és levelezd képzésben torténd részvétel munkakori feladatként torténik, arra

kiilon szerz6dés nem késziil.

A teljesitett tanitasra forditott idé megallapitasa:

a) a nappali és levelezd oktatdsban megtartott Ordkat eltéré szamitdsi modon kell
figyelembe venni,

b) akurzushoz tartozd vizsgaztatasi tevékenységet a kontaktora részeként kell értelmezni
a terhelés megallapitasakor,

¢) anappali és nem nappali képzésben a szakdolgozati és diplomatervezési konzultaciot
is figyelembe kell venni tigy, hogy egy hallgat6 félévente 10 kontaktora terhelésnek
felel meg,

d) anappali és nem nappali képzésben a projektmunka konzultaciot is figyelembe kell
venni gy, hogy 8 ora/félév/projektcsoport oraterhelést kap.

Az egyetem szakmentori rendszerében valo oktatdi részvétel heti két kontakt oOra

terheléssel egyenértékii egy 5 fos hallgatoi csoport mentoralasa esetében. A szakmentorok

listajat félévrol félévre a rektorhelyettes hagyja jova és a kari mentoralasi kézikonyv

szerinti dokumentacio igazolja a teljesitést.

Idegen nyelven meghirdetett képzéseken idegen nyelven tartott kontaktordk egyszeresen

keriilnek elszamolasra.

Az oktatok féléves kontaktordi szdmanak megallapitasakor a Torvény alapjan az eldirt

teljesitményt6] 40i%-kal felfelé el lehet témi, melynek Osszefliggd idotartama legfeljebb

két félévre szolhat.

Az oktatok munkarendjét lehetOleg figy kell megallapitani, hogy hetente egy kutato-,

illetve alkotonap biztositva legyen.

A részmunkaid6ében foglalkoztatott oktatok esetében a tanitasra forditott heti munkaid6t

a foglalkoztatasi id6 ardnya alapjan kell megallapitani.

Az e §-ban foglalt 6raszamoktdl a rektor engedélye alapjan, egybefiiggden legfeljebb egy

tanév idStartamra, lefelé el lehet térni, ha a rektor az oktatét az egyetemen folyd oktatasi-

kutatasi tevékenységgel Osszefiliggd onallo feladattal bizza meg.

79.§

Az egyes tanulmanyi félévekre vonatkozoan az oktatok és tanarok altal ellatando
feladatokat az igazgatok az intézet adott félévi oktatasi, kutatasi és mitkodési feladatainak
figyelembevételével a félév megkezdése elott 15 nappal irasban hatarozzak meg, amit a
rektor/rektorhelyettes hagy jova.

Az oktatasi folyamat mdédosulasa, uj szakok belépése, régiek megsziinése miatt, valamint
a kiilonb6z6 szakiranyok iranti érdekl6dés valtozasa kovetkeztében — egyik tanévrdl a
masikra — valtozhat egyes oktatdk terhelése. Ebbdl eredden eléfordulhat, hogy az intézeti
oraterv készitése soran az eloirt tandrak szamat az adott félévben minden oktat6é szdmara
nem lehet biztositani, vagy a teljesitménykdvetelményként meghatarozottnal nagyobb
oraterhelés alakul ki. A feladatmegosztds utan a tanitasra forditott idé aranya oktatok
esetén e helyzetben sem lehet kevesebb heti 10 6ranal, és tanarok esetén nem haladhatja
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meg a heti 23 o6rat. Ha a kotelezd oraszamtol valo jelentds eltérés elkeriilhetetlen, a
csokkentést, vagy az emelést azzal a megkotéssel lehet alkalmazni, hogy a tanitasra
forditott id6 nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve a heti
12 éranal.

A tanari munkakorben foglalkoztatottaknal a hallgatéi csoportok szaménak méodosulasa
miatt a kotelezd terhelés ndvelhetd, illetve csokkenthet6. A valtozas mértéke nem
haladhatja meg az Nftv.-ben rogzitett heti 20 érahoz viszonyitva a 15%-ot azzal, hogy az
e munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanérak egy tandrra juté szama ket félév
atlagdban nem lehet kevesebb 18 6ranal.

A tanitasra forditott idébe nem tartozik bele az intézményben, vagy azon kiviil kiilén
térités ellenében végzett, egyébként a jelen Szabalyzat szerint e kategbridba sorolt
tevékenység. Abban az esetben, ha az Oraterhelés valamely teljes munkaidében
foglalkoztatott oktaté esetében nem éri el a jelen paragrafusban eldirt draszamot, a
hidnyzé oOraszdm az intézményben Kkiilon téritéses tevékenységben teljesitett
kontaktdéraval potolhatd. A kovetelményteljesitéshez beszamitott 6ra megtartasaért az
érintettet térités nem illeti meg.

A mindségi oktatas érdekét, valamint a kovetkezetesség elvét érvényesitve — a tanitasra
forditott id6 és egyéb oktatasi feladatok tekintetében — két félév atlagéban eléiras felett
teljesitd oktatokat — lehetdség szerint a kovetkezd oktatdsi periddusban — a terhelés
mérséklésével kompenzalni kell.

Differencialo jovedelemelosztas
80.§
A differencialé jovedelemelosztds a minGségi munkavégzés és az elvégzett munka

mennyisége szerint térténik. Ezen elv érvényesitéséért a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a
felelds.

A differencialo jéovedelem elosztas elvei oktatok, kutatok, tanarok esetén

(1)
@)

81.§

A differenciald jovedelem elosztas célja a munkavallalok tényleges teljesitményének
elismerése €s Osztonzése.

A differencialasnal figyelembe veend6 tényezok oktatok, kutatdk és tanarok esetében:

a) oktatasi tevékenység mennyisége €s mindsege,

b) oktatasfejlesztés (tantargyak, tananyagok),

¢) Dbeiskoldzasi tevékenység,

d) tudomanyos tevékenység,

e) publikacio,

f) részvétel a tudomanyos-szakmai kozéletben,

g) szaktanicsadasi tevékenység,
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h) TDK munkdban valo részvétel,

i) diplomamunka konzulensi tevékenység ellatasa,

J) projektaktivitas,

k) munkaltatd jogelodjénél eltoltott kozalkalmazotti, illetve a munkaltatonal
munkaviszonyban eltoltétt évek.

A differencialasndl figyelembe veendd tényezO6k nem oktatd, nem kutaté munkavallalok

esetében:

a) felel6sségi teriilet nagysaga;

b) felelosség mértéke;

¢) 0nall6 munkavégzés mértéke;

d) a felelosségi teriileten megvalositott Gjitasok mértéke;

e) projektaktivitas;

) munkaltaté jogel6djénél eltoltott kozalkalmazotti, illetve a munkaltatonal
munkaviszonyban elt6lttt évek.

A differencial6 jovedelemelosztas érvényesitése soran figyelembe kell venni az egyéni

éves teljesitményértékelést.

Rendkiviili munkaiddben végzett munka (tulora)
82.§

A munkaltatd rendkiviili munkavégzést csak killondsen indokolt esetben és irasban
rendelhet el. A munkavallalé szamara teljes napi munkaidd esetén naptari évenként
legfeljebb 250 6ra rendkiviili munkavégzés rendelhet6 el.

Rendkiviili munkaidében térténé munkavégzésnek mindsiil:

a) a munkavallalo rendes napi munkaidejét meghaladé munka (tilmunkavégzés),

b) apihend- vagy munkasziineti napon végzett munka, illetdleg

¢) meghatarozott helyen és ideig torténd készenlét.

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot rendes alapbérén feliil ellenérték illeti
meg. A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalo egy orara jaré alapbére. A bérpotlék
szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér Osszegét — az Mt. 136. § (3)
bekezdéstd] eltérden — altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval, rész-
vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaidd esetén a szazhetvennégy oOra aranyos
részével kell osztani.

A munkaidb-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladdan, illetve a munkaidékereten
feliill végzett munka esetén a potlék mértéke 50%. Az altalanos szabdly a pénzbeli
ellenérték megfizetésének kotelezettsége, szabadido a felek megallapodasa esetén, illetve
akkor jar, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ezt eldirja, ami nem lehet kevesebb a
végzett munka idGtartamanal.

A munkaid6é-beosztas szerinti pihen6énapon (pihendidében) végzett munka esetén a potlék
mértéke 100%. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik pihenénapot (pihendidot)
kap.

A szabadidét, illetve a pihendnapot (pihen6idét) — eltérd megallapodés hianyaban —
legkés6bb a rendkiviili munkavégzést kovetd honapban kell kiadni. MunkaidOkeret
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alkalmazésa esetén a szabadidét, illetve a pihendnapot (pihen6idét) legkésobb az adott
munkaidékeret végéig kell kiadni.

A rendkiviili munkaidd részletes szabalyait az Mt. hatarozza meg.

Nem jar rendkiviili munkaidoben végzett munkéért dijazas az olyan munkakort bet6ltd
munkavallalénak, aki a munkaideje beosztasat, illetve felhasznaldsat maga hatdrozza
meg.

A felek az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magéban foglalo alapbért
allapithatnak meg. A felek a kinevezésben bérpotlék helyett, készenlét vagy tligyelet
esetén a munkavégzés dijazdsat és a bérpotlékot magaban foglalo havi atalanyt
allapithatnak meg.

Rendkiviili munkaidében végzett munkat a teriilet magasabb vezetdje, vagy a szervezeti
egység vezetdje irasban, az érvényes formanyomtatvanyon rendelhet el, amelynek
dokumentalasa a Jelenléti iven is sziikséges. Kizardlag az irasban elrendelt, egész draban
teljesitett tilora esetén lehet igénybe venni a rendkiviili munkaidében végzett munkaért
jar6 szabadidot, illetve a (3) bekezdésben meghatarozottak szerinti bérpotlék is csak ekkor
fizethetd ki. A munkavallalé az elszamolas utan fennmaradt 1 6ranal kevesebb rendkiviili
munkaidében végzett munka helyett szabadid6t kap, amelyet legkésébb az elszamolast
kovetd honap végéig az egységvezetd engedélyével vehet igénybe.

Teljesitményértékelés
Altalanos szabalyok

83.§

A teljesitményértékelési rendszer kialakitasanak és miikodtetésének legfontosabb céljai:

a) a magas szinvonalu egyetemi oktato-, kutato- és alkototevékenységhez szikséges
személyi feltételek folyamatos meglétének és fejlesztésének elosegitese;

b) az oktatd, kutaté munkakorben dolgozok részére — a fejlodésiik eldsegitéséhez
sziikséges célok meghatdrozasaval — segitséget nyujtani az egyéni teljesitményiik és a
szakmai feladatellatasuk szinvonaldnak noveléséhez;

szervezeti célok dsszehangolasa;

d) a képzési és tovabbképzési igények meghatirozasdhoz ¢és a Kkarrierfejlesztés
tamogatasahoz sziikséges informacidk biztositasa;

e) a teljesitmények rendszeres értékelésével, a célok kozds megfogalmazasaval a
beosztottak és vezetdk kozotti egyiittgondolkodas és kommunikacié erdsitese.

A teljesitményértékelés részletes szabdlyait a jelen szabélyzat modositasaként a rektor

elSterjesztése alapjan a Szenatus 2021. december 31-ig fogadja el.
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Munkavallalokat megilleté jogorvoslat
84.§

A munkavallal6 a munkaltatonak a munkaviszonnyal dsszefliggésben hozott dontése vagy

intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen — a kozlést6l, ennek hidnyaban a

tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil — az intézményen beliil jogorvoslattal €lhet,

illetve békés vitarendezést kezdeményezhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek

elmulasztdsa ellentétes a jogviszonyara vonatkozo jogszaballyal vagy a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

A jogorvoslati, vagy békés vitarendezési kérelmet a munkaltatonak cimezve a Rektori

Kabinethez kell benyujtani. A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) akérelmezb nevét, beosztasat, szervezeti egysegét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmezd egyeztettet-e¢ a
dontés meghozojaval a vitas kérdésben, ha igen, az egyeztetés eredményét;

¢) amegsértett jogszabalyhelyet, szabalyzathelyet;

d) akért intézkedést.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a kérelmet 30 napon beliil birdlja el és annak

megalapozottsiga esetén a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti,

illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A dontést

hatérozatba kell foglalni és meg kell indokolni. A hatirozatban kozdlni kell, hogy az

ligyben intézményen beliili tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A munkavallal6 tovabbi jogorvoslatért fordulhat:

a) az oktatasi jogok biztosdhoz,

b) ahataskorrel rendelkez6 birdsaghoz, az Mt. szabdlyai szerint.

A munkavallal6 és a munkaltaté a munkaviszonybol vagy az Mt.-bdl szarmazo igényét

birdsag elott érvényesitheti.

Panaszkezelés
85.§

A munkavallalok javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany)
fordulhatnak a munkaltatdi jogkor gyakorlojahoz. A beadvanyt irasban kell benyujtani,
részletesen kifejtve annak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.
A beadvanyt be kell mutatni a cimzett vezetonek, illetve, ha testiilet a cimzett, a testiilet
elnokének. A beadvanyra 30 napon belill indoklassal ellatott valaszt kell adni.
T4jékoztatni kell a benyujtét a tervezett intézkedésrdl, illetve a megtett intézkedés
eredményérdl is.

Ha a beadvany jellege azt indokolja, el kell kiildeni véleményezésre. Ebben az esetben a
hataridé legfeljebb 30 nappal meghosszabbithat6. A hataridd meghosszabbitidsanak
tényérol a bekiildt haladéktalanul értesiteni kell.
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Munkavallalo kartéritési felelossége
86.§

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jért el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhat6. A
munkavallald karokozasat, a kar és a magatartds kozotti okozati Osszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania. A karokozas lehet szandékos vagy gondatlan, ezen beliil
stilyosan gondatlan karokozas. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallal
négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén
a teljes kart kell megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a
karokozas idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

A kéar bekovetkezését annak észlelését kovetGen haladéktalanul be kell jelenteni a
munkaltaté felé.

A kart észleld koteles a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul megtenni.

Ha a kéarokozo a kart az eljaras meginditasaig megtériti, karokozés esetén az egyetem a

y o n

kartéritési igény birdsag elotti érvényesitésétdl eltekinthet.

Megorzési felel6sség
87.§

A munkavallalé koteles megtériteni a kart a részére igazolhaté modon, jegyzék, vagy
atadas-atvételi jegyzOkonyv ellenében megérzésre atadott, visszaszolgaltatisi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban, eszkdzben bekovetkezett hidny
esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel. Ha a
dolog/eszkoz feltehetden bilincselekmény miatt semmisiilt meg, vagy veszett el, a
munkavallalé koteles ezt haladéktalanul bejelenteni a munkaltaté felé. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja a Kancelldri Kabinet’! Utjan kezdeményezi a rendérségi feljelentést. A
munkavallal6 koteles a hatsagi eljaras soran egytttmikodni. Ha a munkavallal6 részére
megbrzésre atadott dolog megrongalddik, vagy meghibasodik, ezt a munkavallalonak
irAsban jelenteni kell a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé. A vagyontéargy javittatisardl a
munkavallal6 kartéritési felel6ssége mellett az egyetem gondoskodik.

A munkavallalé mentesiil a kartéritési felel6sség alol, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az
adott helyzetben 4ltaldban elvarhat6.

A munkavallald altal okozott kir megtéritésére, a tobb munkavallalo egyiittes
felelosségére az Mt. rendelkezési az iranyadok.

4 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozataval
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A Kaértérités kiszabasara iranyadé eljarasi rendként a fegyelmi eljaras szabalyait kell
alkalmazni azzal, hogy a kartéritési felel6sség megallapitasa, az ezzel kapcsolatos
hatérozat meghozatala a munkaltatoi jogkorgyakorlo jogkorébe tartozik.

Leltarfelelosség szabalyai
88.§

Leltarfelel6sséggel érintett munkakorok:

a) raktarak vezetoi,

b) szervezeti egységek vezetoi,

¢) épliletek gondnokai,

d) ha nem az egységvezetd a leltarfelelds, a szervezeti egységek nem egyseégvezetd
leltar- és szakleltar feleldsei.

A leltarhianyért valo felelosség feltételének meghatirozasaban, tovabba a felelésség

megallapitasanal az Mt.-ben foglaltak szerint kell eljarni.

A leltarozas folyamatat és a leltarhidnnyal kapcsolatos részletes eljardsrendet a

Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat tartalmazza.

Munkaltaté kartéritési felelossége
89.§

Az egyetem, mint munkaltatd kartéritési felelosségének rendjére az Mt. szabalyai
irdnyadok.

Cimek, kitiintetések adomanyozasanak rendje
Egyetem altal alapitott cimek, kitiintetések
90.§
Az egyetem 4ltal alapitott cimek és kitlintetések listajat, valamint az adomanyozas

feltételeit jelen szabalyzat Az egyetemen adomanyozhaté cimek és kitiintetések cimii 2.
szamu melléklete tartalmazza.
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91.§

Cimek, kitiintetésck adomanyozasara a munkdltatéi jogkér gyakorlgja® felé javaslattal
élhetnek a munkairanyitasi joggal rendelkezd, illetve szervezeti egységet vezetd
munkavallalok a feliigyeletiik alatt 4ll6 munkavallalék vonatkozasaban, valamint az
egyetemen miikodo testiiletek vezetoi.

A munkdltatéi jogkiér gyakorldja®® a Rektori Kabinet koordinaldsaval és a személyi

ligyekért felelGs szervezeti egység kozremiikodésével:

a) gondoskodik az 4llami kitiintetésekre és szakmai dijakra vonatkozé javaslatoknak a
mellékletben meghatarozott hataridére torténd felterjesztésérol;

b) figyelemmel kiséri a javaslatok megvalosulasat.

A rektori kabinetvezeto:

a) gondoskodik a jovahagyott egyetemi kitiintetések okmanyainak, érm€inek
eldkészitésérdl és a mellékletben meghatarozott, illetve a kiilon kijeldlt idépontokra
megszervezi a kitlintetések atadasat;

b) nyilvantartast vezet a kitiintetettekrol;

c) szervezi a kitiintetések atadasdhoz kapcsolodo egyéb protokollaris feladatokat;

d) gondoskodik egyetemi kitiintetések okmanyainak és érmeinek (plakett, gyUri)
elkészittetésérol és sziikség szerinti utanrendelésérdl.

Esélyegyenloségre vonatkozo szabalyok

Az egyenl6 banasmod kovetelménye
92.§

A felsboktatds  szervezésében, irdnyitdsdban, mikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kozremitk6dok a munkavallalokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor az egyenld banidsmadd kovetelményét kotelesek megtartani.

Az egyetemen tiszteletben kell tartani a munkavallalok lelkiismereti és valldsszabadsagat.
Az oktaté, kutaté nem késztetheté lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggydz6désének
megvallasdra, megtagadisara. Az oktatot, kutatot nem érheti hatrany lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6zddése miatt.

42 Médositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamil hatarozataval
43 Moédositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszami hatarozatival
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Hatranyos megkiilonboztetés tilalma
93.§

A Szenatus elkételezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és a

megvalositas érdekében az egyenlé bandsmod elveinek tiszteletben tartasat, valamint

esélyegyenléséget tamogato, elosegité intézkedéseket hoz. Kotelezettséget vallal, hogy a

foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos

megkiilonboztetését.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt:

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozésa,

J) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

l) anyaséaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r)  foglalkoztatasi  jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez val6 tartozasa,

1) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzbje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato
helyzetben 1évo személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsill az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasméd kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a (2) bekezdésben meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezé6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 0sszehasonlithatd helyzetben 1év6
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

A munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos

megkiilonbdztetést nem alkalmaz, kiilondsen a kovetkezdk vonatkozasaban:

a) a munkahoz val6é hozzijutasban, kiilonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
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b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
létesitését megel6z0, azt eldsegitod eljardssal Gsszefiiggd rendelkezésben,

¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
létesitésében €és megszlintetésében;

d) amunkavégzést megeldzden vagy annak folyaméan végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) amunkafeltételek megallapitasaban €s biztositasaban;

f) afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitasaban és biztositasdban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben,

h) az eldbmeneteli rendszerben;

i) akartéritési felelosség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy

természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és

jogszerti feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés.

Esélyegyenloségi terv
94.§

Az egyetem nem tesz kiilonbséget a munkavallal6i kdzott.

Az egyetem munkavallal6i esélyegyenloségének elomozditasara és jogaik biztositisara
hatarozott id6re sz616 esélyegyenldségi tervet készit.

Az esélyegyenldségi terv elkészitéséért az Esélyegyenloségi Bizottsdg elndke,
megvalositasaért a rektor felelds.

Az egyetem esélyegyenloségi terve a rektor, valamint a munkavéllalok valasztott
képviseloi kozott 1étrejott megallapodas.

Az esélyegyenldségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban allo, hatranyos
helyzet(i munkavallal6i csoportok, igy kiilondsen:

a) anok,

b) a 40 évnél id6sebb munkavallaldk,

¢) aromak,

d) a fogyatékos személyek,

a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld6 munkavallalok, vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilallo munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének —igy kiilonosen
munkakoérilményeinek, képzésének, gyerekneveléssel, sziildi szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek — elemzését, valamint a munkéltatonak az esélyegyenlOség
biztositisara vonatkozo6, az adott évre megfogalmazott céljat és az azok eléréshez
szitkséges eszkdzoket, igy kiilondsen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatéval
rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté programokat.
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Esélyegyenloségi Bizottsag
95.§

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagra vonatkozo szabalyokat az SZMR tartalmazza.

Esélyegyenloségi referens
96.§

Az esélyegyenlGség érdekében az intézményben esélyegyenléségi referens mikodik.

A referens feladata:

a) az esélyegyenlOségi terv teljesiilésének vizsgalata, amelyr6l beszamolot készit
minden év oktober 31-ig.

b) a kovetkez6 id6szakra vonatkozd esélyegyenloségi terv elokészitése, a begyiijtott
adatok és a beszamold benytjtasa az Esélyegyenldségi Bizottsag elndkének.

Panasztétel egyenl6é banasmo6d megsértése esetén
97.§

Az egyetem lehetdséget biztosit a panasztételre a kdvetkezé modon:

a) az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallalé az Esélyegyenl6ségi Bizottsaghoz fordulhat;

b) amunkavallal6 a panaszt a bizottsag elndkeéhez nyujtja be;

¢) a bizottsag a panaszt, az {igy sajatossagaira tekintettel, lehetdség szerint anonim
mabdon, az esélyegyenloségi referens véleményezésével egyiitt a munkaltato elé tarja
15 munkanapon beliil;

d) a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtdsa nem lehetséges a panasz
munkaltatohoz vald benytjtasatél szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 15
napig;

e) ha arésztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni;

f) az eljaras eredményérdl a munkavallalot a bizottsag elndke tajékoztatja.

Ha igy sem sikeres az Uigy megoldasa, a munkavallaldo a teriletileg illetékes

Torvényszékhez, mint Munkatigyi Birdsaghoz fordulhat panaszaval.

Hallgat6i munkavégzés
98.§

A hallgaté hallgatéi jogviszonydnak fennalldsa alatt az egyetemen hallgatoi
munkaszerz6dés alapjan, vagy hallgatéi munkaszerzodés nélkill a képzési program

63



)

3)

keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati

képzés soran az egyetemen vagy az egyetem altal alapitott gazdalkodo szervezetben

végezhet munkat.

A hallgat6i munkavégzés megvalosulhat:

a) az egyetem alaptevékenysége korébe tartozo kutatomunka,

b) az egyetem nem alaptevékenységeként végzett termeld, szolgaltatd munka, tovabba

c) az egyetem mikodtetéséhez tartozo feladat ellatasaval, vagy az abban valo
kézremlkodéssel.

Hallgaté oktatasi tevékenységben nem vehet részt, kivéve a demonstratori 6sztdndijban

részesiil6 hallgaté altal ellatott tevékenységet.

Hallgatéi munkaszerzodés nélkiil foglalkoztatott hallgato

99.§

A hallgatéi munkaszerzédés nélkiil foglalkoztatott hallgaté munkavégzésének feltételeit a Szakmai

(1)
@)
3)
4
)
(6)

(N
®)

®

gyakorlat rendjére vonatkoz6 szabilyzat tartalmazza.

Hallgat6i munkaszerzdédéssel foglalkoztatott hallgato
100.§

A munkairanyiti jogot a munkdltatéi jogkér gyakorldja* jelen Szabalyzatban foglaltak
szerint atruhazza a hallgato6t foglalkoztatd szervezeti egység vezetdjcre.

Az alkalmazas feltételeit az Mt. alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatirozza meg
azzal, hogy az alkalmazas feltétele a biintetlen eldélet.

A hallgaté foglalkoztatdsat a munkavégzést kezdeményez6 szervezeti egység vezetOje
kezdeményezi az érvényes formanyomtatvanyon a munkaltat6i jogkor gyakorlojanal.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja palyazat kiirasardl donthet. Ez esetben a palyaztatas
rendjét a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatdrozza meg.

A hallgato foglalkoztatasa elott ki kell kérni az adott szak felelésének véleményet.

A hallgatéi munkaszerzodés elOkészitése, valamint a hallgato foglalkoztatasaval
kapcsolatos tovabbi adminisztracios feladatok ellatisa a személyiigyekért felelds
szervezeti egység feladata.

A hallgatd személyi anyagéba a hallgatoi jogviszony igazolast is el kell helyezni.

A hallgaté részére munkakori leirast kell késziteni, amelynek elkészitéséért a szervezeti
egység vezetdje felelds. A munkakdri leiras elkészitésére egyebekben jelen Szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A hallgaté foglalkoztatasara egyebekben az Mt. szabalyait az Nftv.-ben meghatérozott
eltérésekkel kell alkalmazni. A hallgatot a hallgatéi munkaszerz6désben részletezett
modon, az Nftv.-ben meghatarozott kivételektdl eltekintve dijazas illetheti, illetve a hat
hét id6tartamot elérd egybefliggd gyakorlat ideje alatt, dijazas illeti, amelynek mértéke

4 Modositva a Szenatus 3/2023 (01.20) sorszamu hatarozataval
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legalébb a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanét szézaléka, a dijat - eltérd
megallapodas hidnyaban - a szakmai gyakorlohely fizeti.

Hatalyba lépteto rendelkezés
Jelen Foglalkoztatasi Kévetelményrendszert, mint a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak II. kotetét az egyetem Szenatusa 3/2023 (01.20) sz. hatarozataval
fogadta el, és az elfogadassal 1ép hatalyba.

Sarospatak, 2023. januar 20.
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