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A TEHETSEGGONDOZAS LEHETOSEGEI, LEHETSEGES FORMAI ES SZINTEREI

Kulcsszavak: formalis és nonformalis tehetséggondozds, tehetségazonositds

Jelen el6adasban a tehetséggondozas lehetdségeit kivanon bemutatni. A témaban
nagyszamu hazai és kulfoldi szakirodalom all rendelkezésre, melyekbdl széleskori-
en tajékozodhatunk. (A teljesség igénye nélkul emlitjuk itt Renzulli, Monks, Czeizel,
Gyarmaty Eva, Herskovits Maria vagy Csikszentmihalyi Mihaly nevét, mig a tehetség-
diagnosztikarol tobbek kdzott Balogh Laszlo, Toth Laszlo és Mezd Ferenc irdsaiban, ki-
advanyaikban olvashatunk.) A tehetség meghatarozasa utan szemugyre kell vennunk
a jelenleg ismert és hasznalt tehetségmodelleket, valamint a tehetségdiagnosztika
lehetdségeit. EI6bbi tekintetében, jelenleg a legelfogadottabb a Renzulli-féle tehet-
ségmeghatarozas, melyet a kdznevelési torvény is hasznal az alabbi formaban: ,Ki-
emelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kulonleges banasmaodot igényld gyermek,
tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku
kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkote-
lezettseg.”

Ahogy szamos meghatarozas szuletett, Uugy szamos tehetségmodell is napvilagot
latott, melyek mindegyike megallja a helyét napjainkban, és a formalis tehetséggon-
dozast felvallalo intézmeények, szervezetek tehetségkoncepcidéjanak barmelyik alapjaul
szolgalhat. Megkulénboztetunk egy- és tobbtényezds modelleket. El6bbiek a tehet-
ség Osszetevoit hatarozzak meg (kiemelkedd képviseldi Terman, Sperman, Gardner és
Torrence). A tébbtényezds modellek — Renzulli, Monks, Czeizel vagy Tannenbaum mo-
delljei — a tehetség 6sszetevdinek meghatarozasan tul azok osszefuggéséit is feltarjak.

Fontos megkulonboztetnUnk egymastol formalis és nonformalis tehetséggon-
dozast. Mig a formalis tehetséggondozas egy szervezet altal a tehetséggondozas
szandékaval létrehozott és fenntartott, valamint dokumentumokkal nyomon kdvet-
hetdé modon adminisztralt tevékenységek 6sszessége, addig a nonformalis tehetség-
gondozas nem feltétlenll egy adott szervezet altal és/vagy nem a tehetséggondozas
szandékaval alapitott és fenntartott tevékenység, mely tehetséggondozast képes
megvalositani.

Ahhoz, hogy tehetséggondozast tudjunk végezni, fel kell ismerunk és be kell
azonositanunk a tehetséget. A tehetség felismerése a tehetségdiagnosztika altal
lehetséges, amely magaban foglalja a tehetségazonositast, a bevalogatast és a ha-
tasvizsgalatot is. El6éadasomban a fent emlitett elméleti hattéren tul bemutatom
kutatasi teruletemet, mely a formalis tehetséggondozas hatékonysaganak vizsgalata
a tehetségdiagnosztika, a tanulmanyi- és versenyeredmények, valamint a kompeten-
ciamérés eredmeényeinek tukrében.
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