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I. Az Etikai Kodex célja és hatilya

1. § Az Etikai Kodex célja olyan erkolcsi magatartasi normék - jogosultsagok és kotelezettségek -
meghatérozasa, amelyek kovetésével a Tokaj-Hegyalja Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
oktat6i, kutatoi, egyéb dolgozoi, hallgatdi, valamint az intézményi feladatokat nem
munkaviszony alapjan ellaté személyek hozzajarulnak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez,
a szakmai munkat segitd j6 kozérzet megteremtéséhez, az Egyetem hagyomanyainak, jo
hirnevének, szakmai és intézményi integritdsanak megérzéséhez, apolasahoz.

2. § Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi alkalmazottjara,
hallgatdjara, az Egyetem barmely szervezeti egysége altal szervezett képzésen nem hallgatoi
jogviszony alapjan résztvevo személyekre, az oktatasi és egyéb feladatokat nem munkaviszony
keretében ellato személyekre (a tovabbiakban egyiittesen: egyetemi polgérok). Az Etikai Kodex
hatdlya kiterjed az egyetemi testiiletek kiils6 tagjaira, valamint az egyetem Kkitlintetésével
(kitiintetd cimével) rendelkezd személyekre is, kivéve azon rendelkezéseket, amelyek
jellegiiknél fogva kizarolag egyetemi polgarokra értelmezhetdk. Az Etikai Kodex eldirasait az
Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban nem all6, de az intézményi feladatok ellatasaban
szerzOdéses kapcsolat alapjan kozremik6dé mas személyekre abban az esetben lehet
alkalmazni, ha a szerzodés erre kiilon felhatalmazast ad. Az Egyetem vallalja, hogy polgarai

szdmara minden esetben etikai védelmet nyajt az Etikai Kodexben foglalt jogok gyakorlasa és
koételezettségek teljesitése soran.

3. § A kodex hatalya kiterjed az egyetemi polgarok egyetemi tevékenységére, tovabba azokra az
Egyetemen kiviili magatartasokra, melyek az egyetemi léttel Osszefiiggnek és kihatnak az
Egyetem tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

4.§ A kédex hatélya kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez jogszabaly vagy
egyetemi szabalyzat hatranyos jogkOvetkezményt fiiz, azonban Onmagukban is a jelen
kédexben meghatarozott etikai vétséget valdsitanak meg

5.§ Az egyetemi polgéarok tevékenységével Osszefliggo, tisztazast igényld erkodlesi konfliktus esetén
barki 4llasfoglalasért fordulhat az Egyetem Etikai Bizottsagahoz. A Bizottsag kdteles harminc
napon belill irdsban véleményt nyilvanitani, és allasfoglaldsat (anonimizalt formaban) az
érintetttel és az egyetemi polgarokkal megismertetni.

IL. Altaldnos etikai elvarisok

6. § A jogszabalyok, valamint az Egyetem belsé szabalyzataiban foglalt eldirasok betartasa az
Egyetem polgarainak erkolcsi kotelessége is. Az Etikai Kodex elsgsorban olyan teriileteken
fogalmaz meg elvarasokat, amelyekrol jogszabalyok és az Egyetem belsé szabalyzatai nem
rendelkeznek, vagy amely esetekben ezen jogi normak erkdlesi kovetelményekre hivatkoznak.
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7. § Az Etikai Kodex az Egyetem polgaraira vonatkozo &ltalanos emberi €s Onkéntes
megallapodason alapuld konkrét szervezeti értékeket rogzitd normakat tartalmaz. A kodex éltal
érintett kérdésekben etikusnak az a magatartés tekinthet6, amely a kodexben megfogalmazott
elvarasokkal 6sszhangban 4ll. Etikai vétséget kovet el, aki - szandékosan vagy gondatlanul -

megszegi, vagy figyelmen kiviil hagyja az Etikai Kédexben megfogalmazott elvarasokat

8. § Az Egyetem elkOtelezett az emberi méltosdg és a személyiségi jogok tisztelete, a
véleménynyilvanitas, tanulashoz és az oktatashoz vald jog, a tanulds, az oktatds, a kutatas
szabadsaiga és az egyenl$ banasmdd kovetelményének betartisa, a barminemi diszkriminéacié

tilalma irant. Ezek tiszteletben tartisa és betartdsa minden egyetemi polgarnak erkdlcsi
kételezettsége.

9. § Az egyetemi polgar személyiségi jogait ugy gyakorolja, hogy ezzel masok személyiségi jogait
ne sértse.

10.§ Minden polgar etikai kotelessége az Egyetem - kiildetésnyilatkozatban, intézményfejlesztési
tervben és alapitd okiratban meghatarozott - feladatainak végrehajtasaban kozremiikddni, és

szem elOtt tartani, hogy az Egyetem alapfeladata az oktatds, a kutatdsi és tudomanyos
tevékenység.

11. § Az Egyetem etikai alapon is elvarja polgaraitol, hogy mas felsGoktatasi intézménnyel szemben
is képviseljék az Egyetem méltanyolhato érdekeit.

12. § Az Egyetem polgéarai minden megengedett modon kotelesek egymast segiteni intézményl
feladataik elvégzésében. Az egyetemi polgaroknak feladataik ellatidsa soran a koélcsonds
tisztelet és bizalom alapulvételével egyiittmiikodésre kell torekedniiik, és egymas munkajat meg
kell becsiilniiik. Mind a munkakapcsolatokban, mind a személyes kapcsolatokban alapvetd
kdvetelmény egymas kolesonds elismerése €s tamogatasa.

13. § Minden polgéarnak torekednie kell az intézmény jo himevének, tekintélyének megovasara, és
tartdzkodnia kell minden olyan megnyilvanulastol, amely sérti az Egyetem érdekét. Az etikailag
is kivanatos k6z0sségi identitas erGsitése érdekében minden egyetemi polgémak lojalitast és
szolidaritast kell tandsitania az Egyetem polgarai, testiiletei és szervezetei irént.

14. § Erkolcsileg is elvarhatd, hogy a munkakdre, megbizatasa korében kapott feladatot minden
egyetemi polgar legjobb képességei szerint végezze el. Az Egyetem vezetdi, testiiletei 4ltal adott
(eseti vagy tartds) megbizast a legjobb tudas szerint teljesiteni kell. Az Egyetemnek a tobblet-
teljesitményért aranyos dijazést, egyéb juttatast vagy mas elismerést kell biztositania.

15. § Az egyetemi polgarok az intézményen belill partpolitikai tevékenységet €s partpolitikai
agiticiot nem végezhetnek, politikai tartalmi propaganddt nem folytathatnak,
propagandaanyagot nem terjeszthetnek. A tanérdkon, foglalkozasokon, prébakon az
oktatoknak, pedagdgusoknak és hallgatoknak egyarant tartézkodniuk kell a - tananyagtol
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figgetlen - partpolitikai megnyilatkozasoktol. Politikai szerepvallalds esetén az egyetemi
polgarnak iigyelnie kell arra, hogy
a) politikai aktivitdsat idében és térben hatarozottan elkiilonitse oktatoi, kutatoi és
pedagogiai tevékenységétol,
b) ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkételezett valamely part vagy politikai
irAnyzat mellett,
¢) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, irAnyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja, illetve
tevékenysége ellentétes az Egyetem kiildetésnyilatkozataval, céljaival és érdekével.

16. § Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen valls, egyhaz vagy vilagnézet mellett sem, vallasi €s

vilagnézeti kérdésekben semleges €s tolerans.

17. § Az Egyetemet érinté konkrét igyekrél minden polgar csak sajat hataskdrében, felelosségteljes

médon nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét. Etikai kotelesség fellépni az olyan
megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az Egyetemet indokolatlanul negativ szinben tiintetik
fel. A sajté részére az Egyetem képviseletében csak az arra felhatalmazott személy nyilatkozhat,
vagy adhat informaciot.

18. § Az egyetemi polgarok kotelesek figyelemmel lenni arra, hogy nyilvanos - az Egyetemen belili

vagy azon kiviili - megnyilatkozéasaikban az Egyetemet, illetve annak szervezeti egységeit is
képviselik. Etikai kdvetelmény, hogy ilyen alkalommal is hitelesen, targyszeriien, a titoktartas
ald es6 informaciok esetén a titoktartasi szabalyokat és az Egyetem érdekeit figyelembe véve
képviseljék az Egyetemet, az egyetemi szervezeti egységeket.

19. § Az Egyetem, valamint az egyetemi polgarok &ltal kiadott nyilatkozatnak, kdzleménynek,

hirdetésnek hiteles, pontos informaciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag pontatlan, hamis, az
esetleges versenytarsakat kedvezdtlen szinben feltiintetd informdci6, reklam, kdzlemeny
kozzététele ellentétes az Egyetem etikai normaival; kiaddja etikai vétséget kovet el.

20. § Az Egyetemet érintd konkrét iigyekrél minden egyetemi polgar csak sajat hataskorében,

felelosségteljes moédon nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét. Sulyos etikai
vétségnek mindsiil minden olyan nyilvéanos kozlés vagy hiresztelés, amely tudatosan valdtlant
allit, kilonosen, ha az Egyetemet vagy annak szervezeti egységét, polgarat etikailag
kifogasolhaté magatartassal vagy ilyen cselekmény elkovetésével gyanisitja.

21.§ Elénydk szerzése érdekében felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatst, juttatast vissza

22.

kell utasitani. Jogtalan elény felajanlasa, nyGjtasa vagy elfogadésa moralisan is sulyosan
elitélendd. Etikai kovetelmény elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan elény
kérésének, illetve nyijtasanak ténye vagy gyanuija felmeriilhet.

§ A személyes adatok, tovabba az iizleti titok védelmére vonatkozé szabdlyok széndékos
megsértése, amennyiben a cselekmény sulyosabb jogsértést nem valosit meg, etikai vétségnek
mindsiil. A kozosségi moral szempontjabdl is kiemelt jelentdsége van a hivatali adatok,
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informaciok védelmének. Az Egyetemre és az egyetemi polgarokra vonatkozd adatokat a
jogszabalyi és a belsd elbirdasok szerint kell kezelni, a feljegyzéseket, adatbazisokat
biztonsagban kell tartani. A védett adatok megszerzése és tovabbadasa etikai vétség is. Az
Egyetem alkalmazottai a polgarokrdl nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem kdztudott
informacidkat (személyi juttatasok, tanulmanyi elémenetel, maganélet, politikai vagy vallasi
meggy6z0dés stb.) kotelesek hivatali titokként Orizni.

23. § A szellemi tulajdon védelmére vonatkozd szabalyok szandékos megsértése, amennyiben a
cselekmény stlyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsiil. Az egyetemi
polgar erkolcsi kotelessége, hogy becsiilje meg, tartsa szamon az Egyetem szellemi termékeit,
és tegyen meg mindent azok védelme érdekében.

24. § A kozosségi ethosz megkdveteli, hogy az egyetemi polgar ossza meg kollegaival, tarsaival az
Oket is érintd, a szakmai vagy egyéb elomenetelt segitdé informaciokat (példaul tanulmanyi,
tovabbképzési lehetdségek, palyazatok, 6sztondijak).

25. § Az Egyetem elvarja k6zos tudomanyos ¢és egyéb munka, kutatds esetén az egyéni
teljesitmények vilagos megjelenitését; ugyanennek érvényesitését a hallgatoi, illetve
doktorandusz kézremiikddéssel folyo k6zos kutatasban.

26.§ Az egyetemi polgar kotelezettsége, hogy az Egyetem eszkozeivel, illetve forrasaival elért
kutatasi eredmények megjelentetésekor az Egyetem nevét feltiintetése.

27.§ A kutatast végz6 egyetemi polgarok esetében az altalanos kutatdsetikai szabalyok - adatok
védelme, plagium, kdzlési jog - betartasa kotelezo.

28.§ Az Egyetem a tudomanyos, kutatd tevékenység, egyéb munkavégzés soran elvarja a tisztesség,
megbizhatosag, objektivitas, nyitottsag, elfogulatlansag, feleldsség elve szerinti magatartés
tanusitdsdt a tudomanyos tevékenység, kutatds, egyéb munkavégzés megtervezése,
megvalositdsa, megjelentetése soran egyarant.

29.§ A kozlemények, palyazatok birdlata esetén a biral6 koteles betartani az 6sszeférhetetlenségi és
titoktartasi kovetelményeket.

30.§ Mind az Egyetem, mind annak polgarai szamara etikai elvaras, hogy a polgéarok életét,
egészségét, testi épségét védje, oltalmazza.

31.§ Valamennyi egyetemi polgar feladata az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszer(,
megfelelé gondossagh hasznalata és biztonsagos megbvasa. A nem megfelelden vagy nem
biztonsagosan miikodé eszkézokre, berendezésekre fel kell hivni az illetékes munkatérsak,
szervezeti egységek figyelmét.
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32.§ Erkolcsileg kivanatos, hogy minden polgar 1épjen fel az Egyetemen eléforduld visszassagokkal

szemben, azok megsziintetésére sajat hatds- és feladatkorében tegyen 1épéseket, még akkor is,
ha ezzel személyes konfliktust véllal fel.

33. § Az Egyetem forumain minden polgamak joga van az Egyetem vezet6it, intézményeit, kollektiv

vagy egyedi intézkedéseit, gyakorlatét illet6 targyilagos kritika megfogalmazasahoz. Ezen jogat
gyakorl6 személyt retorzidval fenyegetni, vagy vele szemben megtorldst alkalmazni sulyos
etikai vétseég.

34. § Minden egyetemi polgartél elvirhaté a tirsadalmilag elfogadott mértéknek megfeleld és

mértéktartd  életvitel. FEtikai kotelességiink keriilni az olyan helyzetet, amelyben
megbecsiilésiink, személyes méltosagunk vagy az Egyetem himeve csorbulhat. E tényallas
alapjan etikai szankcio csak szandékos magatartas esetén alkalmazhato.

35. § Az Egyetemen tanul6 és oktaté kiilfoldi allampolgaroktol elvarhato, hogy (sajat kulturajuk

meg6rzése mellett) alkalmazkodjanak a Magyarorszagon, ¢és az Egyetemen éltalanosan
elfogadott viselkedési norméakhoz, és - legalabb a tanulmanyok és az egyetemi kdzdssegbe valo
beilleszkedéshez  szilkséges mértékig - torekedjenek szokdsaink, hagyomanyaink
megismerésére.

III. A vezeté beosztisd, valamint a dontéshozé testiiletekben résztvevo alkalmazottakkal
szembeni Kiilon elvarasok

A) Az Egyetem vezet6é beosztasnu alkalmazottjai

36. § Az Egyetem vezet6 beosztasu alkalmazottjatol elvarhato, hogy az altala iranyitott szervezetet

(ajogi, gazdasagi felelésségen tul) az Etikai Kodexben meghatarozott erkdlesi kovetelményeket
is figyelembe véve vezesse.
Ennek megfelelden:
a) figyeljen munkatirsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatasakor legyen
tapintatos, tiirelmes,
b)  dontéseit j6l készitse eld, ennek soran kérje ki, és - lehetdség szerint - vegye figyelembe
beosztottjai véleményét,
¢)  beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot €s (jogszabalyi
keretek kozott) az 6nalld dontési kompetenciat biztositsa,
d) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérdl és az érintettek
rendelkezésére bocsatasardl gondoskodjon,
€) erkolesi tamogatist és Osztonzést adjon beosztottjai folyamatos Onképzéschez,
tovabbképzéséhez,
f)  az adminisztracidban, iigyvitelben résztvevd alkalmazottaktol pontos tigyintézest €s
udvarias magatartast koveteljen meg,

g)  munkatarsait ne tiintesse fel rossz szinben, masok erre valo torekvéseit utasitsa vissza.
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ne éljen vissza a kedvezmenyek vagy juttatidsok odaitélésekor, kitlintetési javaslat tétele vagy
odaitélése soran, sem mas jellegli déntéseiben.

Ennek megfelelden:

a)

b)

etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes
esélyegyenlGséget, a szilkséges és lehetséges nyilvanossagot, kiilondsen a palyazati,
publikalasi, mlivészeti, tudomanyos mindsitéssel Osszefliggd dontések soran,

etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdekii kihasznalasa a
munkaviszonnyal nem 6sszefliggd helyzetekben is,

a politikai, vilagnézeti befolyasolas vagy az erre vald torekvés a fiiggelmi viszonyra
hivatkozva, vagy annak kihasznalasaval szintén etikai vétségnek mindsiil.

38. § A vezetd beosztdsu munkatarssal szemben etikai elvards, hogy a szervezeti egységében

felmertil6 szakmai problémak belsé megoldasat segitse €l6, és munkatérsait is erre biztassa.

39. § A vezetd dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem és az
altala vezetett szervezeti egység érdekeit.

40. § A vezetd kiemelt erkolesi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre és

szervezeti egységre vonatkozo adatszolgaltatasnal (példaul palyazatok, miivészeti tevékenység,
tudoményos tevékenység) a valosagnak megfeleld tényeket, adatokat kdzoljon.

4]1. § Az Egyetem minden vezetd beosztasti polgaratdl erkolesi alapon is elvarhatd, hogy a

rendelkezésre 4ll6 forrasok keretei kozott fejlessze vezetdi képességeit, ismereteit.

42. § A vezet6i megbizas kiilon erkolesi feleldsséget ro viseldjére, hogy elkeriilje a funkcidjabol
fakadé elonyszerzést.

B) Az Egyetem dontéshozo testiileteinek tagjai

43. § Az Egyetem dontéshozo testiiletei tagjainak erkolcsi kotelessége:

a)

b)
©)

d)

e)

az Uléseken részt venni, kivéve, ha a tavolmaradas az érdekképviseleti tevékenység
korében kifejtett véleménynyilvanitas,

mindent elkévetni annak érdekében, hogy a testlilet dontései megalapozottak legyenek,
a dontéshozatal soran a tényeket objektiven értékelni, dontéseik kdvetkezményeit
felel6sen mérlegelni,

a napirendre vett kérdésekben a képviselteket - lehetdség szerint - eldzetesen
megkérdezni, és az altala képviseltek véleményének hangot adni,

a testiileti tiléseken megfogalmazott véleményét kulturaltan és roviden kinyilvanitani.

44. § Az Egyetem dontéshozo testiileti tagjainak erkolesi kotelessége az tiléseken részt venni, az
lilésekre felkésziilni, és minden téliik telhetdt elkdvetni annak érdekében, hogy az Egyetem
polgarainak életét, koriilményeit befolyasold dontések megalapozottak legyenek. Abban az
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esetben, ha a megalapozott dontés feltételei (példaul a szitkséges informaciok) nincsenek
biztositva, a valtoztatas kezdeményezése erkdlesi kotelesség.

45. § Az Egyetem dontéshozo testiiletéinek munkéajaban részt vevé alkalmazott kotelessége, hogy

46.

dontéshozd helyzetben a tényeket objektiven mérlegels, az altala képviselt kozosség
véleményét és érdekét tiikkrozd 4allaspontot képviseljen, és tevékenységérdl a képviselteket, a
véalasztokat tajékoztassa.

§ A dontéshozd testiiletek tagjai a testiileti szavazasok alkalmaval a képviseltek érdekeit
kételesek figyelembe venni.

47. § A dontéshozo testiiletek tagjainak torekedniiik kell arra, hogy az a személy, akir8l dontés

sziiletik, korrekt, csak az adott eljards szempontjait mérlegelé eljarasban részestiljon.
Dontéshozoi helyzetben torekedni kell az adott eljaras szempontjait figyelmen kiviil hagyo,
kiilén-megallapodas, alku vagy befolyas alatti szavazas elkeriilésére. Erkolcsi vétség az ilyen
szavazas kezdeményezése, az erre térténd felszolitas vagy az erre valo kényszerités, de etikai
vétség ennek elfogadésa is.

C) Az intézményt és szervezeti egységeit képvisel6 alkalmazottak

48. § Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviselé munkatarsak kotelesek figyelembe venni,

49.

hogy az Egyetem elsddleges feladata az oktatéas és a tudoményos kutatas.

§ Az Egyetem és szervezeti egységeit képviselé munkatarsak kotelessége, hogy dontéseik,
nyilatkozataik kovetkezményeit feleldsen mérlegeljék.

50. § Az Egyetemet képvisel6 munkatarsak kotelessége, hogy az elére megadott idépontokban,

félfogadasi id6ben a szakmai, oktatasi ligyekben hozzajuk fordul6 hallgatdkat, oktatokat, nem
egyetemi polgarokat, mas intézmények munkatarsait hatékony, pontos és gyors tdjékoztatassal,
{igyintézéssel segitsék. Ha a felmeriilt problémak nem tartoznak a hataskoriikbe, tajékoztassak
a hozzajuk forduldkat, hogy az adott ligyben az Egyetemen mely szervezeti egysé€g vagy
személy jar el.

51. § Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisel6 munkatarsaknak erkdlcsi alapu igénylik, hogy

a munkajuk elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast az egyetemi polgarok részérdl megkapjak. Az
egyetemi polgarok etikai kotelessége a hatékony képviselet feltételeinek biztositasa.

IV. Az oktatékra és kutatokra vonatkozé etikai normak

A) Altalanos etikai iranyelvek

Az oktato és kutato:

52.

§ FElvarhatja, hogy erkélesi természetli vita, konfliktus esetén az Egyetem tamogassa,
amennyiben magatartasa §sszhangban van az Egyetem etikai elveivel.
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53. § Nem tehet munkatarsaira, hallgatokra lekicsinyld, sértd, igazsagtalan megjegyzest sem a
hallgatdk, sem a munkatérsai el6tt.

54. § Tartozkodjék attol, hogy barmelyik hallgatdja személyét, tevékenységét, eredményeit sértden
értekelje.

55. § Fogadja mindig nyitottan, tamogatasra, segitésre készen a szakmai vagy mas kérdésekkel
hozza fordulo hallgatét, illetve munkatérsat.

56. § Erkolcsi normat sért a leereszkedd, fOlényes, sértd és tiszteletlen megszolitas, tovabba a
nyilvanossag elotti tragar beszéd.

57. § Kizéar6lag a tanulmanyi, illetve egyetemi tigyekkel kapcsolatban adhat utasitast a hallgatoknak.
Az ilyen utasitasnak targyszeriinek, kulturaltnak és udvariasnak kell lennie.

58. § Csak olyan kiils6 munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan - munkakoron tuli - tevékenységet
végezzen, amely az Egyetem érdekeit nem sérti.

59. § Erkolcsileg is elvarhatd modon koteles keriilni az Osszeférhetetlenséget eredményezo
helyzeteket.

a)  Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktaté vele rokoni, barati kapcsolatban 1&v6, esetleg
vele személyes konfliktusban 4116 vagy olyan hallgatot vizsgéztat, mindsit, értékel,
akivel kapcsolatban elfogulatlan megitélés téle nem varhato el. Az dsszeférhetetlenséget
jelezni kell a kozvetlen munkahelyi vezetdnek, aki gondoskodik a vizsgaztatasrol, mas
vizsgaztatd vagy bizottsag kijelolésérol.

b)  Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha valaki kiilsé funkci6ja, intézményen kiviili alkaimazasa
vagy tobb megbizasa révén sajat megbizoja lesz. Az ilyen Osszeférhetetlenségi helyzetet
haladéktalanul meg kell sziintetni.

c) Osszeférhetetlen és etikailag sulyosan kifogasolhato, ha felettesnek a beosztottjaval, az
oktatonak a hallgatdjaval kialakuit parkapcsolata révén erkdlesi, jogi normat vagy mas
érdekeit sért6 dontés sziiletik. Ilyen esetben az érintett oktatd, kutatd koteles a kapcesolat
tényét koézvetlen munkahelyi felettesével kozolni, aki gondoskodik arrdl, hogy az
érintett oktatd, kutatd ne vehessen részt a partnert (is) érinté dontésekben. A munkahelyi
vezetd szigoru erkdlcsi kotelessége a rabizott informdacio titokban tartasa.

60. § Ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos modszerekkel kapott
adatokhoz; az azokbol levont kovetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviselje.

61. § Erkolcsi alapon is elvarhatja, hogy:
a) az Egyetem polgirai bizzanak becsiiletességében és azon torekvésében, hogy az
Egyetem etikai elvardsait megtartja,
b) szakmai munkajat tervezhetGen végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetve egyetemi
kozéleti feladatokrol (testiileti lilések, értekezletek) - rendkiviili esetektdl eltekintve -
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minél hamarabb, de legalabb két munkanappal korabban értesiiljon; tovabba, hogy az

lilések, megbeszélések varhatd id6tartamardl is elézetesen tudomast szerezzen.

62. § Etikai kotelessége, egyben - az intézménnyel szembeni - moralis igénye:
a) a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység; az ehhez szilkséges feltételek
megteremtését (ésszerti keretek kozott) elvarhatja az Egyetem vezet6itol,
b) a rendszeres Onképzés, tovabbképzés; az oktatd elvarhatja, hogy munkahelye ne
akadalyozza (a foglalkoztatasi tervvel Osszhangban 1év0) szakmai képesitésének
megszerzését, folyamatos tovébbképzésénef( lehetdséget.

63. § Etikai kotelessége:
a)  a rabizott hallgatdk erkolcsi €és emberi nevelése, a példamutatds, az emberi, nevel6i
segitség nyujtasa,
b)  aszemélyére vonatkozd adatszolgéltatas (példaul palyazatok, szakmai €életrajz) esetén a
valosagnak megfelelé adatok kozlése.

B) Az oktatok szakma-etikai felelossége

64. § Az oktatd etikai felelossége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon el, amelynek
betdltésére, illetve megoldasara szakmailag — és mint oktatd — felkésziilt. Térekednie kell arra,
hogy az éltala milvelt tudomanyteriilet, miivészeti at fejlddését figyelemmel kisérje, annak
eredményeihez maga is hozzajaruljon, tovabba, hogy birtokaban legyen az dtadashoz sziikséges
modszereknek.

65.§ Az oktat6 a rabizott oktatoi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kovessen el
minden t6le telhet6t, hogy hallgatdi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe tartozo,
korszer(i ismereteket. A felel6sségteljes szakmai tevékenység megkdveteli, hogy az oktatd

a) az altala meghirdetett tanorat, foglalkozast - kiilénlegesen indokolt és igazolt esetektol
(példaul betegség, hivatalos kiilf6ldi ut) eltekintve - maga tartsa meg,

b) a tandrat, foglalkozast a megadott helyen és iddpontban, késés nélkil kezdje meg, az
eldirt iddben fejezze be, és a hallgaté szamara kovethetd, feldolgozhatd ismereteket
adjon at,

c) az elére meghirdetett tananyagot adja le, tovabba az esetleges tanrendi valtozasokrol a
hallgatdkat és k6zvetlen felettesét megfeleld médon és idében tajékoztassa,

d) kovesse szakteriilete leglijabb eredményeit, legyen tisztdban azokkal, és épitse be
eldéadasaiba, gyakorlataiba, foglalkozasaiba,

€)  készitsen a tanulast hatékonyan segitd irdsos tananyagot.

66. § Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy hallgatéit iddben €s egyértelmiien tajékoztassa
szakmai, oktatoi és tantargyi elvarasairdl. Ennek érdekében
a) tegyen meg minden, az adott korilmények ko6zott téle elvarhatot a hallgatdk
szamonkérésre torténd felkészitésére,

b)  mar aszemeszter kezdetekor tegye a hallgat6 szamara vilagossa, hogy a szamonkéréskor
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milyen tipusu és szintli teljesitményt var el.

67. § Az oktatoknak fokozott figyelmet kell forditaniuk a korrekt és etikus szamonkeérésre. Az
Egyetem ennek érdekében minden oktatojaval, az oktatisban és szamonkérésben résztvevod

alkalmazottjaval szemben alapvetd szakma-etikai elvarasként fogalmazza meg az aldbbiakat:

a)

b)

d)

g)

h)

vizsgakdvetelményeket a félév elején irasban és a tanszék honlapjan kozz€ kell tenni;
stlyos etikai vétség, ha az oktaté nem az elére meghirdetett anyagot kéri szamon,

a tantargyi kovetelmények megallapitasakor keriilni kell a szélséségeket; a tananyag
terjedelmének meghatarozasakor figyelembe kell venni a targyak kreditértékeit €s a mas
targyak keretében leadott ismeretanyagot,

a vizsganapok szamat és beosztasat Ugy kell megallapitani, hogy azokon a hallgatokat
korrekt koriilmények kozott le lehessen vizsgaztatni,

etikai szempontbdl is kivanatos, hogy a szobeli vagy gyakorlati vizsgén a vizsgazon
kiviil lehetéleg mas (példaul a kovetkezd felkésziilé hallgato) is jelen legyen; etikai
kovetelmény, hogy az irasbeli vizsga eredményét a hallgaté legkésdbb a dolgozatirast
kovetd tizedik munkanapon megismerhesse,

a vizsgakon szigoru és személy-fiiggetlen kovetkezetességgel kell 6rkddni a
szamonkérés tisztasagan. Nem vizsgaztathat olyan oktatd, akit (akar pozitiv, akar
negativ) elfogultsag terhel. A szamonkéréskor tigyelni kell arra, hogy a becsiiletes
hallgatok ne szenvedjenek hatranyt, azért, mert valamely tarsuk esetleg visszaélést kovet
el,

az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul tdrténjek; tigyelni
kell a feladat- és gyakorlatsorok azonos nehézségi szintjére,

a vizsgaz6 tudomasara kell hozni az értékelés indokait és az elvart helyes vélaszt,
megoldast, gyakorlatot, ha a hallgato ezt kéri.

az érdemjegyet az oktaténak Gigy kell kezelnie, hogy a hallgaté neve és érdemjegye
dsszekapesolva a nyilvanossag el6tt ne jelenjen meg, az Egyetemen kiviilrél ne legyen
hozzaférhetd. A szamonkérés eredményét a hallgato maganiigyeként kell kezelni.

68. § Az oktato, kutatd feleldssége, hogy munkatarsai szakmai fejlodését segitse. Ha kollégai
munk4jaban hibat vagy kifogast észlel, beszélje meg veliik, a sajat tevékenységére vonatkozo
ilyen jellegii kritikat hallgassa meg, az indokolt kritikat fogadja el.

69. § Az Egyetem oktatdja, kutatdja csak etikailag is megengedett segitséget fogadjon el szakmai
karrierje érdekében.

V. A nem oktaté alkalmazottakkal szembeni etikai elvarasok

70. § A hallgatéi ligyintézésben részt vevd alkalmazottak erkélcsi kotelessége az udvarias,
konstruktiv, segit hozzaallas.

71. § A szolgaltatd tevékenységet ellatokkal szembeni etikai kovetelmény az Egyetem érdekeinek
megfeleld, az alaptevékenységet segitd hatékony munkaveégzes.
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V1. A hallgatékra vonatkozé etikai normak
A) Altalinos etikai iranyelvek

72. § Az Egyetem hallgat6janak
a) etikai jogosultsaga egyben erkodlcsi kotelessége a becsiiletes és tisztességes szakmai
tevékenység végzése, a leendd hivatasra vald felkésziilés. Az ehhez sziikséges feltételek
megteremtését elvarhatja az Egyetemt6l, illetve az Egyetem alkalmazottaitol és
hallgatétérsaitol.
b) etikai konfliktusok esetén - ha magatartasa Osszhangban van az Egyetem Etikai

Kédexével - az Egyetem tamogatéasara erkdlcsi igénye van.
B) A hallgatoi vezetokre vonatkozé tobbletkdvetelmények

73. § A hallgatok valasztott tisztségviselGivel szembeni etikai elvards, hogy az Egyetem
testiiletéinek iiléseire alaposan felkésziiljenek, €s - a napirendre vett kérdésekben - lehetdség
szerint eldzetesen megkérdezzEék a hallgatdsag széles korét.

74. § A hallgatoi érdekképviseletek a testiileti szavazasokrol, alldsfoglalasokrol (szikség szernt az
indokok megjelolésével) kotelesek tajékoztatni a hallgatdi kozosseget.

VII. Etikai vétség

75.§ Az az egyetemi polgar, aki a jelen kddexben megfogalmazott elvarasokat szandékosan nem
teljesiti, vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvalositja, etikai
vétséget kovet el.

VIII. Az Etikai Bizottsag

76. § Az Etikai Kodex elfogadasat kovetd egy honapon beliil a Szenatus négy évre elndkbol és
tovabbi hat tagbol 4116 Etikai Bizottsagot valaszt, amely az etikai szempontbdl megitélheto vitas
helyzetekkel kapcsolatban benyujtott panaszok targyaban foglal allast. A Bizottsag egy tagjat a
Hallgatéi Onkorményzat jelli, az elndkre és a tobbi tagokra a rektor tesz javaslatot. A tagok
tobbsége nem allhat foglalkoztatasi vagy hallgatdi jogviszonyban az Egyetemmel.

77. § Mindenki, aki az Etikai Kodex hatalya alatt all, koteles az Etikai Bizottsaggal egyiittmikodni.
Az egyiittmiikodés megtagadasa, a meghallgatas lehetetlenné tétele Gnmagéban is etikai vétseg.

78. § Az Etikai Bizottsag jogosult az etikailag kifogasolhaté magatartés kivizsgaldsara, ajanlasok
megfogalmazasara, éllasfoglalds kiaddsara, valamint vitds kérdésekben egyeztetések
lefolytatisara.  Jogosult tovabba  fegyelmi, szabalysértési vagy  biintetdeljaras
kezdeményezésére, amennyiben allaspontja szerint a vétség fegyelmi, szabalysértési vagy
biintetdeljarast alapoz meg.
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79. § Az iigyek targyal4sanal a bizottsagot az elnok hivja Ossze. Az etikai bizottsag konkrét {igyet
érintd munkajaban nem vehet részt az, akit6l az tigy targyilagos megitélése nem varhaté el.
Errél a bizottsag elndke dont.

80.§ A Bizottsag lilése hatdrozatképes, ha legalabb négy tagja, koztiik az elndk jelen van. A
Bizottsag iilésére az elndk jogosult a targyalt napirendtol fiiggden kiilsé vagy bels6 szakértoket
meghivni.

81. § A bizottsag a vizsgalatot a bejelentéstdl szamitott 3 munkanapon beliil elkezdi, és lekésébb a
kezdé idéponttél szamitott 30 munkanapon belill koteles azt befejezni. Ez a hatarid6 a nyari
szabadsdg id6tartamaval — legfeljebb 30 munkanappal -—meghosszabbithaté. A
meghosszabbitasrol a bizottsagnak hatarozatot kell hoznia.

82. § A Bizottsag egyedi dontéseirdl, allasfoglalasairdl egy masolatot minden esetben el kell juttatni
az Egyetem rektordhoz, és azokrdl - ha a Bizottsag indokoltnak latja, anonimizalt formaban -
minden egyetemi polgart tijékoztatni kell. A Bizottsag kétévente koteles tevékenységérél a
Szenatust t4jékoztatni.

83. § A Bizottsag sajat ligyrendjét e szabalyzat keretei kozott maga hatdrozza meg. A Bizottsag
titkarsagi feladatait a rektori kabinet 14tja el.

IX. Az etikai eljaras, szankciék, jogorvoslat
A) Etikai eljaras inditdsa

84. § Az etikai normak megsértését bejelentheti a sértett vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemiSen

tudomassal bir, és aki bejelentése hitelességének bizonyitasidban nevének felfedésével kész
részt venni.

85. § Név nélkiili, anonim bejelentéssel kizarolag az Egyetem magasabb vezetdi érintettsége esetén
lehet €lni.

86. § A Bizottsag jogosult arra, hogy etikai eljarast bejelentés nélkiil, hivatalos tudomasszerzés
alapjan, hivatalbdl lefolytasson.

87. § Etikai normasértés iigyében a cselekményrdl tortént tudomasszerzést6l szamitott 30 napon
beliil lehet bejelentéssel élni.

88. § Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének
idépontja 6ta tdbb mint 6 hénap eltelt. Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén a hataridé
alkalmazasa szempontjabol a legkésébb megvalosult cselekmény idépontja irdanyadd, azonban

a vétség elbiralasanal az egymassal 6sszefiiggd vagy hasonld jellegtli, korabbi cselekmények is
figyelembe vehetok.
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89. § A bejelentésnek a lehetd legnagyobb mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jelélni az
etikai norma ellen vétd nevét, a cselekmény helyét és iddpontjat, tovabba megtorténtének
rendelkezésre alld bizonyitékait (példaul tanuk, targyi bizonyitékok).

90. § A bejelentést meg lehet tenni széban vagy irdsban az Ftikai Bizottsdg barmelyik tagjanal.

Magasabb vezet6 érintettsége esetén anonim bejelentés az Etikai Bizottsagnak cimezve irasban
(levél, e-mail) tehetd.

O1. § A szoban tett bejelentésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet ala kell irnia a bejelentonek,
a bejelentést fogaddonak és a jegyzOkonyvvezetonek.

92. § Az eljaras alatt az Etikai Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli. Folyamatban 1évo

ligyrol felvilagositas csak az érintetteknek (bejelentd, sértett, bepanaszolt), illetve a rektornak
adhaté.

93. § A Bizottsig a panasz kézhezvételét kovetd 8 munkanapon belill meghallgatast tart, amelyen
kizardlag az eljaras ala vont, a panaszos, a bejelentd, és az a személy vehet részt, akinek
jelenlétét az ligy tisztazasa érdekében a Bizottsag sziikségesnek tartja. Az eljaras ala vontat meg
kell hallgatni, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményeib6l egyértelmii, hogy a bejelentés alaptalan.
Az eljaras ald vont egyetemi polgart jogi képviselet illeti meg, azonban a meghallgatason

személyesen koteles részt venni. Az indokolatlan tavoliét ebben az esetben is etikai vétséget
keépez.

94. § Névtelen bejelentés esetén a Bizottsig a panasz kézhez vételét kdvetden 8 munkanapon beliil
hatéaroz az eljaras hivatalboli inditasarol vagy a panasz elutasitasarol.

95.§ Magasabb vezetd, vezets, tovabba a testillet vélasztott tisztségviseldje elleni vizsgalat

eredményér6l a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, illetve az adott testiilet elndkét irdsban
tajékoztatni kell.

96.§ A rosszhiszemii, vagy nyilvanvaloan alaptalan bejelentés esetén a bizottsig a bejelentvel
szemben folytat le etikai eljarast

B) Az etikai normasértés kivetkezményei és szankcidi

97. § Az Etikai Bizottsdg csak akkor alkalmazhat barmilyen, a bepanaszolnak hatranyt okozo

intézkedést vagy mas jogkGvetkezményt, ha az etikai vétség elkovetése kétséget kizardan
bizonyitott.

98. § Ha az Etikai Bizottsag a bejelentésben megjeldlt etikai normasértést bizonyitottnak talalja,
hatarozati forméban az alabbi szankciok alkalmazasar6l donthet:
a)  irasbeli figyelmeztetés,

b) anormasértés nyilvanossagra hozatalanak elrendelése az Egyetemen beliil,
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¢) javaslat a vezet6i megbizas visszavonasara,
d) javaslat a valasztd kozosségnek a vélasztott egyetemi polgar visszahivasara vagy a
megbizas visszavonasara,

e) a normasértésnek megfeleld természetli, erkolesi elégtétel, amely lehet nyilvanos
bocséanatkérés, helyreigazitds. Amennyiben irasban tortént a normasértés, ugy a
helyreigazitasnak is irasban kell térténnie, és a nyilvanossagot itt is biztositani kell;

f)  szintén a normasértés természetéhez illeszkedben, valamilyen eldny, elégtétel
biztositésa a sértett szamaéra.

99. § Az Etikai Bizottsag szankcio alkalmazasa nélkiil megsziinteti az etikai eljarast:
a)  ha a bejelentésben megjeloit etikai kifogas nem mindsiil etikai normasértésnek,
b)  ha a bepanaszolt Egyetemmel fennall6 jogviszonya az etikai eljaras alatt
megsziint.

100. § Az Etikai Bizottsig fegyelmi eljardst kezdeményez, amennyiben a hallgatoi etikai
normasértéssel egyuttal fegyelmi vétség gyandja is felmeriil, illetve biintetd vagy szabalysértési
feljelentésre hivja fel a rektort, ha az etikai normasértés egyuttal biincselekmeny vagy
szabalysértés gyanujara ad alapot.

101. § Meghozatala utan a dontést a bejelentével, a sértettel és a bepanaszolttal haladéktalanul
szoban ismertetni, majd 8 munkanapon belil irdsban kozolni kell. Amennyiben az Etikai
Bizottsag allasfoglalasat az elébbiek tudomasul veszik, a szankcid végrehajthato.

102. § Amennyiben az érintettek barmelyike bejelenti, hogy az Etikai Bizottsag allasfoglalasaval
szemben jogorvoslattal kivan élni, illetdleg jogorvoslati kérelmet terjeszt el6, ennek az
intézkedések végrehajtasara halaszto hatalya van.

C) Jogorvoslatok

103. § Az etikai normak megsértése ligyében eljaré Etikai Bizottsag dontése ellen jogorvoslatot
lehet kezdeményezni a rektornal, a rektor érintettsége esetén a fenntartonal. Jogorvoslati
kérelemmel élhet:

a) azeljaras al4 vont,
b) apanaszos,
c) abejelentd.

104. § A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétol szamitott 8 munkanapon belill az Etikai
Bizottsagnal irasban lehet elbterjeszteni. A beadvanyban meg kell jeldlni azokat az indokokat,
amelyek alapjan a kérelmez6 a dontés megvaltoztatasat kéri.

105. § Az elbiralas utan a rektor, érintettsége esetén a fenntartd az alabbi dontéseket hozhatja:



=¥= TOKAJ-HEGYALJA

E EGYETEM

a) megallapitja az I. foku hatarozat megalapozottsagat, €s azt helyben hagyja,
b) amennyiben az 1. fokd hatarozatot nem taldlja megalapozottnak, hatalyon kiviil helyezi
és megsziinteti az eljarast, vagy

¢) hatalyon kiviil helyezi a hatarozatot, és 0j eljaras lefolytatasat rendeli el.

106. § A rektori, illetve fenntartdi hatdrozattal szemben az érintettek birdi uton kereshetnek
jogorvoslatot. A biroi ut igénybevételének az intézkedések végrehajtasara halaszto hatdlya van.

107. § Amennyiben az etikai normaba iitk6z6 magatartds egyben jogsérté cselekményt is
megvaldsit, a megfeleld jogi (fegyelmi, szabalysértési, biintetdjogi, polgari jogi stb.) eljaras
lefolytatasanak is helye van. A jogi eljarasjogerds lezarasaig az etikai eljarast fel kell
fiiggeszteni.

X. Zar6 és hatalyba lépteté rendelkezések

108. § Az eljarasban kezelt személyes adatok védelme érdekében az Etikai Kodex alkalmazasa soran
figyelemmel kell lenni a panaszokrdl és kozérdekd bejelentésekrol szold 2013. évi CLXV.

torvény, valamint az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény rendelkezéseire is.

109. § Az Etikai Kodex a Szenatus altali elfogadasa napjan 1ép hatalyba.

110.§ Jelen Etikai Kodexet a Tokaj-Hegyalja Egyetem Szendtusa a 2022. marcius 30. napjan tartott

iilésén, a 18 /2022 (03. 30.) szamu hatarozataval fogadta el. A szabalyzat 2022. marcius 30.
napjan 1ép hatalyba.

111.§ Az elfogadott szabalyzatot az egyetem honlapjan kozzé kell tenni. A kédexet minden Uj
belépd alkalmazotthoz elektronikusan el kell juttatni. Az oktatasi igazgaté gondoskodik arrol,
hogy a beiratkozott hallgatok a szabalyzatot megismerhessék.

Kelt: Sarospatak, 2022. marcius 30.
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Prof. Dr. Bolvari-Takacs Gabor







